PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal
de Saude

Memorando Interno PMI/SMS n° 252/2016

Itapetininga, 30 de Agosto de 2016.

Da: Secretaria Municipal de Saude

Para: Departamento de Gestao de Suprimentos e Contratos

Ref.: Julgamento de Recursos das Propostas da Chamada Publica n® 03/2016
AJ/C Paulo Cesar de Proenca Weiss - Diretor

A Secretaria Municipal de Salde, por intermédio da Portaria Municipal n® 182 de Marco de
2016, vem por meio deste, analisar e julgar o Recurso interposto pela empresa INSTITUTO
CORPORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA, Protocolo n.
37433/1/2016 de 22 de Agosto de 2016 e também a impugnacdo de recurso apresentado pela
ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE RESGATE E EMERGENCIAS MEDICAS
(APREMED), Protocolo n. 38192/1/2016, de 26 de Agosto de 2016, atraves das consideracOes a

seguir expostas:

I. JULGAMENTO DO RECURSO INTERPOSTO PELO INSTITUTO CORPORE
PARA O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA.

A. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

1. QUESITO ORGANOGRAMA

10. a — Observou-se pela Comissdo que o profissional farmacéutico poderd estar
subordinado, administrativamente, ao Comité Gestor Regional de Itapetininga quanto a
definicdo da padronizagdo dos insumos utilizados pelas ambuléncia de Suporte Bésico e
Avancado. Para o exercicio, o profissional farmacéutico, deve dispor do Registro de
Responsabilidade Técnica junto ao Conselho Regional de Farméacia e a fiscalizacdo de suas
atividades ¢ realizada pelo referido Conselho, com periodicidade de 2 visitas no decorrer do
ano e através da Vigilancia Sanitaria, no entanto, 0 mesmo esta subordinado a diretoria
Médica quando se tratar de dispensagdo medicamentos controlados, uma vez que envolve a
Prescricdo Médica.
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10. b — A Comissao aponta que o Auxiliar de Enfermagem, de acordo com a Lei do Exercicio
Profissional, atua sob supervisdo direta do Enfermeiro. Estando este profissional, a qualquer
momento, compondo o quadro de funcionarios deste servico ficard sob responsabilidade
perante 0 Conselho de Classe, a Diretoria de Enfermagem do Servico.

10. ¢ — Operacionalmente o enfermeiro regulador é subordinado ao Médico Regulador,
consequentemente ao Diretor Médico, sendo diariamente supervisionado e orientado pelo
Diretor de Enfermagem, ndo necessitando de um Responsavel Técnico de Enfermagem na
regulacdo uma vez que o Diretor de Enfermagem ja assume sua responsabilidade junto ao
Conselho de Classe.

10. d - Entendemos que as propostas educativas do Nucleo de Educacdo em Urgéncia estdo
subordinada a aprovacdo do Comité Gestor Regional de Itapetininga, uma vez gque envolve as
equipes dos demais municipios. Em andlise ao descritivo de atribuicdes do Farmacéutico,
Item 1.1.2.10, ndo ha descricdo de supervisdo do Ndcleo de Educagdo em Urgéncia.

10. e — No item 1.1.2.6, é apresentada a descricdo da funcdo do médico regulador, com
detalhamento de todas as suas atribuicdes.

10. f - Operacionalmente o enfermeiro regulador é subordinado ao Médico Regulador,
consequentemente ao Diretor Médico, sendo diariamente supervisionado e orientado pelo
Diretor de Enfermagem, ndo necessitando de um Responséavel Técnico de Enfermagem na
regulacdo uma vez que o Diretor de Enfermagem ja assume sua responsabilidade junto ao
Conselho de Classe.

10. g — Entende-se que dentre as atribui¢des do Diretor de Enfermagem, esta a supervisdo de
todos os profissionais de enfermagem que compdem o quadro de funcionarios,
independentemente de sua lotacdo.

10. h — O Médico Regulador é autoridade sanitaria, quando no exercicio da funcdo, sendo
responsavel por todos os funcionarios que atuam no Sistema SAMU Regional Itapetininga.

10. i — O apontamento esta correto, porém, no entendimento desta comissdo, nao
compromete o global do descritivo da fungéo deste profissional.

10. j — Cabe a empresa que assumir a operacionalizacéo do servico definir o horario de inicio
e término do turno de trabalho, desde que se mantenham enfermeiros durante o periodo de 24
horas nas Unidades de trabalho pré-determinadas em edital.

10. k — A Portaria 2048 estipula a tripulagdo minima de cada tipo de ambulancia, ficando a
critério de cada instituicdo determinar a necessidade de ampliacdo da tripulacdo. Cabe a
empresa que assumir a operacionalizagdo do servigo definir o horério de inicio e término do
turno de trabalho, desde que se mantenham profissionais durante o periodo de 24 horas nas
Unidades de trabalho pré-determinadas em edital.

Praca dos Trés Poderes, 1000 - Jardim Marabd - Cep: 18213-900 - Itapetininga/SP
Tel: (15) 3376-9649



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal
de Saude

10. | — Entende-se que os colares cervicais sdo considerados descartaveis quando em contato
com fluidos corpéreos, ndao impedindo que seja realizada desinfeccdo deste material quando
na presenca de outras sujidades, como poeiras. Cabe a empresa que assumir a
operacionalizagdo do servigo definir o horério de inicio e término do turno de trabalho, desde
gue se mantenham profissionais durante o periodo de 24 horas nas Unidades de trabalho pre-
determinadas em edital.

11. Esta comissdo ndo encontrou nenhuma violagdo as Normas Municipais ou de Conselhos
de Classes em relacdo as jornadas de trabalho de proposta.

12. A Comissdo considerou que foram cumpridas as exigéncias minimas para pontuacao
méaxima no quesito Organograma.

2. QUESITO ATIVIDADE DE APOIO
13-15. Esta comissdo avaliou as propostas, das quatro concorrentes, de forma comparativa,
pontuando as Atividades de Apoio, como: Higiene e Limpeza, Nutricdo e Dietética,
Lavanderia, Manutencdo, Centro de Materiais e esterilizacdo. Em anéalise ao Item 12.3 da
proposta da empresa CORPORE, encontrou-se apenas 0s itens constantes em edital como
prestacao de servico.
16. A Comissdo considerou que ndo foram cumpridas as exigéncias minimas para pontuacao
méaxima no quesito Atividade de Apoio.

3. QUESITO ATIVIDADES ADMINSTRATIVAS E FINANCEIRAS

17-19. Os indicadores apresentados pela recorrente, nas paginas 64 e 65, sdo indicadores
assistenciais, faltando a apresentacéo dos indicadores financeiros por centro de custo.

20. Esta comisséo entende que a avaliagdo para este quesito foi adequada.

4. QUESITO POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

21-23. A subtracdo de um ponto foi decorrente, também, da falta de detalhamento do
PCMSO.

24. Entende-se que 0 SAMU é classificado como Unidade de Saude.

25-28. A Comisséo considerou este questionamento ndo pertinente.
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5. QUESITO DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

29-33. O apontamento € pertinente, porém os ajustes de valores salariais de acordo com piso de
cada categoria competem a Instituicdo, desde que a empresa contratada nao ultrapasse o valor
global da proposta.

6. QUESITO ATIVIDADES TERCERIZADAS

34-35. A Comissdo considerou este questionamento nao pertinente.

B. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

1. QUESITO COMISSOES TECNICAS

36-38. Considerando o Regulamento de Comissdes de Etica Médica, nas instituicdes com até 15
médicos ndo havera a obrigatoriedade de constituicdo de Comissdo de Etica Médica; cabendo
nos casos de intercorréncias e dendncias a apuracdo dos fatos.

39. Entende-se que a Comissdo de Etica de Enfermagem, apds a homologacéo de sua eleicéo,
devera definir um cronograma que supra as competéncias desta.

2. QUESITO MONITORAMENTO DE INDICADORES

40-41. A subtracdo de pontos foi decorrente da auséncia de apontamentos quanto a indicadores
relacionados ao desempenho econdmico financeiro, bem como as possiveis a¢des corretivas.

42. Entende-se que o tempo médio resposta ndo deve ultrapassar de 12 minutos na area urbana,
sendo considerada até uma hora para cobertura em um raio de 100 km, conforme descrito em
edital. Observa-se que o tempo estipulado € uma média de todas as ocorréncias em um periodo,
ndo sendo avaliado o tempo em apenas uma ocorréncia.

43. Item inexistente no Recurso
44. Tratando-se de um Servico de Urgéncia e Emergéncia, as metas sdo variaveis, pois ndo

podemos prever os diversos fatores de interferéncia, como: clima, condi¢do de vias, periodos
festivos, férias, nimero de ocorréncia do dia, entre outros.

3. QUESITO DE REGULAMENTO E MANUAL DE NORMAS E ROTINAS
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45 - 47. Apresentado o protocolo de Processamento de Materiais apena para o Suporte Béasico de
Vida, conforme apontado pela recorrente, ndo contemplando as Unidades de Suporte Avangado e
Ambuléncia tipo A.

48-49. Nota-se que a referida empresa apresenta no item “VI — Antecipagdo e Reconhecimento
dos Riscos Ambientais”. Sendo necessaria a reavaliacao dos riscos para implantacdo do PPRA.

4. QUESITO INFORMACAO AOS USUARIOS

50-53. Entende-se que o SAMU presta assisténcia direta ou indireta para todos 0s casos
descritos.

C. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

54-59. N&o acatado recurso visto que, apds a analise dos documentos comprobatérios de
Capacidade Técnica, entende-se que a referida empresa apresenta a capacidade técnica
necessaria para suprir o objeto de convénio, mantendo-se a pontuacdo ja atribuida anteriormente.

Il - JULGAMENTO DAS CONTRARRAZ()E§ APRESENTADAS PELA ASSOCIACAO
DOS PROFISSIONAIS DE RESGATE E EMERGENCIAS MEDICAS (APREMED)

N&o acatado recurso visto que, apos a analise dos documentos comprobatdrios de Capacidade
Técnica, entende-se que a referida empresa apresenta a capacidade técnica necessaria para suprir 0
objeto de convénio, mantendo-se a pontuacao ja atribuida anteriormente.

CONCLUSAO

Diante das razbes apresentadas nesse parecer, consideramos indeferido o Recurso sob
Protocolo n. 37433/1/2016, interposto pelo INSTITUTO CORPORE PARA O
DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA, mantendo-se assim a decisédo proferida por
esta comissdo no laudo de julgamento das propostas técnicas e financeira.
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Declaramos a veracidade das informacdes contidas neste relatorio, analisado pela Comissdo Especial

de Avaliacdo da Chamada Pablica, nomeada através da Portaria n°® 182, de 17 de marco de 2016.

Paula Cristina de Mello Silveira Camargo
Membro da Comisséo

Elizabeth Siqueira de Oliveira Jeronimo Fernando Dias Siméo
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Elisabete Gabriela Goncalves Pagotto Vanessa Carrascal Pereira Medeiros
Membro da Comisséo Membro da Comisséo

Itapetininga, 30 de Agosto de 2016.
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