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OBJETO: Este edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira de
instituicOes privadas sem fins lucrativos que tenham por objetivo o fortalecimento da area de saude,
para fins de assinatura de convénio, cujo objeto consistird no gerenciamento do Hospital Regional de
Itapetininga “Doutor Léo Orsi Bernardes”, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, definido no art. 57, Il da Lei
8.666/93.

Obtivemos, através do acesso www.itapetininga.sp.gov.br nesta data, cépia do instrumento
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instrumento convocatério, bem como de qualquer informagdes adicionais, ndo cabendo

posteriormente qualquer reclamagdo.
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EDITAL SELECAO 002/ 2013
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

O Municipio de Itapetininga, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Itapetininga - SMS,
TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com entidades privadas sem fins lucrativos,

mediante a celebracdo de Convénio.

O processo seletivo destinado a celebracdo da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, que regerdo o
processo seletivo, bem como as Leis Federais n2. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n9. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS) emanadas pelo
Ministério da Salude (MS) e Lei Federal n?. 8.666/93 e suas altera¢es, no que couber, além das

condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

O Edital completo e seus anexos poderao ser obtidos no endereco: Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000,
1° andar, em ltapetininga (SP), estando o edital e anexos também disponiveis no site da Prefeitura

Municipal (www.itapetininga.sp.gov.br).

1. OBJETIVO

1.1 Este edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira de instituicdes
privadas sem fins lucrativos que tenham por objetivo o fortalecimento da area de saude, para fins de
assinatura de convénio, cujo objeto consistira no gerenciamento do Hospital Regional de Itapetininga
“Doutor Léo Orsi Bernardes”, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais

periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, definido no art. 57, |l da Lei 8.666/93.

1.2 A presente CONVOCACAO PUBLICA justifica-se: Desde a criacdo do Hospital Regional de
Itapetininga em abril de 2003, em decorréncia da interven¢do municipal na entdo insolvente
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Itapetininga e de Ac¢do Civil Publica proposta pelo
Ministério Publico e acatada pelo Poder Judicidrio, o gerenciamento do Hospital Regional de
Itapetininga tem sido delegado a entidades sem fins lucrativos, através da formalizacdo dos ajustes
previstos em legislacdo especifica segundo a natureza das entidades (convénios, termos de parceria

ou contratos).
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A opcado da Administracdo Municipal pela delegacdo do gerenciamento do servico a instituicdes
privadas sem finalidade lucrativa, em detrimento de sua execucdo direta, se deve ao fato de que a
Administracdo Municipal ndo possui o aparato necessario para tanto, quer seja pela inexisténcia dos
cargos especificos para a gestdo administrativa, técnica e gerencial do servico, quer pelas cargas
horarias e niveis de remuneracdo dos servidores publicos, incompativeis com a realidade do mercado

na area em questao.

Outro fator que dificulta a administracdo direta do servigo esta afeto a necessidade de promogao de
reforma administrativa que permita a efetivagcdo de contratacdes de servicos e de aquisicdao de bens
com maior agilidade, compativel com a diversidade de insumos e servigos necessarios a operagao de
unidade hospitalar, assim como os riscos a vida e a integridade fisica dos usuarios do SUS que podem

advir da falta, mesmo que momentanea, de determinados insumos.

A abrangéncia de atencdo do Hospital, pactuada com as demais esferas do SUS, abarca 10 dos 13
municipios que integram o Colegiado de Gestdo Regional de Itapetininga e dentre estes, é a Unica
alternativa para Alambari, Campina do Monte Alegre, Guarei, Sdo Miguel Arcanjo e Sarapui que ndo
possuem hospital em seu territdrio. Embora a abrangéncia do servico esteja adstrita aos 10
municipios, a efetiva oferta de servigos extrapola a regido do Colegiado de Gestdo Regional de
Itapetininga, distribuindo-se por diversos municipios da Direcdo Regional de Saude de Sorocaba, e

esporadicamente para outras regionais de salde do Estado de Sdo Paulo.

2. CRONOGRAMA

- Divulgacdo e Abertura do Edital de Comunicado de Interesse Publico: 06 de setembro de 2013;
- Encerramento do Edital de Comunicado de Interesse Publico e Entrega dos Envelopes: 25 de
outubro de 2013;

- Anadlise de Documentagdo e Propostas: 28 de outubro de 2013;

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 NO ATO DE CREDENCIAMENTO

3.1.1 A Entidade, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou

pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou particular, escrito e firmado
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pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdao em todos os atos e termos do Edital.

3.1.2 Quando se tratar de dirigente da Entidade devera apresentar o Ato Constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em cartdrio, original ou cdpia autenticada, acompanhado da ata de comprovacgdo da
eleicdo de sua atual diretoria, original ou fotocdpia autenticada, registrada em Cartério do Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

3.1.2.1 Quando se tratar de representante designado pela Entidade, o credenciamento devera ser
feito por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificagdo do representante,
devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
3.1.2.1.1 A documentacdo referida no subitem 3.1.2.1 deverd ser assinada por quem possua
inquestiondveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacgao destes poderes a licitante
devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas, ambos os documentos podem ser originais ou cépias.

3.1.3 A documentacdo referida nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.2.1 e 3.1.2.1.1 deverd ser entregue
diretamente a Comissdo Especial de Selecdo, e fora de qualquer envelope.

3.1.4 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em
cOpia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

3.1.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, representacdo de mais de 1 (uma) Entidade na

presente sele¢do.

3.2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

3.2.1. Somente poderdo participar desta Chamada, instituigées privadas sem fins lucrativos que
atendam aos seguintes critérios, cumulativamente:

3.2.1.1. Cumpra as exigéncias constantes neste edital e seus anexos;

3.2.1.2. Apresente comprovante do exercicio, dos ultimos 3 (trés) anos, de atividades referentes a
matéria do objeto do convénio que pretende celebrar com érgado ou entidade;

3.2.2. Serao desclassificadas as propostas cujas instituicdes proponentes:

3.2.2.1. Apresentem estatuto cujo objeto social ndo se relacione aos objetivos deste Edital;

3.2.2.2. Nao disponham de condigGes técnicas e gerenciais para executar o convénio;

3.2.2.3. Tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto

dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera governamental
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diretamente ou indiretamente, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.2.2.4. Estejam em mora, inadimplente com outros convénios celebrados com érgdos ou entidades
da Administracdo Publica, e/ou estejam inscritas no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins

Lucrativos Impedidas de Celebrar Convénios com Administracdo Publica;

4. DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

4.1 As entidades que tiverem interesse em celebrar Convénio com este Municipio para o
gerenciamento do Hospital Regional de Itapetininga “Doutor Léo Orsi Bernardes”, nos termos deste
Edital, devem manifestar, por escrito, seu intento, por meio de papel timbrado da institui¢do,
assinado pelo representante legal (ou procurador, com procuracdo em anexo, reconhecida em

cartorio), direcionado ao Secretdrio Municipal de Saude, o qual deverd ser entregue na sede da

Prefeitura Municipal de Itapetininga, devidamente protocolado junto ao Protocolo Geral, no

endereco Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900 Itapetininga — SP, das

9h00 as 17h00, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacdo deste Edital.

4.2 APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO)

4.2.1 Atender ao previsto no item 3.1.1 e apresentar em envelope préprio (Envelope 1), devidamente
lacrado, conforme descrito no item 5.1 da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho), de

acordo com o prazo definido pelo item 6.

4.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

4.3.1 Apresentacdo da documentacdo de habilitacio na sessdo publica, em envelope proprio
(Envelope 2), devidamente lacrado, contendo comprovacao:

| - da regularidade juridica;

Il - da boa situagdo econémico-financeira da entidade; e

Il - de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do convénio.

4.3.1.1 A comprovacdo dos itens |, Il e Ill devera ser feita através da apresentacdo dos documentos
previstos no item 5.2.

4.4 A Entidade interessada em participar do processo seletivo deverd entregar a documentacgdo

completa, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
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encontram. A Proposta Técnica e EconOmica e a documentacdo de habilitagdo deverdo ser
apresentadas em 1 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras.

4.5. A Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho) deverd ser organizada de acordo com as
orienta¢des do Anexo Técnico V — Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e Econémica (Plano de
Trabalho), devendo guardar conformidade com os objetivos da Chamada Publica, inclusive quanto
aos custos, cronograma e resultados previstos.

4.5.1. O projeto devera conter, obrigatoriamente, indicacao de:

I. Titulo do Projeto

II. Identificacdo

lll. Apresentagdo da Instituicdo

IV. Justificativa do Projeto

V. Contextualizagdo e Publico Alvo

VI. Objetivo Geral e Especificos

VIl. Metodologia de Implementacao

VIII. Cronograma de Execucgdo (Etapas ou Fases de Execu¢do) com metas a serem atingidas

IX. Plano de Aplicacao

X. Cronograma de Desembolso

Xl. Metodologia de Monitoramento

4.5.2. 0 modelo de Proposta Técnica e Econ6mica (Plano de Trabalho) a ser seguido encontra-se no

Anexo V — Roteiro para a Elaboragdo de Propostas dessa Chamada Publica.

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO)
E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA E DE DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

5.1 ENVELOPE 1 — DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO) E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA: Este Projeto, elaborado em conformidade com o Anexo
Técnico V — Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e Econbmica (Plano de Trabalho) sera
encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, e
apresentada em 01 (uma) via impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a. Numero do edital de sele¢do e o objeto do mesmo;
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b. Apresentacdo da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho) para gerenciamento e
execucdo das acbes e servicos de gestdo a serem desenvolvidos no Hospital Regional de
Itapetininga “Doutor Léo Orsi Bernardes”, nos termos deste Edital;

c. Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econOGmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucao;

d. Comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Convénio,
apresentando:

e.l. Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do
Convénio, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que
permitam avaliar o desempenho da Entidade;

e.2. Comprovacgao, através da documentacgdo legal, de que a Entidade possui no seu quadro,
Responsavel Técnico, detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado registrado(s) que comprove(m) ter realizado ou participado da
administracdo e gerenciamento de Unidade Hospitalar equivalente ou semelhante ao
objeto da presente selec¢ao;

e.3. Comprovacao, por meio de documentacao legal, que a Entidade possui em seu quadro,
profissional de nivel superior com graduacdo ou especializacdo, em gestdo com experiéncia
comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
que comprove(m) ter realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de

Unidade Hospitalar equivalente ou semelhante ao objeto da presente selec¢do.

5.1.1 Fica facultada a Comissao Especial de Selecdo a verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

5.1.2 Fica estabelecida a validade do Plano de Trabalho, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela
Comissao Especial de Selecao.

5.1.3 Para a elaboracdo da Proposta Técnica e Econémica (Plano de Trabalho), as Entidades
participantes do certame deverdao conhecer todos os elementos informativos que compdem os
anexos técnicos deste edital, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as
fontes adicionais de informacao ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentacdo do Plano de Trabalho adequado aos propédsitos do presente

processo de selegado.
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5.1.4 As entidades interessadas em participar do processo seletivo devem realizar vistoria técnica
mediante prévio agendamento, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, responsavel Fabio
dos Santos Nascimento pelo telefone (15) 3376-9632 ou pelo e-mail
gabinete.saudeitapetininga@gmail.com.

5.1.5 A realizacdo da vistoria técnica sera comprovada mediante atestado devidamente assinado
pelo Secretdrio Municipal de Saude, o qual devera ser apresentado dentro do envelope 1.

5.1.6 Os particulares interessados deverao fornecer o nome de um representante, com dados para
contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade das declara¢des que fizer.

5.1.7 As Entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de seus Planos de
Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a

organizagdo e apresentagdo das propostas.

5.2 ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO:

O envelope de Documentagdo de Habilitacdo devera conter os seguintes elementos:

a. Numero do edital de sele¢do e o objeto do mesmo;

b. Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo economico-financeira da

Entidade, apresentando:

b.1. Estatuto Social, vistado por um advogado, que demonstre que sua area de atuacdo é compativel
com o objeto da Selec¢do regida por este Edital;

b.2 Assembléia Geral de Constituicdo, vistadas por um advogado, com elei¢cdes dos dirigentes e

termo de posse;

b.3. Ata de elei¢do da Diretoria Atual;

b.4. Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Sele¢ao;

b.6. prova de regularidade com a Fazenda Nacional, expedida em conjunto pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil, quantos aos Tributos Federais e
guanto a Divida Ativa da Unido;

b.7. prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

b.8. prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade;

b.9. prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS;

b.10. prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

b.11. prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de S3o Paulo, quando a entidade

nao for sediada neste Estado;
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b.12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11.

b.13. Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Uultimo exercicio social, que
comprovem a boa situacdo financeira da Entidade, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

b.14. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data de
apresentacdo da proposta.

b.15. Declara¢do que dispde de capacidade técnica;

b.16. Declaragdo que ndo s3ao membros da diretoria os contratados com recursos
governamentais ndo sdao servidores publicos municipais ou agentes politicos, ou seus
conjuges, companheiros em linha reta ou parentes até 32 grau ou por adogao;

b.17. Prova da existéncia em quadro permanente ou de vinculo contratual dos profissionais

qualificados para execugdo ou manutencao das a¢des previstas no projeto;

6. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

6.1 A sessdo publica para recebimento dos envelopes contendo a Proposta Técnica e Econ6mica
(Plano de Trabalho) e Documentagdo de Habilitagdo dos interessados ocorrera em sessdao no dia 25
de outubro de 2013 as 10:00 horas, na sala de reunides da Comissao Especial de Selegdo, instituida
pela Portaria n° 540/2013, situada na sede da Secretaria Municipal de Saude , na Praga dos Trés
Poderes, n.2 1.000, Jardim Marabd — CEP 18200-900 Itapetininga — SP.

6.2 Esta sessdo publica obedecerd aos principios e normas definidos na Lei Federal 8.666/93, e suas
alteracoes.

6.3 Nesta sessdo publica sera recebido o envelope 1 (Proposta Técnica e Econdmica -Plano de
Trabalho) e envelope 2 (Documentacdo de Habilitacdo) , conforme indicado neste edital, das
Entidades participantes referentes ao objeto de interesse.

6.4 Nesta mesma sessdo serd marcada a data da divulgacdo do resultado de julgamento da Proposta
Técnica e Economica (Plano de Trabalho) e da Habilitacdo das Entidades que alcangaram a pontuacdo
minima exigida no Anexo VI — Parametros para Selecdo e classificacdo das Propostas.

6.5 Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo Especial de Selecdo prestar as
informacgdes no prazo de até 1 (um) dia util antes da data fixada para a realizacdo da sessao publica.

Os esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de Selecdo e
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protocolizados no Protocolo Geral situado na sede da Prefeitura Municipal de Itapetininga, na Praca
dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900 Itapetininga — SP, ou dirigidos para o e-
mail: gabinete.saudeitapetininga@gmail.com

6.5.1 Todos os esclarecimentos formulados serdo respondidos pela Secretaria Municipal de Saude
com coOpia para todas as demais Entidades que tenham manifestado interesse em participar do

processo seletivo. A cada esclarecimento sera atribuido um nimero.

7. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
(PLANO DE TRABALHO), COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA TECNICA E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo no que couber na Lei Federal n2.
8.666/93 e suas alteracdes.

7.2 Sera lavrada ata circunstanciada de todos os fatos ocorridos na sessdo publica, tais como:
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnacdes.

7.3 No dia, horario e local indicados no item 6.1 do Edital, em sessdo publica, a Comissdo Especial de
Selecdo procederda ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade, do envelope
1 (Proposta Técnica e EconGmica -(Plano de Trabalho) e do Envelope 2 (Documento de Habilitacdo),
ambos fechados, identificados e lacrados.

7.4 Nesta mesma sessdo serd marcada a data da divulgagao do resultado de julgamento da Plano de
Trabalho e da Habilitagdo das Entidades que alcangaram a pontuagao minima exigida neste Edital.

7.5 A Entidade, nas sessGes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, por via de instrumento publico ou particular, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital.

7.5.1 Quando se tratar de dirigente da Entidade devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de comprovacado da eleicdo de sua atual diretoria,
registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Entidade, o credenciamento devera ser feito
por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificacdo do representante,
devendo constar expressamente poderes de representacdao em todos os atos e termos do Edital.
7.5.3 A documentagdo referida no subitem 7.5.2 deverd ser assinada por quem possua
inquestiondveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacgao destes poderes a licitante

devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da

10



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrado em Cartdrio do Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

7.5.4 A documentacdo referida nos subitens 7.5.2 e 7.5.3 devera ser entregue diretamente a
Comissao Especial de Selecdo e fora de qualquer envelope.

7.6 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida.

7.7 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em
cOpia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

7.8 A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por
Orgio Publico.

7.9 Ficard impedido de quaisquer manifestacGes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecdo, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o instrumento de
representacdo, ou cuja documentac¢do ndo atenda as especificacdes supracitadas.

7.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participagdo de retardatarios.

7.11 No julgamento das Propostas Técnicas e Econémicas (Plano de Trabalho) apresentadas serdo
observados os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdo expressamente
determinados, cuja soma equivale a 100 (cem) pontos.

7.12 Os Planos de trabalho serdo analisados e pontuados conforme os critérios constantes no Anexo
VI — Parametros para Selecdo e Classificagdao das propostas e Anexo VIl — Matriz de Avaliagdo para
Julgamento e Classificagao das Propostas.

7.13 Em caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdo poderd fixar as Entidades
participantes o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresenta¢do de novas propostas.

7.14 A analise dos elementos da Proposta Técnica e Econémica (Plano de Trabalho) pela Comissdo
Especial de Selegdo serd efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissdo Especial de
Selecdo poderd recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico, quando achar necessario.
7.15 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de selecdo sera
proferido no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento das Propostas e publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Itapetininga.

7.16 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selegcdo, a comissdo
examinard os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apurac¢do de uma que atenda ao edital, sendo declarado um vencedor.

7.17 Das decisdes da Comissao Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser interposto no

prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do resultado do processo de selecdo no
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Diario Oficial do Municipio e Diario Oficial do Estado - DOE. A Comissdo Especial de Selecdo terd o
prazo de até 5 (cinco) dias, contados da interposicdo do recurso para respondé-lo.

7.17.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Selec¢do, identificando-se o niumero
do Edital e objeto da contratacao e protocolizados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Itapetininga, localizada no endereco indicado neste edital, no horario das 9h00 as 17h00.

7.18 Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apds o seu julgamento, a Entidades
vencedora serd considerada apta a celebrar o Convénio.

7.19 E facultada a Comissdo Especial de Sele¢do, em qualquer fase do processo de sele¢do, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo. Vedada
a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da
proposta.

7.20 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

7.21 Até a assinatura do Convénio poderd a Comissdo Especial de Selecdo desclassificar propostas
das Entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdao ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao

julgamento da sele¢do que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

8. VALOR TOTAL DO CONVENIO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 O limite mdximo de orgamento previsto, referente aos 12 (doze) primeiros meses de operacdo
objeto deste convénio, serd de RS 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de reais).

8.1.1 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o Plano de Trabalho vencedor e as
condigdes previstas nos Anexos Técnicos do Convénio.

8.1.2 O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo e execuc¢do das ac¢oes e servigos de salude, bem como readequagdo e manutenc¢do

dos espacos, relacionados no Convénio integrante deste Edital.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros serdao atendidos pela dotacdo abaixo, vigente no orcamento do
Municipio de Itapetininga para o exercicio de 2013 e as correspondentes para os exercicios futuros,
em caso de prorrogagdo contratual, as despesas decorrentes para o proximo exercicio correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria, prevista na lei de orgamento, bem como no que for necessario para
suportar este convénio, advindo do orgcamento do exercicio de 2014, e no que couber art? 72 § 29

item Il ou conforme previsto artigo 65 § 82 da lei 8.666/93 e posteriores alteracdes:
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Orgdo 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias
Natureza da Despesa - 3.3.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais
Dotacdo 262

Programa de Trabalho = 10.302.0033.2097

Fonte 05 — Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Reserva n? 1723 de 06/09/2013

Dotacdo 263

Programa de Trabalho - 10.302.0033.2105

Fonte 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
Reserva n? 1723 de 06/09/2013

Dotacdo 264

Programa de Trabalho - 10.302.0033.2106

Fonte 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
Reserva n? 1723 de 06/09/2013

Dotacdo 266

Programa de Trabalho - 10.302.0033.2133

Fonte 05 - Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
Reserva n? 1723 de 06/09/2013

Dotacdo268

Programa de Trabalho 10.302.0033.2150

Fonte 01- Tesouro

Reserva n? 1723 de 06/09/2013

10. DAS DESPESAS

10.1. DAS DESPESAS COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO

10.1.2. Para a¢Oes objeto do presente edital, serdo apoiadas com recursos do convénio as despesas:

a) Correntes (CUSTEIO): aquisicdo de material de consumo e contratacdo de servicos de terceiros

(pessoa fisica e juridica), dentre outras da mesma natureza.

b) Despesas decorrentes de ag¢des judiciais e extrajudiciais decorrentes das acGes do presente

conveénio serdo custeadas subsidiariamente com os recursos previstos neste convénio.
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10.2. DAS DESPESAS NAO COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO

10.2.1 Nao poderao ser destinados recursos para custear os seguintes itens:

a) Pagar, a qualquer titulo, a empregado, integrante de quadro de pessoal da entidade, por servicos
de consultoria ou assisténcia técnica;

b) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento;

c) Realizar despesas em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

d) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se decorrentes de
atraso na transferéncia de recursos, e desde que 0s prazos para pagamento e os percentuais sejam
0s mesmos aplicados no mercado;

e) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal e
desde que previstas no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesas para elaboracgdo da proposta;

10.2.2. Em processos de contratacdo para aquisicdo de materiais ou prestacdes de servigos, o
Convenente devera:

a) abster-se de permitir a participacdo de empresas que tenham sdcios em comum ou que haja
relagao de parentesco entre eles;

b) promover a necessaria publicidade dos processos de contratacdo, em conformidade com o art. 37
da Constituicao Federal;

c) Se pautar nos principios definidos na lei Federal n° 8.666/93.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagdo da Entidade no processo de selecdo implica a aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, cldusulas, condi¢Ges e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o Convénio como
se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos, das normas técnicas e
da legislagcdo aplicaveis a matéria. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alega¢des de seu

desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execucdo do Convénio.
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11.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
implicard a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

11.3. A selecdo e classificacdo das propostas ndo obrigarda a formalizagdo do instrumento de

transferéncia de recursos com quaisquer Proponentes por parte do Municipio de Itapetininga.

11.4. Presentes a conveniéncia e oportunidade a Entidade vencedora do processo de sele¢do
assinara o Convénio com o Municipio de Itapetininga.

11.4.1. A assinatura do Convénio fica condicionada a aprovacdao do Conselho de
Administracdo da Entidade vencedora e do Conselho Municipal de Salde, cabendo ao titular da
Secretaria Municipal de Salude a emissdo de parecer técnico e demonstrativo, evidenciando que o
convénio ird representar vantagem econémica para a Administracdao, em detrimento da realizagcdo

direta do seu objeto.

11.5 A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Convénio, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias a contar de sua convocacdo, perderd o direito a contratacdo em conformidade com

a Lei, sem prejuizo das san¢Ges previstas na legislacdo que rege este processo de selecao.

11.6 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd o Municipio de Itapetininga convocar as
Entidades remanescentes, participantes do processo de sele¢cdo, na ordem de classificagdo ou

revogar o processo de selegado.

11.7 O Convénio a que se refere o item “1” deste Edital, além de especificar o objeto, discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacGes das partes na operacionalizacdo da gestdo da referida
unidade, compreendendo a execugao das atividades e servicos de assisténcia a saude, metas
operacionais, definicdo dos indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacao

dos servicos, prazo de execug¢do, bem como a sistematica econ6mico — financeira.

11.8 Nos termos da minuta do convénio ora proposta e de seus anexos, a entidade selecionada

recebera, a titulo de permissdo de uso, bens méveis e imdveis para a fiel execucdo do objeto.

11.9 Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicagdo em contrdrio, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se

iniciam e vencem em dias de expediente no drgao
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11.12 Os atos decorrentes do presente processo seletivo serdo devidamente publicados em
Imprensa Oficial, sendo obedecidas as delibera¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
ANEXO TECNICO | - CARACTERIZACAO DO HOSPITAL REGIONAL DE ITAPETININGA
ANEXO TECNICO Il - PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
ANEXO TECNICO Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
ANEXO TECNICO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO
ANEXO TECNICO V - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS
ANEXO TECNICO VI - PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
ANEXO TECNICO VII - MATRIZ DE AVALIAGCAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO
ANEXO TECNICO VIIl — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
ANEXO TECNICO IX - MINUTA DO CONVENIO
Itapetininga 06 de setembro de 2013.

Luis Antonio Di Fiori Fiores Costa
Prefeito Municipal

Felipe Thibes Galvao
Secretdrio Municipal de Saude

Michelle Alves de Almeida Aratjo
OAB/SP 265.433
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