PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

COMPROVANTE DE
RETIRADA DE EDITAL

EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

FONE ( ) e-mail

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE CONSULTORIA
EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO E ATUALIZAGCAO DOS PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR-9, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO E LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE- NR 16 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Obtivemos através do acesso www.itapetininga.sp.gov.br nesta data,
cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Visando a comunicagdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital
e remeté-lo ao Setor de Licitagdo, por meio de fax (15) 3273-3200 ou
do e-mail pregao@itapetininga.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Itapetininga
da responsabilidade da comunicagdo, por meio de e-mail, de eventuais
esclarecimentos e retificag¢des ocorridas no instrumento convocatério,
bem como de quaisquer informagdes adicionais, néo cabendo
posteriormente qualquer reclamagéo.

Local: , de de 2015.

Nome por Extenso:

RG. n.°:

ASSINATURA
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PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N.° 105/2015

PROCESSO N.° 135/2015

TIPO DA LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DA REALIZACAO: dia 29.07.2015 as 09h0Omin.

LOCAL: SALA DA CPL - I

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE CONSULTORIA
EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO E ATUALIZACAO DOS PROGAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR-9, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO E LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE NR 16 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREAMBULO

O Exmo. Sr. Luis Antonio Di Fiori Fiores Costa, Prefeito Municipal,
torna publico que se acha aberta, nesta unidade, a 1licitacdo na
modalidade PREGAO (presencial), do tipo MENOR PRECO POR 1ITEM,
objetivando a: CONTRATACAO DE SERVIGCO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
CONSULTORIA EM SEGURANGCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO E ATUALIZACAO DOS
PROGAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR-9, LAUDO TECNICO DAS
CONDIC@ES AMBIENTAIS DO TRABALHO E LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE NR
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, que serd regida
pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal
n.° 1.006 de 29 de janeiro de 2013, aplicando-se subsidiariamente, no
que couberem, as disposicgdes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, atualizada, e demais normas regulamentares aplicédveis a
espécie.

Esta licitacdo atende a Requisicdo de Compra n.° 4048 da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas; Seqgiéncia do compras n°
1045/2015; Protocolo n.°: 15257/1/2015.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento
convocatdério e anexos, que dele fazem parte integrante.

A sessdo de processamento do Pregdo serd realizada na data de 29 de
julho de 2015 &as O09%900min, na sala da Comissdo Permanente de
Licitagbdes - CPL - I, localizada na Praca dos Trés Poderes, n.° 1.000,
Térreo, em Itapetininga (SP), e serd conduzida pelo Pregoeiro com O
auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em
epigrafe.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo seréo
recebidos no endereco abaixo mencionado, na sessdo publica de
processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

I - OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATAGCAO DE SERVIGCO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO E ATUALIZACAO DOS PROGAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- NR-9, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO E LAUDO
TECNICO DE PERICULOSIDADE NR 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGCAS, conforme memorial descritivo no Anexo I do
presente Edital.

II - JUSTIFICATIVA
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2.1 - A presente solicitagdo de faz necessdria para atender a
elaboracdo de documentos obrigatdérios a legislacdo vigente, bem como a
condicdo especial de avaliacdo sobre a insalubridade/ periculosidade
da PMI e o6rgdos do Ministério do Trabalho.

III - DA PARTICIPAGAO E REALIZAGCAO DE VISITA TECNICA OBRIGATORIA

3.1 - Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratacdo gue preencherem as
condicdes de credenciamento constantes deste Edital.
3.2 - N&o poderédo participar desta licitacédo:

3.2.1 - Pessoas Juridicas que estejam suspensas de licitar
e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapetininga e/ou foram
declaradas iniddéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica.

3.2.2 - Pessoas Juridicas que se encontrem sob o regime
falimentar.

3.2.3 - Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.2.4 - Consdércios ou grupo de empresas.

3.2.5 - Empresas das dquais participe, seja a que titulo

for, funcionadrio publico municipal de Itapetininga, em razdo do
disposto no art. 212 do Estatuto dos Funcionédrios Publicos do
Municipio de Itapetininga (Lei Complementar n® 26/2008).
3.2.6 - N&o consideradas microempresas ou empresas de
pequeno porte nos termos da Lei Complementar n°® 123/06, alterada
pela Lei Complementar n® 147/14.

3.3 - A licitante interessada em participar do presente certame
licitatoério, DEVERA proceder a visita técnica até 01 (um) dia util
anterior a data de processamento do pregdo prevista no predmbulo deste
edital, com prévio agendamento junto Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas com a servidora VERA LUCIA DA SILVA, pelo
telefone 3376-9691, o local a ser executada a visita OPCIONAL na Praca
dos Trés Poderes, 1.000 - Jd. Marabad - ITAPETININGA, SP.

3.4 - A visita técnica DEVERA SER acompanhada por um funciondrio da
Prefeitura Municipal de Itapetininga, devidamente designado, sendo
realizada em dias UGteis no horédrio previamente agendado.

a) Em hipétese alguma haverd agendamento ou visita técnica apés a
data limite;

3.5 - A visita técnica tem por finalidade obter, para a utilizacéo e
exclusiva responsabilidade do licitante, esclarecimentos/informacdes
adicionais que repute necessario a elaboracdo da proposta.

3.5.1 - Todos os custos associados a visita serdo de inteira
responsabilidade do licitante;

3.6 - Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos
constantes deste Edital, das condig¢des gerais e particulares do objeto
da licitacdo, ndo podendo invocar qualgquer desconhecimento, como
elemento impeditivo da correta formulacdo da proposta e do integral
cumprimento do contrato.

3.6.1 - N&o serd& admitida posterior modificac&o nos precos,
prazos ou condigdes da proposta, sob alegacdo de insuficiéncia de
dados e/ou informacdes sobre os servigos ou condicgdes;
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IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para o credenciamento deverdo ser apresentados oS seguintes
documentos:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato
social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, devidamente autenticado, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico
ou particular, da qual constem poderes especificos para formular
lances, negociar precgo, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea
"a", que comprove os poderes do mandante para a outorga (ANEXO VI).

4.2 - O representante legal e o procurador deverdo identificar-se
exibindo documento oficial de identificacdo que contenha foto.
4.3 - Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante

credenciada, sendo que cada um deles poderd representar apenas uma
credenciada.

4.4 - A auséncia do Credenciado, em dqualquer momento da sesséo,
importard a imediata exclusédo da licitante por ele representada, salvo
autorizacgdo expressa do Pregoeiro.

4.5 - 0Os documentos Jj& apresentados na fase de credenciamento séo
dispensados na fase de habilitacéao

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGCAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO.

5.1 - A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo
de acordo com modelo estabelecido no Anexo II deverd ser apresentada
FORA dos Envelopes n.° 01 (Proposta), junto ao CREDENCIAMENTO.

5.2 - A declaracdo de microempresas ou empresas de pequeno porte
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°.
123/06, que deverd ser feita de acordo com o modelo estabelecido no
Anexo V deste Edital, e apresentada FORA dos envelopes n°. 01
(Proposta), junto ao CREDENCIAMENTO.

5.2.1 Caso nédo utilizada a faculdade prevista no item 5.2, sera
considerado que a licitante optou por renunciar aos beneficios
previstos na Lei Complementar n° 123/06.

5.2.2 - A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que
se enquadrar em qualquer das vedacdes do artigo 3°, § 4°, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo poderd usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo deveré
apresentar a respectiva declaracéo.

5.3 - A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes ndo transparentes,
fechados e indevasséaveis, contendo em sua parte externa, a

identificacdo da licitante, e os seguintes dizeres:

ENVELOPE N°. 01 ENVELOPE N°. 02
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 105/2015 PREGAO PRESENCIAL N°. 105/2015
PROCESSO N°. 135/2015 PROCESSO N°. 135/2015

“PROPOSTA COMERCIAL” “DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO”

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA”

6.1 - A proposta, nos termos do item 5.3 da clausula V, deverd ser
apresentada datilografada ou digitada respeitado o vernédculo, sem
emendas nem rasuras; ao final ser identificada e assinada pelo

representante legal da licitante ou pelo procurador, neste caso,
juntando-se a procuracdo, devendo conter:

6.1.1 - ITEM (compativel com o objeto descrito no ANEXO I),
identificacdo completa do servico, constando inclusive a marca e
procedéncia, precos unitdrios e totais, liquidos, expressos em moeda
nacional corrente, por item, CIF - ITAPETININGA/SP, entregues na forma
da cléausula X deste edital, inclusive descarga, conforme determinado
no pedido. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro
todas as despesas e custos, com por exemplo: transportes, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacéo.

6.1.2 - Prazo de validade da proposta, nédo poderd ser inferior
a 60 (sessenta) dias contados da data de entrega das propostas;
6.2 - Depois de aberta, a proposta se acha vinculada ao processo pelo
seu prazo de validade, n&o sendo permitida sua retirada ou a
desisténcia de participacdo por parte do proponente.
6.3 - Apresentada a proposta, o proponente estard automaticamente
aceitando e se sujeitando as cléusulas e condigdes do presente Edital.
6.4 - Se por falha do proponente a proposta ndo indicar o prazo de sua
validade, esta serd considerada valida por 60 (sessenta) dias
independentemente de qualquer outra manifestacédo.
6.5 - O envelope da proposta devera observar todas as exigéncias
referidas no Anexo I.
6.6 - Somente serdo aceitas as propostas que apresentarem seus pregos
com 02 (dois) digitos apdés a virgula, sendo que, as que constarem seus
valores com 03 (trés) digitos, ou mais, o dltimo serad desconsiderado.

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO”

7.1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo", nos termos do item 5.3
da clausula V, deveréd conter os documentos a seguir:

7.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicéao dos atuais administradores,
tratando-se de sociedades por acdes, acompanhados da documentacdo
mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartdério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdao
para funcionamento expedido pelo o6érgdo competente, tratando-se de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

7.1.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d"
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deste subitem 7.1.1 ndo precisardo constar do Envelope “Documentos de
Habilitacédo", se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregdo.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

7.1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) ;
7.1.2.2 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual

e/ou Municipal, se houver relativo a sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
7.1.2.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal e
Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na
forma da lei, mediante a apresentacdo das seguintes certiddes:

7.1.2.3.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal
(Certid&o Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), a qual
abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas na Lei Federal
n® 8.212/1991;

7.1.2.3.1.1 - Com base nas informacdes obtidas através

do portal da Receita Federal na internet
(site: www.portal.fazenda.gov.br), a partir do dia 03/11/2014, passou
a ndo existir mais a emissdo de certiddo especifica relativa a
Contribuic¢des Previdencidrias para CNPJ, ou seja, o contribuinte que
possuir a Certiddo Especifica Previdencidria e a Certidédo Conjunta
PGFN/RFB, emitidas antes da referida data e dentro da validade nelas
indicados, deverd apresentd-las conjuntamente. Entretanto, se possuir
apenas umas das certiddes ainda no prazo de validade, terd que emitir
a nova certiddo que entrou em vigéncia, esta que abrange todos os
créditos tributédrios federais administrados pela Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFEN).

7.1.2.3.1.2 - E exigida a prova de regularidade

perante o INSS, que serd feita através da nova Certiddo da Fazenda
Federal ou através da apresentacdao da Certidéo Especifica
Previdencidria, desde que dentro do prazo de validade.

7.1.2.3.2 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,
relativa ao domicilio ou sede do licitante;

7.1.2.3.3. - Prova de regularidade em relacdo aos Tributos
Municipais (Mobilidrio) relativa ao domicilio ou sede do licitante.

7.1.2.3.4 - Prova de regularidade perante o Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF
- Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.2.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certidéao
negativa nos termos do Titulo VII - A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei, n°® 5.452 de 01/05/1943 (Lei n°
12.440/2011) ;

7.1.2.4 - A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
assinatura do Contrato;

7.1.2.5 - 0O proponente que desejar fazer uso do direito da Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, que trata de
MICROEMPRESA e EMPRESA DE PEQUENO PORTE, deverd apresentar a
DECLARACAO que se enquadra na citada lei, conforme modelo contido no
ANEXO V.

7.1.2.6 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da
participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo
exigida para fins de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo dJque
esta apresente alguma restricédo;

7.1.2.7 - Havendo alguma restrigcdo na comprovacdo da regularidade
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fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicagdo da homologagdo do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério deste Ente, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas, com efeito, de certiddo negativa;

7.1.2.8 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem anterior, implicard na decadéncia do direito a contratacgéo,
sem prejuizo das sancgdes previstas neste edital, procedendo-se a
convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso
XXIII, da Lei 10.520/02.

7.1.3 - QUALIFICAGCAO ECONSMICO-FINANCEIRA

7.1.3.1 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante, com data de expedicdo néo
superior a 90 (noventa) dias, contados da data de apresentacgdo da
proposta.

7.1.4 - QUALIFICACAO TECNICA

7.1.4.1 Registro ou Inscrigdo da empresa licitante no Conselho
Regional de Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), dentro do prazo de validade;

7.1.4.2 Comprovagcdo de que possul no seu quadro, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de ENGENHEIRO DO TRABALHO ou de
MEDICO DO TRABALHO, devidamente registrados no Conselho de Classe
Médico do Trabalho - CRM/Engenheiro de Seguranca do Trabalho - CREA).
7.1.4.2.1. A comprovagdo poderd se dar através de cdédpia da Carteira de
Trabalho, contrato de prestacdo de servigos ou o contrato social da
empresa, em caso de sendo o sécio profissional competente.

7.1.4.3 Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagcd&o, por meio da apresentacdo de Atestado(s) expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, necessariamente em nome
do licitante, e que indique expressamente a prestacdo de servico
compativel com o objeto desta licitacdo: a elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de Periculosidade (NR-
16) .

7.1.4.3.1. Entende-se por compativeis o(s) atestados (s) que
comprove (m) capacidade de fornecimento de 50% (cingiienta por cento) da
execucdo pretendida (nos termos da Sumula n.° 24 do TCESP).

7.1.5 - OUTRAS COMPROVACOES

7.1.5.1 - Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a
sua participacdo na licitacdo, que nédo foi declarada iniddnea e néo
estéd impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de
contratar com a Administracdo e que se compromete a comunicar
ocorréncia de fatos supervenientes (Anexo III);

7.1.5.2 - Declaracdo q9que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos (Anexo 1V);

7.1.5.3 - Declaracdo de Atendimento das Condig¢des e Exigéncias do
Edital (Anexo VIII).
7.1.5.4 - Declaracdo da proponente de gque possul disponibilidade
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do servico ofertado (Anexo IX).
7.1.5.5 - Atestado de visita técnica, emitido junto ao Setor de

Segurangca do Trabalho, localizada na Pragca Dos Trés Poderes, 1.000 -
Jd. Marabad - Itapetininga/SP. Qualquer eventual davida entrar em
contato através do telefone: (15) 3376-9691.

7.1.5.6 - Em virtude das disposigdes contidas no art. 430 do
Cédigo Tributario Municipal a proponente devera apresentar declaragédo
que ndo possui débitos tributos e multas com os cofres publicos
municipais, conforme modelo (Anexo VII).

7.2 - DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO

7.2.1 - A documentacdo exigida poderd ser apresentada no original ou
através de impresso informatizado obtido via Internet com data de
expedigdo ndo anterior a 90 (noventa) dias da data de encerramento da
licitagdo se outro prazo de validade n&o constar dos documentos,
exceto para o documento solicitado no item 7.1.3.1 deste Edital;

7.2.1.1 - A documentacdo também poderd ser apresentada
através de cobpia, produzida por qualquer processo de reproducéo,
autenticada por cartdério competente;

7.2.1.1.1 - As autenticacdes poderdo também ser

feitas pelo Pregoeiro ou Membro da Equipe de Apoio, nos termos do
artigo 32 da Lei n.° 8.666/93, no ato de abertura do envelope
respectivo desde que referidas cépias se facam acompanhar dos
documentos originais, sendo esses ultimos devolvidos apbs a
autenticacdo requerida ao representante legal presente.

7.2.2 - E facultada as licitantes a substituicdo dos documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital, salvo aqueles abaixo excetuados
pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido por qualquer
Orgao Publico, desde que em plena validade, e com a qualificacéo
pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o objeto do
certame;

7.2.2.1 - para sua aceitacdo, o Certificado de Registro
Cadastral deverd ter sido expedido com observancia dos artigos 28 aos
31 da Lei n.° 8666/93.
7.2.2.2 - O Certificado de Registro Cadastral ndo substitui
os documentos relacionados nos subitens 7.1.2.3; 7.1.2.3.1; 7.1.2.3.2;
7.1.2.3.3; 7.1.2.3.4; 7.1.2.3.5; 7.1.2.3.6; 7.1.2.5; 7.1.3.1; 7.1.4.1;
7.1.4.2; 7.1.4.3; 7.1.4.4 devendo ser apresentados por todos os
licitantes.
7.2.3 - Todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome da licitante, com o numero do CNPJ, devendo ser
observado o seguinte:

7.2.3.1 - se a licitante for a matriz, todos os documentos
deverdo estar em seu nome, com O respectivo numero do CNPJ;
7.2.3.2 — se a licitante for a filial, todos os documentos

deverdo estar em seu nome, com o respectivo nuUmero do CNPJ, exceto
aqueles que, pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos
apenas em nome da matriz;

7.2.3.3 - se a licitante for a matriz e o fornecedor do bem
ou prestadora dos servicos for a filial, os documentos deverdo ser
apresentados com e} nimero de CNPJ da matriz e da filial
simultaneamente.

VIII - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
8.1 - Nos horarios e locais indicados no preédmbulo, serd aberta a
sessdo de processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento

dos interessados em participar do certame, com duracdo minima de 10
(dez) minutos.
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8.2 - Apds os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao
Pregoeiro a declaragcdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo, de acordo com o estabelecido no Anexo II do Edital e, em

envelopes separados, a proposta de ©precos e os documentos de
habilitacéo.
8.2.1 - 1Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta,

estaréd encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade
de admissdo de novos participantes no certame.

8.2.2 - Os envelopes contendo a documentagdo relativa a
habilitagdo das licitantes ficardo em poder do Pregoeiro e da Equipe
de Apoio, sendo devolvidos as 1licitantes desclassificadas, mediante
pedido por escrito, apdés a assinatura do Termo de Contrato ou efetivo
cumprimento da obrigagdo pela proponente adjudicataria;

8.3 - A anadlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:

a) cujo servigco ndo atenda as especificag¢des, prazos e condicgdes
fixados no Edital;

b) que deixe de apresentar qualquer dos documentos solicitados
neste Edital;

c) dgque apresentem pregco baseado exclusivamente em proposta das
demais licitantes;

d) deixar de apresentar atestado de visita técnica emitido pelo
Setor de Seguranca do Trabalho;

8.3.1 - No tocante aos precgos, as propostas serdo verificadas
quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que conduziram ao valor
total orcado, procedendo-se as correcdes no caso de eventuails erros,
tomando-se como corretos o0s precos unitdrios. As correcdes efetuadas
serdo consideradas para apuracdo do valor da proposta.

8.3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas
propostas das demais licitantes.
8.4 - As propostas nédo desclassificadas serdo selecionadas para a

etapa de lances, com observédncia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com pregos
até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida
na alinea anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem
0s menores precos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

8.4.1 - Para efeito de selecdo serd considerado o MENOR PRECO

POR ITEM.
8.5 - O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor
da proposta de maior pregco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precgos.

8.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher

posicdo na ordenacdo de lances em relacdo aos demais empatados, e
assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.
8.6 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor prego, observada a
reducdo minima entre os lances, aplicdvel inclusive em relacdo ao
primeiro. A aplicacdo do valor de reducdo minima entre os lances
incidiréd sobre o pregco menor por lote.

8.6.1. Havendo empate, serd assegurada a preferéncia de
contratagdo para microempresas e empresas de pequeno porte.

8.6.2 Entende-se por empate as situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

V)
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8.6.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de 05 (cinco) minutos apbés o encerramento dos lances, sob pena
de precluséo.

8.7 - A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os
participantes dessa etapa declinarem da formulacdo de lances.
8.8 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas

selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.
8.9 - O Pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor valor
com vistas a reducdo do preco.
8.10 - Apdés a negociacdao, se houver o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.
8.10.1 - A aceitabilidade serd aferida a partir dos precos de
mercado vigentes na data da apresentacdo das propostas, apurados
mediante pesquisa realizada pelo érgdo licitante, que serd Jjuntada aos
autos por ocasido do julgamento.

8.11 - Considerada aceitadvel a oferta de menor preco, serd aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.
8.12 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos

documentos de habilitacdo poderdo ser saneadas na sessdo publica de
processamento do Pregdo, até a decis&o sobre a habilitacdo, inclusive
mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos, ou

b) verificacéao efetuada por meio eletrdnico hébil de
informacdes.
8.12.1 - A verificacdo seréd certificada pelo Pregoeiro e deveréo

ser anexados aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio
eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.12.2 - A Administracdo n&do se responsabilizard pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrdnicos, no momento da verificacdo.
Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo apresentados 0os
documentos alcancados pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.
8.13 - Para aferir o exato cumprimento das condig¢des estabelecidas no
item 7.2.2 e subitens da Cléausula VII, o Pregoeiro, se necesséario,
diligenciard Jjunto ao Orgdo emissor do Certificado de Registro
Cadastral apresentado.

8.14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacéo
previstos neste Edital, a licitante sera habilitada e declarada
vencedora do certame.

8.15 - Se a oferta ndo for aceitéavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacéo, o Pregoeiro examinard a oferta
subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre
a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicdes de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitédvel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que
serd declarado vencedor.

8.16 — Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo das
licitantes nao declaradas vencedoras permanecerdao em poder do
Pregoeiro, devidamente lacrados, até que seja formalizada a assinatura
do Termo de Contrato pela licitante vencedora. Apdbds este fato, ficaréo

por 20 (vinte) dias correntes a disposicéo das licitantes
interessadas. Findo este ©prazo, sem que sejam retirados, serdo
destruidos.

IX - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deveré
manifestar imediata e motivadamente a sua intencédo, abrindo-se entdo o
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prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo de memoriais, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes
em igual numero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante
importard: a decadéncia do direito de recurso, a adjudicagdo do objeto
do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologacédo.

9.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua
decis&o ou encaminhd-lo devidamente informado a autoridade competente.
9.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos

praticados, a autoridade competente adjudicarid o objeto do certame a
licitante vencedora e homologard o procedimento.

9.5 - O recurso terad efeito suspensivo para o item respectivo, e o seu
acolhimento importard a 1invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 - A adjudicacéo seréd feita por MENOR PRECO POR ITEM.

9.7 - Nos eventuails recursos, a Recorrente deverd observar o seguinte:
9.7.1 - somente serdo validos os documentos originais;
9.7.2 - quando encaminhados via FAC-SIMILE ou CORREIO

ELETRONICO, esses documentos serdo validos por até 48 (quarenta e
oito) horas, tempo que o interessado deverd protocolar os documentos
originais junto a Prefeitura Municipal de Itapetininga;

9.7.3 - as razbdes deverdo ser protocoladas no Setor de
Protocolo, na Praca dos Trés Poderes n°. 1.000 Jardim Marabéa, Térreo,
Itapetininga (SP);

9.7.4 - ndo protocolando na forma definida, o Pregoeiro néo
apreciard o teor dos citados memoriais.

9.8 Homologado o certame a vencedora serd notificada wvia fax, ou
correspondéncia (AR), ou em Publicacdo no Didrio Oficial do Estado a
critério da Administracdo, para que a empresa compareca para assinar o
Termo de Contrato no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar:

a) no caso de envio via fax a contar do envio sendo valida a
data do comprovante de envio de fax.

b) no caso de correspondéncia a contar da data de
recebimento do AR pelo destinatério.

c) no caso de publicagdo em Didrio Oficial do Estado a
contar da publicacéo.

d) no caso de correio eletrdbnico a contar da data do envio
de e-mail.

X - DOS PRAZOS E DAS CONDIGCOES DE ENTREGA OBJETO DA LICITAGAO

10.1 - A prestacdo dos servicos objeto da presente licitacdo sera
feita em até 02(dois) meses a partir do recebimento da Nota de
Empenho.

10.1.1 - O prazo indicado no item 10.1 poderd ser prorrogado de
acordo, mediante Justificativa do fornecedor e aceitacdo pela
Administracdo Municipal.

10.2 - Constatada qualquer irregularidade na prestacgdo de servicos, a
empresa vencedora da Licitacdo, obrigar-se-& a trocd-los, sob pena de
sujeitar-se a aplicacgdo das multas ou rescisdo do Contrato nos termos
legais.

10.3 - A Prefeitura Municipal rejeitara, no todo ou em parte o servico
que estiver em desacordo com o Edital.

10.3.1. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Administracgdo e
Financas, devendo ocorrer apds solicitacdo e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, que emitird relacdo de remessa
autorizando a realizacdo dos exames.
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10.3.1.1. Em casos emergenciais, poderd ocorrer a realizacéo
de exames em hordrios extraordindrios, tais como em hordrio noturno,
em feriados e domingos, sendo tais casos de plantdes extraordinarios
serdo planejados em conjunto com a Secretaria de Administracdo e
Financas, sem qualquer 6nus adicional para a Prefeitura Municipal.

10.4 - A Empresa vencedora se compromete a fornecer o servigo com
prioridade de atendimento tendo em vista o interesse publico.
10.5 - Para gerir, acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade do

servico serd designado um representante da Secretaria Municipal da
Administracdo e Finangas, em caso de ndo corresponder as exigéncias
mencionadas no anexo I deste Edital, o servigco serd rejeitado, ficando
a Empresa vencedora sujeita a substitui-lo, independentemente da
aplicacéo das penalidades cabiveis.

10.6 - Os servigos que serdo entregues pelas Empresas vencedoras
deverdo ser idénticos as especificacdes contidas neste Edital e em sua
proposta. Caso algum servigo nédo corresponda as especificacgdes

exigidas, serd rejeitado e poderd ser admitida uma substituicg&o dentro
dos prazos estabelecidos na Clausula XI deste Edital. Nesta hipdbtese
de substituicdo, caso seja realizada dentro do prazo ainda néo
esgotado, nédo serd aplicada a penalidade, se realizada apbdés findo
aquele prazo, o servigco poderd ser aceito, entretanto, serd apurada a
aplicacdo das multas cabiveis.

10.7 - Estando os servigcos em conformidade com o solicitado, sera
emitido pelo funcionario responsavel, a servidora VERA LUCIA DA SILVA,
o TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO apés a anuéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas;

10.8. - Eventuais atrasos na entrega dos servigos deverdo ser
justificados pela empresa adjudicataria, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas neste edital.

10.9 - Deverdo ser observadas todas as condigdes e exigéncias
referidas no Anexo I do Edital.

XI - DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS/PRODUTO

11.1 - O objeto da presente licitacdo seréd recebido:

11.1.1 - Provisoriamente, para efeito de posterior verificacgédo de
sua conformidade com a especificacédo;

11.1.2 - Definitivamente, apdés a verificacdo da qualidade do

mesmo, em consondncia com as especificacdes técnicas e proposta da
empresa licitante vencedora, consequente aceitacéo.

11.2 - Serd rejeitado no recebimento, o servico fornecido com
especificacdes diferente da constante no ANEXO I e da marca/modelo
informada na PROPOSTA, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e
prazo definidos no item 10.6 da Clausula X deste edital.

11.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, na forma na
clausula anterior, o Orgdo Gerenciador podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeigdo por quaisquer
dos motivos elencados na cléausula anterior, rejeitd-lo no todo ou em
parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;

a.l) na hipdétese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-
la em conformidade com a 1indicagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, imediatamente, contados da notificac&o por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de guantidade, determinar sua
complementacao ou rescindir a contratacao, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

b.1) na hipdétese de complementacdo, a Contratada deveré
fazé-la em conformidade com a indicacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, imediatamente, contados da notificagdo por
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escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

XII - DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 - O pagamento serd realizado no prazo de até 15 dias (quinze)
dias corridos, contados da data de entrega efetiva dos materiais,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal eletrdnica (vide
item 12.1.1) acompanhada dos respectivos RECIBOS DE ENTREGA e dos
comprovantes de regularidade perante o INSS, FGTS e Certiddo de
regularidade com a JUSTICA DO TRABALHO, sendo que OS recursos
financeiros serdo atendidos pelas dotacdes:

Nota n°.: 210/2015 - Data 27/05/2015

Ficha n°.: 62,

Orgdo: 02 Prefeitura Municipal De Itapetininga

Unidade Orgamentédria: 06 Secretaria Municipal de Administracédo e
Financas;

Unidade Executora: 01 Gabinete Do Secretario E Dependéncias
Funcdo: 04 Administracéo;

Subfuncdo: 122 Administracdo Geral;

Programa: 0001 Administracdo e Coordenacdo Geral;
Projeto/Atividade: 2039 Gestdo do Fundo Municipal de Administracdo e
Financas;

Categoria Econdémica: 3.3.90 Outros servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica;
Elemento Despesa: 39 Outros servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Vigentes no orcamento da CONTRATANTE para o exercicio de 2015 e as
correspondentes para os exercicios futuros, as despesas decorrentes
para o proéximo exercicio correrdo por conta da dotacdo orcamentaria,
prevista na lei de orgamento, bem como no que for necessario para
suportar este Termo de Contrato, advindo do orcamento do exercicio de
2016, e no que couber art.° 7° § 2° item III ou conforme previsto
artigo 65 § 8° da lei 8.666/93 e posteriores alteracgdes.

12.1.1 - A nota fiscal eletrdnica, na aquisigdo do servicgo, fica
condicionado a legislacdo local do emitente e referente a venda ¢é
obrigatdério a emissdo da nota fiscal eletrdnica.

12.2 - N&o serd admitida proposta com condicdo de pagamento diferente
daquela definida no item anterior.

12.3 - A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de cobranca
bancdria; os pagamentos serdo efetuados nas modalidades “ordem de
pagamento bancidria”, “Correios” ou “duplicata em carteira”, devendo a
adjudicatédria indicar o numero de sua conta corrente, agéncia e banco
correspondente.

12.4 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva
do Orgdo Gerenciador, o valor devido serd atualizado, da data do
vencimento a do efetivo pagamento, pela variacdo percentual do IPCA
Esp. IBGE - Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice gque venha
substitui-1lo.

12.5 - A auséncia dos documentos atualizados relativos a regularidade
com a Previdéncia Social (INSS), FGTS e a Certid&o de regularidade com
a JUSTICA DO TRABALHO, ensejard a suspensdo dos pagamentos a que a
Contratada tenha ou venha a ter direito, até que seja normalizada a
situacdo de regularidade havida na fase de habilitacéo;

12.5.1 - na ocorréncia de suspensdo de pagamento aqui prevista,
a Contratada ndo fard jus a nenhum tipo de atualizacdo monetdria e, na
ocorréncia de Dblogqueio no fornecimento dos servicos motivado pela
falta dos pagamentos, incorrerd nas sancgdes previstas nos itens 12.1,
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12.3, 12.4 e subitens da cléausula XII deste Edital.

12.6 - Devera também os precos propostos englobar todas as despesas
com oOs transportes, descargas, seguro, 1impostos e outras que correrdo
sempre por conta e risco do fornecedor devendo, portanto estar
incluidas no preco do servigo cotado.

12.7 - N&o haveréd reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

12.8 - Para fins de pagamento a Contratada deverd observar as
disposicdes do art. 430 do Cbébdigo Tributdrio Municipal.

XIII - DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1 - A licitante, que convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude
fiscal, ficaréd impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.

13.2 - A recusa injustificada da adjudicatdria em aceitar ou retirar a
Nota de Empenho, caracteriza o descumprimento total da obrigacgéo
assumida, sujeitando-se, sem prejuizo das demais sancgdes previstas, em
multa pecuniédria de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo néo

cumprida.
13.3 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Prefeitura
poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancdes:

13.3.1 - adverténcia;

13.3.2 - multa indenizatdéria pecunidria de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da obrigacédo;

13.3.3 - suspensdo temporadria de participagcdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

13.3.4 - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracgéo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no subitem 13.3.3 desta cléausula.

13.3.5 - as sancgdes previstas acima, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, facultada a defesa previa do interessado, no
respectivo processo, nos seguintes prazos:

13.3.5.1 - das sancgdes estabelecidas no item 13.3, subitens
13.3.1, 13.3.2 e 13.3.3, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
intimac&o da CONTRATADA;

13.3.5.2 - da sancdo estabelecida no item 13.3, subitem
13.3.4, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo ser
requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a aplicacdo da pena;
13.4 - O atraso injustificado da entrega da compra, sem prejuizo do
disposto no parédgrafo primeiro do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93,
sujeitard a contratada a multa de mora, calculada na proporcdo de
1,00% (um por cento) ao dia, limitado ao percentual descrito na
clausula 13.3.2.
13.5 - Tudo o que for fornecido incorretamente e, portanto ndo aceito,
deveréd ser substituido por outro, na especificagcdo correta, no prazo
previsto no item 11.1 alineas a, a.l, a.2 e b deste edital;

13.5.1 - a né&o ocorréncia de substituicdo no prazo definido,
ensejard a aplicacdo da multa definida no item 13.3.2 deste edital.
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13.6. As sangdes previstas nos itens 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e subitens
poderdo ser aplicados cumulativamente de acordo com circunstédncias do
caso concreto.
13.7 - O valor da multa serd automaticamente descontado de pagamento a
que a contratada tenha direito, origindrio de fornecimento anterior ou
futuro;

13.7.1 - N&ao havendo possibilidade dessa forma de compensacdo,
o valor da multa, atualizado, deverd ser pago pelo inadimplente
mediante emissdo de boleto bancadrio pela Secretaria de Administracdo e
Financas, na condigcdo “a wvista”. Na ocorréncia do ndo pagamento, o
valor serd cobrado judicialmente.

XIV - DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

14.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa poderéa solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdério do
Pregdo.

14.1.1 - As peticgdes deverdo ser protocoladas junto ao Setor
de Licitacdes, na Praca dos Trés Poderes, n.° 1.000, 1° andar,
Itapetininga (SP), dirigida & autoridade subscritora do Edital, que
decidird no prazo legal.

14.1.2 - Acolhida a petic&o contra o ato convocatdério, seré
designada nova data para a realizacdo do certame.
14.1.3 - Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus

anexos, que afete a formulacdo das propostas, o prazo de divulgacgédo
serd restituido na integra.

14.2 - Nos eventuais atos de impugnacdes, o interessado devera
obedecer ao procedimento abaixo:
14.2.1 - somente serdo validos os documentos originais;
14.2.2 - quando encaminhados via FAC-SIMILE ou CORREIO

ELETRONICO, esses documentos serdo validos por até 48 (quarenta e
oito) horas, tempo que o interessado deverd protocolar os documentos
originais junto a Prefeitura Municipal de Itapetininga;

14.2.3 - os documentos deverdo ser protocolados no Setor de
Protocolo, na Praga dos Trés Poderes, n.° 1.000, Térreo, Itapetininga
(SP);

14.2.4 - n&o protocolando na forma definida, o Pregoeiro
ndo apreciard o teor dos citados documentos.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo ser&o interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as licitantes e desde q9que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

15.2 - De todas as sessdes publicas realizadas para esta licitacéo
serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, onde serdo registradas
as impugnacdes fundamentadas porventura apresentadas pelos
representantes legais presentes.

15.2.1 - As recusas ou as 1impossibilidades de assinaturas devem
ser registradas expressamente na prdpria ata.
15.3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem

abertos na sessdo e as propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro e
pelos licitantes presentes que desejarem.

15.4 - Para conhecimento dos interessados expede-se o presente edital,
do qual serd extraido um resumo que serd afixado no sagudo do Paco
Municipal e publicado no Didrio Oficial do Estado e no Semanédrio
Oficial deste Municipio.

15.5 - Todos os demais trédmites desta licitacéo, como ATAS,
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julgamentos, esclarecimentos e outros, serdo publicados no Diéario
Oficial do Estado do qual correrdo os prazos para recurso quando for o
caso, prevalecendo sempre a contagem do prazo para recurso a data da
publicacdo no Diario Oficial do Estado. A licitante que desejar cobpia
integral das decisdes deverd comparecer ao Setor de Licitagbes e
solicité-1las.

15.6 - A homologagdo/adjudicagdo com o resultado do certame
licitatério serd publicada no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo e
também no Semanadrio Oficial de Itapetininga/SP.

15.7 - 0Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais
licitantes apds a celebragcdo do contrato ou instrumento equivalente
ficardo por 20 (vinte) dias correntes & disposigdo das licitantes

interessadas. Findo este ©prazo, sem que sejam retirados, serdo
destruidos.
15.8 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
Pregoeiro.

15.9 - Integram o presente Edital:

Anexo I - Descrigdo e modelo do objeto do certame;

Anexo II - Modelo de declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitagéo;

Anexo III - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo;
Anexo IV - Modelo de declaragdo de regularidade para com o ministério
do trabalho;

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte;

Anexo VI - Modelo de Procuragdo para credenciamento;

Anexo VII - Declaragdo de Inexisténcia de Débitos Municipais;

Anexo VIII -Modelo de Declaragdo de Atendimento das Condigdes e
Exigéncias do Edital;

Anexo IX - Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo X - Minuta do Contrato.

Anexo XI - Termo de ciéncia e Notificacédo

15.10 - A qualgquer tempo esta licitacdo poderd ser anulada ou
revogada, com amparo na legislagdo que rege o presente certame.

15.11 - Informacdes complementares que se fizerem necessarias deveréo
ser procuradas pelo interessado no Setor de Licitagdes, na Praca dos
Trés Poderes, n.° 1.000, 1° andar, Itapetininga (SP), telefone (0xx15)
3376-9608, quando a o assunto se relacionar com os termos do presente
edital, ou, na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
telefone (0xx15) 3376-9691, quando a duvida se relacionar com o objeto
licitado.

Itapetininga, 02 de julho de 2015.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

Ref.: PROCESSO N.° 135/2015 - PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

Compreende o objeto desta licitacdo: CONTRATACAO DE SERVICO DE EMPRESA

ES
E

PECIALIZADA DE CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO PARA ELABORAGAO
ATUALIZAGAO DOS PROGAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR-9,

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO E LAUDO TECNICO DE
PERICULOSIDADE NR 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

item

Oont. Unid Descrigdo dos servigos VALOR VALOR
MEDIO TOTAL

ESTIMADO

01

CONTRATACAO DE SERVICO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DE CONSULTORIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO E ATUALIZACAO DO PPA
(POGRAMA DE PREVENCAO D RISCOS
AMBIENTAIS - NR-09), LTCAT (LAUDO
TECNICO DAS CONSICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO) E LAUO TECNICO DE
PERICULOSIDADE (NR-16), CONFOME
ANEXO I

01 SV

A)

e CONDICOES E EXIGENCIAS DO ANEXO I:

A Prefeitura Municipal de Itapetininga disponibilizard a empresa
vencedora os PPRAs(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ) e
LTCATs (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho) existentes
para fins de consulta técnica, devendo as mesmas agendar visita
junto ao setor de Segurangca do Trabalho localizado no Paco
Municipal - Praca dos Trés Poderes, 1.000 - Jardim Maraba;

O PPRA deverd atender os preceitos da NR-9 da Portaria n° 25/94 do
Ministério do Trabalho e Emprego e contemplar além do documento
base, as obrigagdes da Prefeitura Municipal de Itapetininga, dos
empregados, anexos, cronograma das ac¢des e outros casos especificos
verificados nas unidades vistoriadas;

Os LTCATs e Laudos Técnicos de Periculosidade deverdo ser elaborados
e atender os preceitos da IN 20 do INSS/ DC e as NRs 15 e 16, da
Portaria 3214/78 do MTE e suas alteracdes, bem como as necessidades
da Comissdo Especial de Avaliacdo de Insalubridade / Periculosidade
da prefeitura municipal de Itapetininga;

Os documentos deverdo ser fornecidos por Secretaria devidamente
encadernados e em CD formatado, cujo prazo de entrega ndo devera
exceder o prazo estipulado no contrato;

Em todas as unidades da Prefeitura deverdo ser avaliados
qualitativamente e/ou quantitativamente os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos. Nos LTCATs cujas funcgdes estdo expostas ao ruido de
modo habitual por meio de magquinas e equipamentos, as avaliacdes
deverdo ser através de dosimetria; e, as funcdes cujas atividades
estdo expostas a agentes quimicos presentes nos processos COmMo
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poeiras, pd de madeira, solda, solventes e/ou tintas, as avaliacdes
deverdo ser através de laboratérios especializados;

H) Os PPRAs e LTCATs deverdo ser elaborados para 14 secretarias, sendo
que o0s laudos deverdo ser entregues conforme programacdo de
trabalho em conjunto com o setor de Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Itapetininga;

I) Os LTCATs deverdo ser realizados por funcdo/cargo e Grupos
Homogéneo de Exposigdo - GHEs, e dotados de fundamentagdo técnica
legal e cientifica exigida para cada caso. Devendo o responsavel
técnico prestar esclarecimentos a PMI em caso de duvidas;

J) O responséavel técnico pelos laudos deverd emitir uma uUnica via da
ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), responsabilizando-se
pela execugdo dos servigos;

K) As avaliacgdes quantitativas pessoais deverdo ser realizadas por grupo
Homogéneo de Exposicdo (GHE) e previamente programadas em conjunto
com o setor de Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itapetininga;

L) A empresa vencedora e os profissionais envolvidos devem:

1) Informar a PMI, antes do inicio dos trabalhos, a programacdo e
quais serdo os agentes ambientais (dosimetrias de ruido e
agentes quimicos) que serdo realizados por GHE;

2) A empresa deve garantir gque o numero de avaliagdes ambientais
realizadas por GHE atende ao disposto a legislacdo vigente;

3) Possuir como responsavel técnico do respectivo laudo um
profissional de engenharia de seguranga do trabalho ou medicina
do trabalho com experiéncia minima em elaboracdo dos programas e
avaliacdes ambientais para elaboracdo dos laudos;

4) Apresentar cédpia autenticada de certificado de calibracdo do ano
em curso em empresa acreditada pelo Inmetro dos equipamentos a
serem utilizados nos laudos;

M) A RELACAO TOTAL DAS SECRETARIAS, objeto dos servicos, numeros de
funcionarios, atividades desenvolvidas e Cargos/Funcdes existentes,
encontram-se relacionadas nos quadros demonstrativos a seguir:

QUADRO 1:
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

I. SECRETARIA DE GABINETE (PACO MUNICIPAL)

Numero de funcionarios: 79

Atividades desenvolvidas:

A Secretaria de Gabinete é o elo entre o Chefe do Executivo e o
publico, cabendo-lhe proporcionar ao Prefeito completa assisténcia e
acompanhar nos seus contatos com entidades, o6rgdos e autoridades
federais, estaduais e municipais. Organiza os servicos de audiéncias
publicas, recebe e elabora correspondéncia pessoal do Prefeito,
promove reunides periddicas com os Secretdrios para coordenacdo geral
dos servicos das diversas Secretarias e Orgdos Municipais. Exerce
funcdes protocolares e de cerimdnia, auxilia na coordenacdo das
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atividades gerais da Administracdo, mantém o servico de divulgagdo da
Administragdo Municipal, e outras atividades afins.
Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e

administrativa. Assessorar o Prefeito na adocéo de medidas
administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos
diferentes Oérgdos municipais. Prestar assessoramento ao Prefeito,

encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem
submetidas pelo Prefeito. Elaborar e assessorar o expediente oficial
do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e
social Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se,
para efeito de observéncia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e
Modernizacdo Organizacional. Apoiar o Prefeito no acompanhamento das
acdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal. Cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdéveis e mdéveis. Controlar a
observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Prefeito. Supervisionar a
organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no &ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito.
Proceder no éambito do oérgdo a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIA DO GOVERNO (PACO MUNICIPAL)

Numero de funcionarios: 12

Atividades desenvolvidas:

A Secretaria de Governo compete coordenar a acdo politica e articular
as agdes do governo, garantindo a harmonia entre os poderes. Manter
relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal,
coordenando e supervisionando o encaminhamento e tramitacdo de
proposicdes legislativas e mensagens a Cédmara de Vereadores. Promover
o acompanhamento do processo de formalizacdo dos atos normativos
municipais. Promover a articulacdo politica das ac¢des governamentais
entre os diversos 6rgdos da Administracdo Municipal. Articular
permanentemente com o0s mais diversos segmentos da sociedade civil
olindense as proposigdes do Poder Executivo e as demandas e reclamos
da sociedade junto aos diversos setores do governo. Exercer outras
atividades correlatas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACﬁO E FINANCAS (PACO MUNICIPAL)

Namero de funcionarios: 221

Atividades desenvolvidas:

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de
Pessoas da administracdo direta e indireta. Desenvolver estudos e
coordenar projetos de modernizacdo administrativa. Coordenar a
aplicacdo da politica de carreiras e remuneragdo dos servidores
publicos municipais. Planejar, coordenar e executar os sistemas de
administracéo, promovendo a racionalizagdo do uso de bens e
equipamentos. Planejar, orientar e coordenar a padronizacéao,
aquisicdo, guarda distribuicdo e controle do material permanente e de
consumo. Dirigir e executar a politica e a administracdo das compras,
seus respectivos processos de licitagbdes e controle de contratos,
termos e convénios do Municipio. Planejar e coordenar, em conjunto com
a Secretaria de Obras, a aquisicdo e execucdo de servicos e obras de
engenharia. Planejar e coordenar o tombamento, registro, inventéario,
protecdo e conservacdo dos bens méveis e imbdbveis. Analisar e avaliar
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permanentemente a situagdo econdémica e financeira do Municipio.
Dirigir e executar as politicas e a administracdo tributéaria, fiscal,
econdmica e financeira do Municipio. Elaborar estudos e pesquisas para
a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias executivas para
obtencdo de recursos financeiros de origem tributdria e outros.
Realizar a contabilidade geral do Municipio. Inscrever os débitos
tributdrios na divida ativa. Oferecer orientagcdo e definir o
relacionamento com os contribuintes. Controlar os 1investimentos
publicos e a divida publica municipal. Elaborar os projetos de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Anual, promover o controle e a
execucdo do Orgamento do Municipio. Proceder ao controle fisico e
contdbil do patriménio mobilidrio e imobilidrio do Poder Executivo.
Oferecer, através de seus 6rgdos especificos, consultoria e assessoria
financeira, orcamentdria e contdbil aos o6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta. Estabelecer diretrizes para a atuacéo
da Secretaria e atualizar continua e permanentemente as atribuicdes e
competéncias de cada Secretaria. Desempenhar outras atribuic¢des afins.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO (PACO MUNICIPAL)

Nuamero de funcionarios: 15

Atividades desenvolvidas:

Promover a execucdo das politicas e diretrizes da administracéo
municipal na &4rea de gestdo urbana no municipio. Elaborar, controlar,
avaliar e propor a aplicacdo e revisdo do Plano Diretor Urbano e de
outros 1instrumentos que visem a ordenar a ocupagdo, O UsSO ou a
regularizacdo da posse do solo urbano. Coletar e sistematizar
informagcdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e arquivos de
suporte a gestdo urbana. Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucgéo
dos planos de urbanizacdo do municipio. Promover, em conjunto com as
demais secretarias municipais, o acompanhamento técnico-gerencial dos
projetos de desenvolvimento econdmico do municipio. Atuar em apoio as
demais secretarias municipais, em especial a Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento, para a atracdo e implantacdo de novas
empresas no municipio e para promover as suas potencialidades
econdémicas. Promover e apoiar pesquisas cientificas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e outras
demandas e potencialidades da populacdo de Itapetininga. Desenvolver,
em conjunto com as demails secretarias municipais, acgdes e programas
para implementacdo de uma politica de mobilidade urbana. Desenvolver,
em conjunto com a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, acdes e
programas para implementacdo de uma politica ambiental. Coordenar, em
conjunto com as demais secretarias municipais, O processo de
concessbdes de Aareas publicas para investimentos de interesse do
Municipio. Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Gabinete, o
planejamento e a execugdo integrada das politicas, programas e acdes
da administracdo municipal. Coordenar, em conjunto com a Secretaria de
Gabinete, a estratégia e a metodologia de gestdo e acompanhar os
programas e projetos prioritdrios do Governo Municipal.

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS (PACO MUNICIPAL)

Nuamero de funcionarios: 29

Atividades desenvolvidas:

Orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia
obrigatdéria por todas as demais secretarias e O6rgdos e entidades da
Administragcdo Direta e Indireta do Municipio. Exercer as atribuicdes
de consultoria e assessoria Jjuridica dos o¢érgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, bem como a representacdo legal do
Municipio, judicial e extrajudicialmente. Prestar assisténcia juridica
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais, em
especial a Secretaria de Governo, aos ocupantes de cargos
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equivalentes, no admbito do Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da
Assembleia Legislativa e principalmente da Cémara de Vereadores, nos
assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicacodes,
pleitos, Resolucdes, Decretos e Portarias, entre outros atos
normativos de interesse do Poder Executivo Municipal. Exercer o
controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal.
Controlar a 1legalidade das licitacdes no ambito da Administracédo
Direta e 1Indireta. Opinar em processos pertinentes a direitos,
vantagens e deveres de servidores da Administracdo Direta e, quando
couber, da administracéo indireta, inclusive em processos
disciplinares. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria.
Desempenhar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA DE EDUCAQAO (CENTRO)

Namero de funcionarios: 1913

Atividades desenvolvidas:

Assegurar a organizacdo eficaz do ensino e da aprendizagem. Ofertar a
Educacdo Infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o
Ensino Fundamental. Promover o desenvolvimento da tecnologia em
educacdo, na Rede Municipal de Ensino Fundamental. Prestar atendimento
adequado aos alunos com dificuldades especificas. Atender aos alunos
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, matriculados na Rede
Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacdo e
material didatico-escolar. Ofertar, através de programas
complementares, cursos de formacdo profissional. Ofertar outros niveis
de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia. Assegurar padrdes de qualidade de ensino. Promover a
formacdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino.
Promover politicas publicas de democratizacdo do acesso ao ensino
fundamental e de inclusdo social. Estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria. Desempenhar outras atribuic¢des afins.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (PACO MUNICIPAL)

Numero de funcionarios: 1039

Atividades desenvolvidas:

Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
Administracdo e Financas, por meio da formulacdo e execucgdo do Plano
Municipal de Administracdo e Financas. Manter e melhorar as estruturas
fisicas das unidades de Administracdo e Financas sob gestdo municipal.
Desenvolver ac¢des Intersetoriais de promogdo da Administracdo e

Financas, em articulacéo com outras secretarias municipais.
Desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das acdes e servicgos
de Administracdo e Financas sob gestdo municipal. Garantir a

resolutividade do sistema de Administracdo e Financas em cada distrito
sanitario, fortalecendo as gestdes locais, distritais e de unidades.
Garantir a populacdo o acesso aos servigcos de Administracdo e Financas
e aos medicamentos. Garantir o exercicio do controle social pela
populacédo, de acordo com a Legislacdo Federal e resolugdes do Conselho

Nacional de Administracdo e Finangas. Promover a vigildncia a
Administracdo e Financas, implementando acodes e programas de
vigiléncia ambiental, epidemiolégica e sanitéaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servicos, indGstrias e comércios de
interesse a Administracdo e Financas, bem como exercendo acgdes de
intervengcdo sobre situagdes e ambientes de risco. Estabelecer
diretrizes para a atuacao da Secretaria. Desempenhar outras

atribuicdes afins.

SECRETARIA DE TRANSITO E CIDADANIA (CENTRO)
Numero de funcionarios: 61
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Atividades desenvolvidas:

Estabelecer, em conjunto com a Guarda Civil Municipal, as politicas,
diretrizes e ©programas de seguranca urbana, a fiscalizacdo do
trdnsito, a protecdo dos bens, servicos e instalacgdes municipais e a
colaboracdo na segurang¢a publica, na forma da Lei. Articular-se com oS
6rgdos publicos municipais, em especial da Guarda Civil Municipal,
visando planejar e implementar politicas publicas de prevengdo e de
controle da violéncia e acdes de promocdo da seguranga urbana com
énfase nas politicas publicas urbanas e sociais e na promocédo da
cidadania e dos direitos humanos. Estabelecer diretrizes para
orientacdo e gerenciamento das prioridades de policiamento, controle e
fiscalizacdo do trénsito, por meio da Guarda Civil Municipal, firmando
convénio com os O6rgdos de seguranca estadual, quando necessario.
Estabelecer relacd&o com os 6érgdos de seguranca estaduais e federais,
visando acdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integragdo das comunicag¢des. Contribuir para a prevencdo e diminuigéo
da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e
o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos. Promover a
participacéo dos cidadéos de Itapetininga na identificacéao,
planejamento de acdes e na resolugdo de problemas relacionados a
violéncia e a criminalidade no Municipio de Itapetininga. Favorecer a
articulacdo, o intercémbio de experiéncias entre os municipios da
Regi&do de Itapetininga visando o planejamento conjunto de acdes
integradas e intermunicipais de seguranca publica. Gerenciar a Defesa
Civil do Municipio, mantendo processo de articulagcdo entre entidades
publicas, privadas e a comunidade visando a obtencdo de cooperagédo
para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de acdes de prevencgdo
e conscientizacdo da populacdo contra fendmenos gque ponham em risco
sua seguranca e na sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade
publica, atuando em consonédncia com as diretrizes e as leis que regem
a defesa civil nacional. Definir e executar projetos relacionados a
prevencdo e a conscientizagdo da populacdo para sua defesa contra
fendbmenos que ponham em risco sua seguranca. Articular-se, em carédter
cooperativo, com entidades publicas da sociedade civil e, de modo
especial, com a Coordenacdo Estadual de Defesa Civil e com o Corpo de
Bombeiros para o desenvolvimento de agdes em situacgdes emergenciais e
de calamidade publica. Promover a educagdo para a cidadania.
Articular-se com os 6érgdos publicos das esferas Federal, Estadual e
Municipal, empresas ©privadas, organizagcdes ndo governamentais e
sociedade civil organizada para a promogdo da cidadania e dos direitos

humanos. Planejar, orientar e coordenar a execucdo da politica
municipal de educacdo, protecdo e defesa do consumidor. Estabelecer
diretrizes para a atuacéao da Secretaria. Desempenhar outras

atribuicdes afins.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER (VILA ALIANGCA)

Numero de funcionarios: 53

Atividades desenvolvidas:

Planejar e coordenar o apoio e a execucdo de atividades esportivas e
de lazer, promovendo a humanizacdo da vida urbana e a integracdo da
comunidade. Planejar e coordenar projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer. Promover o
incentivo a préatica esportiva pela populacdo. Contribuir para a
manutencdo e ampliacdo de &reas publicas para pratica esportiva e
lazer. Coordenar as atividades de educagdo esportiva da populacéo.
Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o hédbito de esporte de
massa na comunidade. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Secretaria. Desempenhar outras atribuicdes afins
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SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL (VILA APARECIDA)

Numero de funcionarios: 156

Atividades desenvolvidas:

Formular a politica municipal de assisténcia social em consondncia com
a Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Promover a emancipacdo, a autonomia, a ampliacdo das capacidades e a
inclusdo social de familias em situacdo de vulnerabilidade no
Municipio, respeitando a condicdo das mesmas de protagonistas do
processo de mudanca. Articular e firmar parcerias de cooperacdo
técnico-financeira com instituigbdes publicas e privadas de ambito
municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatérios da assisténcia social, através da implementacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Coordenar a elaboracdo e
execucdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servicos e Dbeneficios da
assisténcia social no &mbito municipal. Definir padrdes de qualidade e
formas de acompanhamento e controle, bem como a superviséo,
monitoramento e avaliacdo de acdes de assisténcia social de ambito
local. Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia
Social, fortalecendo as instancias regionais de assisténcia social.
Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos
conselhos municipais a ela vinculados, em especial ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Gerir de forma autdnoma e democratica
0os recursos destinados a assisténcia social através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Assisténcia Social, bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social.
Articular e coordenar a rede de protegdo social béasica e especial, com
centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da
sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas
modalidades e complexidade de atendimento aos usuadrios da assisténcia
social do Municipio. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Secretaria. Desempenhar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO (CENTRO)

Numero de funcionarios: 74

Atividades desenvolvidas:

Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, Plano
Municipal de Cultura, promovendo e executando as politicas e as acdes
culturais nele definidas. Implementar o Sistema Municipal de Cultura,
integrado ao Sistema Nacional de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no dmbito do Municipio, estruturando e integrando
a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a
sua estrutura e atuacdo. Promover o planejamento e fomento das
atividades culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio.
Valorizar todas as manifestacgdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social da Cidade de Itapetininga. Preservar e
valorizar o patriménio cultural material e imaterial da Cidade de
Itapetininga. Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos
de interesse do Municipio. Promover intercémbio cultural nos ambitos
regional, nacional e internacional. Fortalecer o sistema de incentivo
a Cultura e promover acdes de fomento ao desenvolvimento da producdo
cultural no ambito do Municipio. Descentralizar os equipamentos, as
acdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais. Estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacgéo
profissional, em especial nas &reas de criacdo, produgdo, gestdo e
marketing cultural. Estruturar o calendario dos eventos culturais da
Cidade de Itapetininga. Elaborar estudos especificos para a
identificacdo de cadeias produtivas da cultura para, em articulacgéo
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com outros o6rgdos municipais, tracar politicas de desenvolvimento
voltadas aos envolvidos no processo da produgdo cultural. Coordenar os
programas e projetos de fomento e divulgacdo do Turismo no Municipio.
Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria. Desempenhar
outras atribuicdes afins.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS (PACO MUNICIPAL)

Numero de funcionarios: 341

Atividades desenvolvidas:

Coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucdo
das obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua conservagdo e
manutencdo. Execucdo e manutencdo de obras de construcdo civil das
edificacdes municipais. Promover a execucdo de obras publicas e
servicos de conservacdo e recuperacdo peridédica nos proéprios
municipais. Coordenar a elaboragcdo e o cumprimento do plano de
manutencdo dos préprios municipais, em colaboragdo com as demais
Secretarias Municipais. Planejar e gerenciar as operacdes de limpeza
urbana no Municipio. Planejar as atividades relacionadas ao tratamento
e disposicdo final dos residuos sdélidos. Implementar acdes para a
reducdo da quantidade de residuos produzidos pela populacgéo.
Coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a conservacao
e manutencdo do sistema viario, em especial da pavimentacdo e dos
subsistemas de drenagem do Municipio. Promover, coordenar, controlar e
acompanhar os servicos e atividades relativas a infraestrutura viaria
de iluminacdo publica. Promover, coordenar, controlar e acompanhar os
servigcos de transportes préprios em apoio as atividades das demais
secretarias, gerenciando e mantendo a frota municipal de veiculos de
passageiros e ou carga, bem como outros veiculos pesados de uso na
manutencdo do vidrio urbano. Acompanhar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros. Coordenar e promover a andlise e aprovacgdo de
projetos arquitetdnicos, de equipamentos permanentes, de sistemas
hidrossanitérios, de acordo com as normas técnicas e com a legislacéo
em vigor. Planejar, coordenar e gerenciar a execucdo das politicas
municipais de transporte, promovendo sua articulacdo com as demais
politicas, através da adequada administracdo dos recursos disponiveis.
Promover o desenvolvimento de servicos adequados a realidade politico-
institucional e administrativa, objetivando melhorar o gerenciamento e
controle do transporte. Garantir o desenvolvimento de procedimentos
apropriados ao enfrentamento dos problemas tipicos da circulacéo
urbana, em termos de fluidez, seguranca, acessibilidade e impactos
ambientais, no que se refere ao tratamento das questdes inerentes a
Secretaria. Integrar o planejamento e a execucdo das politicas de
transporte e transito. Promover o desenvolvimento e o aprimoramento de
metodologias de levantamento e anadlise de dados nas Aareas de
transporte. Garantir o desenvolvimento e a aplicacdo de planos e a
andlise das politicas publicas de transporte, como subsidio ao
processo de tomada de decisdo, identificando impactos dos sistemas de
trafego e transporte sobre a comunidade e o meio ambiente. Promover a
organizacdo e a supervisdo das atividades de manutencdo e controle do
transporte coletivo e 1individual de passageiros. Acompanhar os
servigcos e atividades relativas a infraestrutura vidria, garantindo o
desenvolvimento e a aplicacdo de planos relativos as politicas
publicas de transporte. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Secretaria.

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO (PACO MUNICIPAL)

Numero de funcionarios: 43

Atividades desenvolvidas:

Viabilizar internamente a execucdo das politicas da Administracéo
Municipal na &rea de incentivo ao trabalho e geracdo de renda, através
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da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis. Promover o
planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
incentivo ao trabalho e geracdo de renda. Promover a articulacdo do
trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificacéao
profissional com o mercado de trabalho da Regido na qual se insere o
Municipio, através de cursos de capacitacgéo e qualificacéo
profissional, estimulando a formacdo de associacdes e/ou empresas
associativas de producdo de bens e/ou servicos. Fortalecer a execucado
das politicas puUblicas do trabalho e de geracdo de renda no ambito do
Municipio e da regido, valorizando os espagos de debate publico e a
articulacdo de redes que implementem acdes de qualificacdo social e
empresarial para o desenvolvimento da economia solidaria. Contribuir
para a sustentabilidade e desenvolvimento  dos empreendimentos
soliddrios existentes na cidade. Prover fomento a economia solidéria e
ao empreendedor, promovendo © acesso ao microcrédito. Articular a
qualificagdo social e profissional, a processos de elevagdo da
escolaridade e inclusdo digital ou acesso as tecnologias de
informacéo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (PACO MUNICIPAL)

Numero de funcionarios: 98

Atividades desenvolvidas:

Promover levantamento das necessidades da populacédo rural do
Municipio. Despertar, em nivel de comunidade, o senso de participacéo
e cooperacdo da populagdo rural do Municipio. Promover a integracdo
das atividades rurais existentes com o©os programas e projetos
elaborados pelas Secretarias Municipais. Planejar e organizar, em
conjunto com as Secretarias afins, a implantacdo de hortos, hortas e
pomares com a participacdo das comunidades. Elaborar projetos, em
conjunto com o6rgdos federais e estaduais, com vistas a captacdo de
recursos objetivando a melhoria de produgdo e abastecimento do
Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentavel,
sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais. Participar de
decis®es que envolvam a area rural. Desenvolver programas e projetos,
visando ao atendimento satisfatério e igualitdrio em todo territédrio
rural do Municipio. Buscar recursos para a manutencdo da estrutura
fisica e funcionamento dos viveiros municipais e das associagdes
rurais. Promover reunides para Jque, de posse das informacdes
levantadas, elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade
das comunidades envolvidas. Participar de decis®es que envolvam a area
rural, tais como: delimitacdo de perimetro rural, aprovacgdo de
loteamento em &rea rural, etc. Realizar cursos na area agricola e de
pecudria, objetivando um aproveitamento da producdo imprépria para a
comercializacdo, criando fontes alternativas de alimentacdo e renda
para o produtor rural. Realizar o levantamento de todos os
agricultores do Municipio, mantendo o banco de dados atualizado,
visando quantificar e localizar em mapa todas as atividades agricolas
do Municipio. Orientar tecnicamente o agricultor quanto ao ciclo da
atividade agricola. Desenvolver sistemas de informagcdes com a
finalidade de orientar varios segmentos do mercado agro alimentar, bem
como a populacdo em geral. Estimular regulacdo de precos, ofertando
produtos diversificados de qualidade. Contribuir para o abastecimento
alimentar do Municipio. Exercer a administracdo dos mercados, feiras,
entrepostos, comércio ambulante e outras formas de comercializacdo e
abastecimento publico. Promover dentro de prioridades estabelecidas a
abertura, conservagdo e recuperacdo das estradas rurais e secundéarias,
em todo o Municipio. Gerenciar os servigcos de manutencdo preventiva e
corretiva da frota de veiculos, méquinas e equipamentos préprios,
permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade.
Efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos. Executar o
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abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um
menor tempo de paralisacdo do equipamento. Promover a construgdo e
manutencdo de pequenas pontes. Aplicar a Politica Municipal de Meio
Ambiente, adotando e promovendo a adocdo dos principios do
desenvolvimento sustentdvel. Elaborar e aplicar conforme diploma legal
o Cébdigo Municipal de Meio Ambiente, regulando a agdo do Determinar
diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e parcelamento do
solo urbano. Promover a educacdo ambiental. Exercer o controle e o
monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servicgos,
quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio
ambiente, exigindo, sempre que necessdrio, na forma da Lei, os Estudos
Prévios de Impacto Ambiental - EPIA's e respectivos Relatdérios de
Impacto Ambiental - RIMA's e Declaracdo de Impacto Ambiental - DIA.
Exercer o poder de ©policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio
da preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle
do meio ambiente e dos residuos sélidos. Fiscalizar as atividades
produtivas, comerciais e de prestacdes de servicos e o uso de recursos
ambientais pelo Poder Publico e pelo setor privado. Articular-se com
os demais Municipios da Regido para proposicdo e execucdo integrada de
programas, projetos e atividades que visem a protecdo de ecossistemas
da sua é&rea de abrangéncia e a melhoria da qualidade de wvida da
regido. Articular e promover a integracdo das agdes e atividades
ambientais desenvolvidas pelos diversos Oérgdos e entidades publicas
que atuam do Municipio. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Secretaria. Desempenhar outras atribuicdes afins.

QUADRO 2:
RELACAO DOS CARGOS / FUNCOES EXISTENTES NA PMI

CARGO

Advogado

Agente Comunitdrio de Administracdo e Financas
Agente de apoio adm. da Guarda Municipal
Agente de Combate as endemias

Agente de Desenvolvimento

Agente de Desenvolvimento Social

Agente de Fiscalizacéao

Agente de Fiscalizacdo de Transito

Agente de Administracdo e Financas

Ajudante de Industrializacdo de Alimentos
Ajudante de Industrializacdo de Alimentos (Det.
Judicial)

Ajudante de Manutencéao

Ajudante de Topografia

Almoxarife

Analista de Organizacdo e Acompanhamento (Det.
Judicial)

Analista de Recursos Humanos

Analista de Sistemas

Armador de Ferragens

Arquiteto

Arquiteto (Det. Judicial)

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo (Det. Judicial)
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Assistente de Servigo Militar

Coordenador de Tecnologia da Informacéo

Coordenador Técnico Pedagdgico

Cuidador em Administracdo e Financas

Desenhista

Desenhista Projetista

Digitador

Diretor de Educacédo Béasica

Distribuidor de Medicamentos (Det. Judicial)

Distribuidor de Merenda

Educador Fisico

Eletricista

Encanador

Encarregado da Fiscalizacdo Sanitéria

Encarregado da Vigiléncia Sanitaria

Encarregado de C. Abastecimento

Encarregado de Centro de Administracdo e Financgas

Encarregado de Centro de Administracdo e Finangas
(Det. Judicial)

Encarregado de Distrito

Encarregado do Setor de Cemitério

Encarregado de Iluminacgédo

Encarregado de Jardinagem

Encarregado de Limpeza

Encarregado de Manutencdo de Veiculos

Encarregado de Obras

Encarregado de Setor de Ambulincia

Encarregado de Setor Museu (Det. Judicial)

Encarregado de Trénsito

Enfermeiro

Auditor

Enfermeiro
Familia

da Estratégia Administracdo e Financas

da

Enfermeiro

do Trabalho

Enfermeiro

Padréo

Engenheiro

Agrdnomo

Engenheiro

Civil

Engenheiro

Civil (Det. Judicial)

Engenheiro

de Seguranca do Trabalho

Engenheiro

Operacional

Escriturario

Farmacéutico

Fiscal de Linha de Transporte de Alunos

Fiscal Tributéario

Fisioterapeuta

Fonoaudidélogo

Médico Pediatra

Médico Pediatra (Lei 4.497, de 31/10/2001)

Médico Pneumologista

Médico Pneumologista (Lei 4.497, de 31/10/2001)

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra (Lei 4.497, de 31/10/2001)

Médico Reumatologista

Médico Servico De Verificacdo Obito

Médico Tisiologista

Médico Ultrassonografista
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Médico Urologista

Médico Vascular

Médico Veterinario

Monitor

Monitor de CAPS

Motorista- categoria “D”

Motorista de Gabinete

Masico

Nutricionista

Oficial de Carpinteiro

Oficial de Comunicacéao

Oficial de Conservacdo de Vias

Oficial de Eletricista de Veiculos
Oficial de Encanador

Oficial de Pedreiro

Oficial de Pintor

Operador de Maguinas

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador Juridico

Professor Coordenador de Recreacdo
Professor de Ballet

Professor de Educacdo Béasica I (Fundamental)
Professor de Educacdo Bésica I (Infantil)
Professor de Educacdo Basica II (Fundamental)
Professor de Educacdo Béasica II (Infantil)
Professor de Educacdo Fisica (Educacédo)
Professor de Educacdo Fisica (Esportes)
Professor de Educacdo Tecnoldbdgica - PEB II
Professor de Equipes e Escolinhas
Professor de Eventos Esportivos
Telefonista I

Telefonista II

Terapeuta Ocupacional

Topdgrafo

Torneiro Mecénico

Tratorista

Vigia

Vigia (Det. Judicial)

Zootecnista

NOTAS:

Algumas secretarias encontram-se localizadas em pontos estratégicos da
municipalidade;

Demais prédios publicos como escolas, creches, postos de Administracéo
e Financas, setores de obras, departamentos, etc., encontram-se
localizados em diversos bairros da cidade;

O total de funciondrios efetivos da Prefeitura Municipal é de 4.134
(Base: Mar¢o/2015), sendo:

Estatutéario 13444
Regime CLT : 321
Comissionados : 114
Estagiarios : 255
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e Os servicos deverdo ser realizados no prazo de 02(dois) meses a contar
do recebimento da Nota de Empenho.

oA despesa com a execugcdo do objeto de que trata este edital é
estimada no valor total do R$ 72.033,33 (setenta e dois mil trinta e
trés reais e trinta e trés centavos).

WALTER DOS SANTOS JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
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ANEXO II

MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
“DECLARAGCAO”
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.° 135/2015 - PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ SOD N.% ...ttt ennnenns , nheste
ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de
suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo
licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente aos
requisitos de habilitacéo.

Por ser verdade assina a presente.

.......... y eeeee... de ... ..... de 2015.

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO III

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

“DECLARAGCAO”
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. - PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.° 135/2015 - PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

(Razéo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., dinscrita no CNPJ sSOb N.% ...t uiiiitinnnenennnn , nheste
ato representada pelo seu (representante/sd4cio/procurador), no uso de

suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo
licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que ndo foi declarada
iniddénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, e, que
ndo estd suspensa de participar em processos de licitacdo ou impedida
de contratar com a Prefeitura Municipal de Itapetininga, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

............. ; eeeeee.. de oo .... de 2015.

Raz&o Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO TRABALHO

“DECLARAGCAO”
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. - PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.° 135/2015 - PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

(Razdao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., dinscrita no CNPJ sSOb N.% ...t uiiiitinnnenennnn , nheste
ato representada pelo seu (representante/sdédcio/procurador), no uso de

suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo
licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que estd em situacéo
regular perante o Ministério do Trabalho, no gque se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo
Federal, e, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de gquatorze anos,
na condicdo de aprendiz ( ).

(Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Por ser verdade assina a presente.

............... J ereiee...de L. e e, de 2015.

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE BENEFICIAR-SE DA LEI COMPLEMENTAR 123.

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e

multas previstas neste ato convocatédrio, que a empresa
(denominacéo da pessoa juridica), CNPJ n°

é Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei

Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatdério do
Pregéo Presencial n° 105/2015, realizado pelo Municipio de
Itapetininga, Estado de S&o Paulo.

Local e Data.

Nome do representante
RG n°:
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento particular de Procuracdo e pela

melhor forma de direito, a
LSS (41l - com sede a
................................... , inscrita no CNPJ/MF sob n.°
......................... e Inscricédo Estadual sob n.°
................. , neste ato, representada por seu sdbécio-gerente
3 (= , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n.° ........c.... N € CPE N.% ittt ittt ieeeeennnn , nomeia e
constitui seu representante o(a)
1S 3 S (= Y , portador(a) da Cédula de
Identidade RG N. e e e e e e CPF
0 Neveennnn , a gquem confere poderes para

representar a empresa outorgante no PREGAO PRESENCIAL N.° 105/ 2015,
instaurado pela Prefeitura Municipal de Itapetininga, em especial para
firmar declaracdes e atas, apresentar ou desistir da apresentacdo de
lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou desistir da
interposicdo de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga

Obs.: Na apresentacdo desta procuracdo a mesma devera vir acompanhada
do Contrato Social da proponente ou de outro documento, onde esteja
expressa a capacidade / competéncia do outorgante para constituir
mandatario.

Pregdo Presencial N° 105/2015 - Pagina 34



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

“DECLARAGCAO”
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. - PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.° 135/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

(Razéo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ sSOb N.% ...t uiiiitinnnenennnn , nheste
ato representada pelo seu (representante/sd4cio/procurador), no uso de
suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatédrio em pauta,
sob as penas da Lei, que ndo possui débitos de tributos e multas com
os cofres publicos municipais, estando em conformidade com as
disposicdes do art. 430 do Cédigo Tributario Municipal’, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

e it e e e e de 2015.

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento

Artigo 430 - Os contribuintes que estiverem em débito de tributos e multas com os cofres publicos
municipais, nao poderdo receber quaisquer quantias ou créditos que tiverem com a Prefeitura, participar de
concorréncia, coleta ou tomada de precos, celebrar contratos ou termos de qualquer natureza ou transacionar,
a qualquer titulo, com a administracdo do Municipio.

Pardgrafo Unico - A proibicdo a que se refere este artigo ndo se aplicard quando, sobre o débito ou a multa,
houver recurso administrativo ainda ndo decidido definitivamente.
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS DO
EDITAL

“DECLARAGCAO”

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. - PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.° 135/2015- PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

(Razéao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ so0b nNn.% .......iiiiiieennnnnens ,
neste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador),
no uso de suas atribuic¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatdédrio em
pauta, sob as penas da Lei, que estid de pleno acordo com as
condigdes e exigéncias do Edital referente ao Pregdo Presencial
n°.: 105/2015 e Processo n°.: 135/2015 e aceitam a cumprirem
fielmente.

Por ser verdade assina a presente.

.............. Y © (< S o (2 O G

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. - PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.° 135/2015 - PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancgdes

e multas previstas neste ato convocatédrio, que a empresa

(denominacdao da pessoa
juridica), CNPJ n’ tem
disponibilidade dos servicos, conforme Anexo I do Edital referente ao
Pregdo Presencial n°.: 105/2015 e Processo n°.: 135/2015, para a

entrega do servigco no prazo estabelecido pelo Edital da presente
licitacéo.

Local e Data.

Nome do representante

RG n.°:
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ANEXO X

REF.: PROCESSO N.° 135/2015 PREGAO PRESENCIAL N.° 105/2015

MINUTA CONTRATO N.° ..............

PREAMBULO

DE ITAPETININGA,

Itapetininga,
46.634.291/0001-70,

neste

cidade

ato

Pelo presente instrumento as partes, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL
com sede a Praca dos Trés Poderes n.° 1.000 em

Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n.°

doravante denominada CONTRATANTE, representada

pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
............................................. , ey
.................... , residente a Rua
....................................... , n° ey, nesta
portador do RG n.° ............. e do

CPF/MF n.°

de Itapetininga/SP,

.................................... , e de outro 1lado a

Flrma e e e e e e e e e e e e e e , estabelecida a
.................................... n° e em
.................. , Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
............................... e Inscricéo Estadual n.°
......................... , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo 2 p

......................... , portador do RG n.°

na rua
cidade de

. , N ..

....... , formalizam entre si o presente ajuste, que

visa a CONTRATAGCAO DE SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE CONSULTORIA
EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORAGCAO E ATUALIZAGAO DOS PROGAMA DE
PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
AMBIENTAIS DO TRABALHO E LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE NR 16 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS,

- NR-9, LAUDO TECNICO DAS

primeira deste Termo de Contrato, em razdo do Processo n.°

Pregdo n.

° XX/2015,

j& homologado e adjudicado,

cldusulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

CONDICOES

descrita na clausula

135/2015,

e na conformidade das

1.1 - A CONTRATADA, por forgca do presente ajuste, se obriga a
fornecer, a CONTRATANTE, os seguintes servicos:

ITEM QUANT UND DESCRICAO VALOR UNIT R$
1.2 - Vinculam-se ao presente contrato, independentemente de suas

transcricdes parciais ou totais,

proposta vencedora da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1 - A Prefeitura Municipal de Itapetininga disponibilizard a empresa
vencedora os PPRAs(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ) e LTCATs
(Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais de Trabalho) existentes para fins de
consulta técnica;

2.2 O PPRA deverd atender os preceitos da NR-9 da Portaria n°® 25/94 do
Ministério do Trabalho e Emprego e contemplar além do documento base, as
obrigagdes da Prefeitura Municipal de Itapetininga, dos empregados,
anexos, cronograma das ac¢cdes e outros casos especificos verificados
nas unidades vistoriadas;

2.3 Os LTCATs e Laudos Técnicos de Periculosidade deverdo ser elaborados
e atender os preceitos da IN 20 do INSS/ DC e as NRs 15 e 16, da Portaria
3214/78 do MTE e suas alteracdes, bem como as necessidades da Comisséao
Especial de Avaliacdo de Insalubridade / Periculosidade da prefeitura
municipal de Itapetininga;

2.4 Os documentos deverdo ser fornecidos por Secretaria devidamente
encadernados e em CD formatado, cujo prazo de entrega ndo deveréd
exceder o prazo estipulado no contrato;

2.5 Em todas as unidades da Prefeitura deverdo ser avaliados
qualitativamente e/ou quantitativamente os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos.

2.6 Nos LTCATs cujas funcgdes estdo expostas ao ruido de modo habitual por
meio de maquinas e equipamentos, as avaliacdes deverdo ser através de
dosimetria; e, as funcdes cujas atividades estdo expostas a agentes
quimicos presentes nos processos como poeiras, pd de madeira, solda,
solventes e/ou tintas, as avaliacdes deverdo ser através de laboratdrios
especializados;

2.7 Os PPRAs e LTCATs deverdo ser elaborados para 14 secretarias,
sendo que os laudos deverdo ser entregues conforme programacdo de
trabalho em conjunto com o setor de Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Itapetininga;

2.8 0s LTCATs deverdo ser realizados por funcdo/cargo e Grupos
Homogéneo de Exposigdo - GHEs, e dotados de fundamentacdo técnica
legal e «cientifica exigida para cada caso. Devendo o responsavel
técnico prestar esclarecimentos a PMI em caso de duvidas;

2.9 O responsavel técnico pelos laudos deverd emitir uma Unica via da
ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), responsabilizando-se pela
execugdo dos servicgos;

2.10 As avaliacbdes quantitativas pessoais deverdo ser realizadas por
grupo Homogéneo de Exposigdo (GHE) e previamente programadas em conjunto
com o setor de Segurangca do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itapetininga;

2.11. A empresa vencedora e os profissionais envolvidos devem:

2.11.1 Informar a PMI, antes do inicio dos trabalhos, a programagédo e
quais serdo os agentes ambientais (dosimetrias de ruido e agentes
quimicos) que serdo realizados por GHE;
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2.11.2 A empresa deve garantir que o numero de avaliacdes ambientais
realizadas por GHE atende ao disposto a legislacdo vigente;

2.11.3 Possuir como responsavel técnico do respectivo laudo um
profissional de engenharia de segurangca do trabalho ou medicina do
trabalho com experiéncia em elaboracdo dos programas e avaliacdes
ambientais para elaboracdo dos laudos;

2.11.4 Apresentar cédépia autenticada de certificado de calibracdo do
ano em curso em empresa acreditada pelo Inmetro dos equipamentos a
serem utilizados nos laudos;

2.12 - A prestacdo de servigo serd feita de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Administrac&o e Financgas, e
quando solicitado ocorrer conforme a demanda gerada e passada pelo
Setor de Seguranca do Trabalho, dentro do prazo solicitado pelo mesmo.

2.13 - Constatada qualquer irregularidade no objeto desta
licitacéao, obrigar-se-a a trocé-los, apbs a notificacéo da
Secretaria, sob pena de sujeitar-se a aplicacdo das multas ou
rescisdo do termo de ata nos termos legais;

2.14 - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 06 (seis)
meses, contados da data de sua assinatura.
2.14.1 - O prazo indicado no item 2.14 poderd ser

prorrogado, de acordo com as condic¢cdes estabelecidas no Art. 57 da Lei
Federal n.° 8.666/93 e posteriores alteracdes.

2.15 - A prestagdo de servigcos que serda oferecida pela
CONTRATADA deverd ser idéntico as especificacdes contidas no Edital e
em sua proposta.

2.16 - A Contratante rejeitard, no todo ou em parte a prestacéo
de servicos que estiver em desacordo com o Edital.

2.17 - A CONTRATADA se compromete a prestar servigcos com
prioridade de atendimento tendo em vista o interesse publico.

2.18 - O controle de qualidade serd realizado de acordo com as

caracteristicas da prestacdo dos servigcos, sendo que em caso de nédo
corresponder as exigéncias mencionadas, o servigo serd rejeitado,
ficando a CONTRATADA sujeita a substitui-lo, independentemente da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

2.19 - Poder&o ser realizadas andlises especificas para
verificacdo da qualidade dos servicos e as despesas correrdo por conta
da CONTRATADA.

2.20 - Estando o servico em conformidade com o solicitado, o
responsavel indicado para este fim pela respectiva Secretaria vistaré
no verso da nota fiscal.

2.21 - Eventuais atrasos na entrega do servico deverdo ser
justificados por escrito pela empresa adjudicatdria cabendo a
Administracdo avaliar as razdes externadas pela empresa, sem prejuizo
de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

2.22 - Deverdo ser observadas todas as condigcdes e exigéncias
referidas no Anexo I do Edital.
2.23 - 0s servicos deverdo estar em conformidade com a Lei n°.

8.078, de 11 de setembro de 1990, dispde sobre o cdédigo que estabelece
as normas de protecdo e defesa do consumidor, de ordem publica e
interesse social, nos termos dos arts. 5°, inciso XXXII, 170, inciso
V, da Constituicd&o Federal e art. 48 de suas Disposicdes Transitdrias.
2.24. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des
contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarios,
até o limite de 25% (vinte e <cinco por cento) do wvalor inicial
atualizado do Termo de Contrato, obedecido o disposto no § 1° do
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artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DO SERVICOS/PRODUTO

3.1 - O objeto da presente licitacdo serd recebido:
3.1.1 - Provisoriamente, para efeito de posterior

verificacdo de sua conformidade com a especificacédo;
3.1.2 - Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade do

mesmo, em consondncia com as especificacdes técnicas e proposta da
empresa licitante vencedora, consequente aceitacéo.

3.2 - Serd rejeitado no recebimento do servico fornecido com
especificacgdes diferente da constante no ANEXO I na PROPOSTA, devendo
a sua substituicdo ocorrer na forma e prazo definidos no item 2.4 da
Cldusula Segunda deste Termo de Contrato.

3.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante
podera:

a) Se disser respeito a especificacgédo, rejeitd-lo no todo ou em
parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;

a.l) Na hipdétese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-
la em conformidade com a indicacdo da Secretaria,imediatamente,
contados da notificacdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado;

b) Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes,
determinar sua complementacdo ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis;

b.1l) Na hipdétese de complementacgdo, a Contratada deveréa
fazé-la em conformidade com a indicacdo do Contratante, imediatamente,
contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado.

CLAUSULA QUARTA DO VALOR DO TERMO DE CONTRATO
4.1 - Importa o presente contrato no valor global estimado de RS

expressos em moeda corrente, para o servico CIF-ITAPETININGA/SP,
vadlidos para a data de encerramento da licitacédo.

CLAUSULA QUINTA DOS PAGAMENTOS E REAJUSTES

5.1 - O pagamento serd realizado no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de entrega efetiva do servico empenhado e
apresentacdo da respectiva nota fiscal eletrbdnica (vide item 5.1.1)
vistada pelo responsdvel indicado pela respectiva Secretaria dos
comprovantes de regularidade perante o INSS, o FGTS e com a JUSTIGCA DO
TRABALHO.

5.1.1 - A nota fiscal eletrdnica, na prestacdo de servico, fica
condicionado a legislacdo local do emitente e referente a venda é
obrigatdério a emissdo da nota fiscal eletrdnica.

5.1.2 - A nota fiscal deverda ser emitida na razdo social
“MUNICIPIO DE ITAPETININGA”, conforme consta do CNPJ da Contratante,
caso contrario terd que ser feita a corregdo da nota fiscal, a cargo
integralmente da CONTRATADA.

5.2 - A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de cobranca
bancaria; os pagamentos serdo efetuados nas modalidades “ordem de
pagamento bancario”, “correios” ou “duplicata em carteira”.

5.3 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva da
Prefeitura, o valor devido serd atualizado, da data do vencimento a do
efetivo pagamento, pela variacdo percentual do IPCA Esp. IBGE - Indice
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de Precos ao Consumidor Amplo Especial - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou outro indice que venha substitui-lo.
5.4 - Por se tratar de fornecimento parcelado e para atendimento de

exigéncias legais, a CONTRATADA, se obriga, a cada recebimento de
valor, fornecer ao Departamento de Orcamento e Financas da Prefeitura
Municipal de TItapetininga (SP), original ou coépia autenticada por
cartdério competente, das provas de regularidade com a Seguridade
Social (INSS), o FGTS e com a JUSTICA DO TRABALHO.

5.4.1 - a auséncia desses documentos, atualizados, implicard na
suspensdo dos pagamentos decorrentes do fornecimento, até que seja
restaurada a situacdo de normalidade existente na data de encerramento
do certame.

5.4.2 - na ocorréncia do blogqueio, e consequente atraso no(s)
pagamento (s), ndo haverd quaisquer atualizacgdes do valor devido, e no
caso de bloqueio no fornecimento incorrerd a CONTRATADA nas sancgdes
cabiveis.

5.5 - N&o haverd reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

5.5.1 Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogacao
do contrato, o0s precos serdo reajustados pelo indice IPCA, ou outro
indice que o Governo Federal ou a Administracdo Municipal venha a
adotar para os Contratos da espécie. Se o més da assinatura do
aditamento contratual ndo houver sido publicado o indice referido e
sua variacdo, serd usada a variacdo dos imediatamente 12 (doze) meses
anteriores a data de apresentacdo da proposta.

5.6 - Para fins de ©pagamento a contratada deverd observar as
disposicgdes do art. 430 do Cébdigo Tributédrio Municipal.

CLAUSULA SEXTA DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

6.1 - A manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Termo
de Contrato poderd ser solicitada pelas partes, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando &lea econdmica extraordindria e extracontratual, ficando
a cargo da 1interessada a apresentacdo de todo tipo de prova da
ocorréncia, sem o que o pedido ndo sera aceito.

6.2 - Caso o pagamento da parcela n&o seja efetuado no vencimento pela
falta do documento que deveria ter sido fornecido pela CONTRATADA, e
isso motivar o bloqueio de entrega de servigco, esta incorrerd nas
penalidades previstas na Clausula Décima, e nédo serd paga a
atualizacdo de valor a que se refere o item 5.4 da Clausula Quinta,
ambas deste Termo de Contrato.

6.3 - Para que o0s precos estejam sempre atualizados, e visando todo
processamento necessario, a futura CONTRATADA se obriga em fornecer, a
cada ocorréncia de majoragdo ou redugédo, cépia do documento

correspondente a ser utilizado no realinhamento dos pregos. Portanto,
é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, o fornecimento dos
documentos comprobatérios dessas ocorréncias.

6.3.1 - Os precos atualizados somente poderdo ser praticados
apbés a efetiva assinatura do termo aditivo e modificativo pelas
partes.

6.3.2 - Os servicos deveréo ser entregues pelo preco

efetivamente pactuado. No caso de a CONTRATADA solicitar o equilibrio
econdémico-financeiro do Termo de Contrato sobre parcelas Jja& entregues,
o mesmo n&do serd concedido, sendo que o termo aditivo somente tera
efeitos a partir da constatacgdo do desequilibrio.

6.3.3 - O bloqueio no fornecimento por esta razdo sujeitard a
CONTRATADA as sancgdes contratuais e editalicias.
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6.4 - A obrigatoriedade da futura CONTRATADA em fornecer documentos
que permitirdo variacdo dos precos contratados vigerd para todo o
periodo do Termo de Contrato, mesmo para periodos que possam ndo haver
fornecimento dos Servicos.

CLAUSULA SETIMA DO PRAZO CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do Termo de Contrato serd 06 (seis) meses,
contados a partir da data da sua assinatura.

7.1.1 - O prazo indicado no item 7.1 poderd ser prorrogado de
acordo com as condicdes estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n.°
8.666/93 e posteriores alteracdes.

7.1.2 - 0O prazo para a entrega do servico serd de 02(dois)
meses, realizado apdés o recebimento da Nota de Empenho.

CLAUSULA OITAVA DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - As despesas decorrentes do presente Termo de Contrato correrédo
por conta das seguintes dotagdes orcamentdrias vigentes no orcamento
da CONTRATANTE para o exercicio de 2015 e as correspondentes para os
exercicios futuros, em caso de prorrogacdo do Termo de Contrato, as
despesas decorrentes para o prdéximo exercicio correrdo por conta da
dotacdo orcamentédria, prevista na lei de orcamento, bem como no dque
for necessadrio para suportar este Termo de Contrato, advindo do
orcamento do exercicio de 2016, e no que couber art. 7° § 2° item III
ou conforme previsto artigo 65 § 8° da lei 8.666/93 e posteriores
alteracdes.

Nota n°.: 210/2015 - Data 27/05/2015

Ficha n°.: 62,

Orgdo: 02 Prefeitura Municipal De Itapetininga

Unidade Orcamentaria: 06 Secretaria Municipal de Administracé&o e
Financas;

Unidade Executora: 01 Gabinete Do Secretario E Dependéncias
Funcdo: 04 Administracéo;

Subfuncdo: 122 Administracdo Geral;

Programa: 0001 Administracdo e Coordenacdo Geral;
Projeto/Atividade: 2039 Gestdo do Fundo Municipal de Administracdo e
Financas;

Categoria Econdémica: 3.3.90 Outros servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica;

Elemento Despesa: 39 Outros servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
8.2 - 0O wvalor global referido na clédusula quarta deste instrumento,
onerou a dotacdo acima através da Nota de Empenho n.° .......... VAR
de /_/ , Jue passa a integrar o presente Contrato.

CLAUSULA NONA DAS RESPONSABILIDADES
9.1 - S&o responsabilidades da CONTRATADA:

9.1.1 - o cumprimento dos prazos de execugdo, nas datas,
condicgdes e locais definidos, nas quantidades, acrescidas se
necessario;

9.1.2 - durante toda vigéncia contratual, ser a responsavel pela
qualidade dos servigos entregues;

9.1.3 - o fiel cumprimento de todas as cléausulas e condicgdes

estabelecidas no presente termo.

9.1.4 - manter as condicdes de habilitacéo.
9.1.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
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verificarem vicios ou incorrecgdes sem Onus para o CONTRATANTE durante
o periodo de garantia.

9.2 - 0O ndo cumprimento ao acima determinado implicard a Contratada
nas penalidades citadas na Cléausula X deste Contrato.

9.3 - A Prefeitura rejeitard, no todo ou em parte o servico que
estiverem em desacordo com o Edital.

9.4 - A Empresa vencedora se compromete na entrega do servigo com
prioridade de atendimento tendo em vista o interesse publico.

9.5 - A Contratada responderd civil e criminalmente por todos os

danos, perdas e prejuizos que por dolo ou culpa no cumprimento do
Contrato venha direta ou indiretamente provocar ou causar por si ou
por seus empregados a ADMINISTRACAO ou terceiros.

9.6 - S&0 responsabilidades da CONTRATANTE:

9.6.1 - manter o equilibrio econdémico-financeiro do Termo de
Contrato, quando requerido;

9.6.2 - pagar a CONTRATADA os valores devidos, nas datas
avencadas;

9.6.3 - o fiel cumprimento de todas as clausulas e condicdes

estabelecidas no presente termo.

9.6.4 - Fica designado o servidor VERA LUCIA DA SILVA, para acompanhar
e fiscalizar o presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei
8.666/93, no seu aspecto operacional e legal, sendo que se houver
eventual alteracdo do funciondrio gestor constante desta cliusula
ocorrerd por simples comunicacdo a empresa CONTRATADA, enviando coépia
a ser arquivada nos autos do processo licitatério pertinente, junto ao
Departamento de Gestdo de Suprimentos e Contratos

CLAUSULA DECIMA DAS SANGOES POR INADIMPLEMENTO

10.1 - Pela 1inexecucdo total ou parcial do Termo de Contrato a
Prefeitura poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

10.1.1 - adverténcia;

10.1.2 - multa indenizatdéria pecunidria de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor da obrigagdo nd&o cumprida;

10.1.3 - suspensdo temporidria de participacdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

10.1.4 - declaracdo de 1inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracgéo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no subitem 10.1.3 desta Clausula

10.1.5 - as sancgdes previstas acima poderdo ser aplicadas
cumulativamente, facultada a defesa previa do interessado, no
respectivo processo, nos seguintes prazos:

10.1.5.1 - das sancgdes estabelecidas no item 10.1, subitens

10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
intimacdo da CONTRATADA;

10.1.5.2 - da sancdo estabelecida no item 10.1, subitem
10.1.4, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo ser
requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a aplicacdo da pena;
10.2 - O atraso injustificado na entrega do servico, sem prejuizo do
disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93,
sujeitard a contratada a multa de mora, calculada na proporcdo de
1,00% (um por cento) ao dia, sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida,
limitado ao percentual definido na cléusula 10.1.2 do Edital.
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10.3 - Tudo o que for fornecido incorretamente e, portanto ndo aceito,
deveréd ser substituido por outro, na especificacdo correta, no prazo
previsto no item 3.3 deste Termo de Contrato;

10.3.1 - a né&o ocorréncia de substituicdo no prazo definido,
ensejard a aplicacdo das sancgdes definidas nesta cléausula.
10.4 - As sangdes previstas nos itens 10.1, 10.2, 10.3 e subitens

poderdo ser aplicadas cumulativamente de acordo com circunstancias do
caso concreto.

10.5 - O valor da multa serd automaticamente descontado de pagamento a
que a CONTRATADA tenha direito, origindrio de fornecimento anterior ou
futuro;

10.5.1 - ndo havendo possibilidade dessa forma de compensacgdo, ©
valor da multa, atualizado, deverd ser pago pelo inadimplente na
Tesouraria Municipal, na condicdo “a vista”. Na ocorréncia do néo

pagamento, o valor serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido pela
Prefeitura Municipal de Itapetininga/SP:
11.1.1 - Unilateralmente, sem prévio aviso, independentemente de

interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem gue assista a CONTRATADA
qualquer direito a reclamacdo ou a indenizacdo, nos casos de impericia
e/ou negligéncia e naqueles previstos nos incisos I a XII do artigo 78
da Lei n.° 8.666/93;

11.1.2. Amigavelmente, conforme previsto no inciso II do artigo
79 da Lei n.° 8.666/93.
11.2 - A CONTRATADA reconhece os direitos da administracdo, em caso da
rescisdo administrativa prevista no art.® 77 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Aplicar-se-& a Lei Federal n°® 10520/02 e a Lei Complementar n°
123/2006, e subsidiariamente a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteragdes, para o esclarecimento dos casos por ventura omissos neste
Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO FORO

14.1 - Serd& competente o Foro da Comarca de Itapetininga, Estado de
S&do Paulo, para dirimir davidas oriundas deste Termo de Contrato, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado seja.

E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposicdes
estabelecidas neste Termo de Contrato, aceitam a cumprirem fielmente
as normas legais e regulamentares, assinando o presente em 03 (trés)
vias de igual efeito e teor, na presenca de duas testemunhas, abaixo
indicadas:

ITtapetininga, . .coveeeeeenn. de ... de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

MUNICIPIO de ITAPETININGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
NOME DA EMPRESA:

Ata n°: /2015
OBJETO: .
Advogado(s) : Procuradores Municipais

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugcdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e
de nosso interesse, ©para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os
despachos e decisbdes gque vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Diédrio Oficial do Estado,

Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Itapetininga, de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATANTE

CONTRATADA
REPRESENTANTE
RG n.°
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATADA :

Ata n°: /2015

OBJETO: .

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONTRATO

Nome :

Cargo:

RG n°:

Endereco:

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail:

Responsavel pelo atendimento a requisigdo de documentos do TCESP

Nome:

Cargo:

Endereco Comercial do Orgdo/Setor: Praca dos Trés Poderes n° 1.000 -
Jardim Marabd -Itapetininga/SP

Telefone e Fax:

e-mail:

Itapetininga, de de 2015.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
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DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGCAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE :

CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM) :
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:
OBJETO:
VALOR (RS):

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, qgque os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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