PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

Praca dos Trés Poderes, n°.: 1000 - .!ardim Maraba — CEP: 18.213-545
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO N.° 70/2016
PROCESSO N.° 041/2016
PREGAO N." 024/2016

Pelo presente instrumento as partes, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, com sede a
Praga dos Trés Poderes n.” 1.000 em Ttapetininga, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n.° 46.634.291/0001-70,
doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Sr. HIRAM
AYRES MONTEIRO JUNIOR brasileiro, casado, residente e domiciliado na Avenida Rubens Brasi, n° 700, Vila
Nastri II, nesta cidade de Itapetininga/SP, portador do RG n.° 20.581.775-0 SSP/SP e do CPF/MF n.° 167.315.568-58,
e de outro lado a Empresa NANCY APARECIDA LOPES DE ALBUQUERQUE ITAPETININGA - ME,
estabelecida na Rua General Cameiro, n° 416, casa B, Centro, na cidade de Ttapetininga, Estado de Sdo Paulo, CEP:
18200-024,  Tel.: (15) 35272908  ou 3527-0928,  E-mail: institutoiep@terra.combr  ou
nancyalbuguergue@terra‘com.br inscrita no CNPJ/MF sob n’° 03.497.315/0001-84 e Inscrigdo Estadual n.°
371.244.698.119, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pela Sr.* NANCY APARECIDA
LOPES DE ALBUQUERQUE, proprietaria, portadora do RG n.° 22.278.225-0 e CPF/MF n° 122.677.748-10
residente e domiciliada na Rua Nelson Suardi, n° 85, Vila Nastri, na cidade de Itapetininga — SP, CEP: 18207-200,
formalizam entre si 0 presente ajuste, que visa a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA DE PREDIOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES, VISANDO A
OBTENCAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE, COM A
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL E CECS, INFANTIL E CEPROM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CONFORME DESCRITIVO DO ANEXO I, descrita na clausula primeira deste
Termo de Contrato, em razdio do Processo n° 041/2016, Pregio n.° 024/2016, ja homologado e adjudicado, e na

conformidade das clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA, por forga do presente ajuste, se obriga a fornecer, 2 CONTRATANTE, os Servigos,
conforme especificagdes constantes do Anexo I, do Pregdo Presencial n°.: 024/2016, que fazem parte integrante deste

Contrato, independente de transcrigdo.

VALOR UNITARIO| .\, o0 101
LOTE | TTEM DESCRICAO DOS SERVICOS AREA (M2) Quant. ESTIMADO MENS, SAL
_ wsne | T
UNIDADES ESCOLARES DO  ENSINO
FUNDAMENTAL E CECS
AREAS INTERNAS: salas, sanitarios, biblioteca,
01 o | dreas de circulagfo, vidros das janclas, pétio bt e 102.768,33 RS 2.8379 RS 291.646,24

e refeitorio.
AREAS EXTERNAS: pitios descobertos,
circulages  externas, playgrounds, quadras
poliesportivas e dependéncias
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UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
INFANTIL

AREAS INTERNAS: salas, sanitirios, biblioteca,
éreas de circulagiio, vidros das janelas, patio coberto
e refeitorio.

AREAS EXTERNAS: pétios descobertos,
circulages  externas, playgrounds,  quadras
poliesportivas e dependéncias

CENTRO PROFISSIONALIZANTE
MUNICIPAL

AREAS INTERNAS: salas, sanitdrios, biblioteca,
areas de circulagfio, vidros das janelas, pitio coberto
e refeitorio.

AREAS EXTERNAS: pitios descobertos,
circulagbes  externas, playgrounds, quadras
poliesportivas ¢ dependéncias

02 M 54.422,63 RS 2,8379 RS 154.445.98

03 M 1.373,00 RS 2,83797158 RS 3.896,44

VALOR TOTAL MENSAL | RS 449.988.66
VALOR GLOBAL ESTIMADO 12 (DOZE) msnsi RS 5.399.863.92
—_—————

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 - O prazo de vigéncia do Contrato ser4 de 12 (doze) meses contados a partir da data de 04/04/2016, podendo
ser prorrogados de acordo com as condigdes estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n. ° 8.666/93 e posteriores
alteragdes.

9 1.1 - Para melhor controle do andamento dos servigos, a Secretaria Municipal de Educagéo,
fiscalizara o andamento dos servigos atraves de um funcionario (a) que ficara responsavel pelo contrato,
designado para esse fim.

2.2 - A empresa vencedora devera manter, durante a vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagdo e técnica
necessarias para a execugdo do objeto do Anexo L.
2.3 - Fica vedada a transferéncia total ou parcial do contrato, sob pena de rescisdo deste, suspensdo temporéria de

licitar ou contratar com a Administragdo, além da multa contratual constante na Clausula Sétima deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - O valor global do Contrato ¢ de R$ 5.399.863 .92 (cinco milhdes trezentos e noventa € nove mil oitocentos e
sessenta e trés reais e noventa e dois centavos).

3.2 - As despesas correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Nota de Reserva n°.: 63 —Data 11/03/2016

Ficha n®.: 128,

Orgio: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orgamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educag@o
Unidade Executora: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico
Fungdo: 12 — Educagéo

Sub fungdo: 365 — Educagdo Infantil

Programa: 0007 — Amp. Do acesso e melh. Da qual. Do ens. Infant.
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das Ag¢des de Apoio Administrativo
Categoria Econdmica: 33.90.39— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

/{//
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Nota de Reserva n°.: 64 — Data 1 1/03/2016

Ficha n®.: 106,

Orgio: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orgamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Executora; 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico

Fungdo: 12 — Educagdo

Sub fungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0006 — Amp. Do acesso e melh. Da qual. Do Ens. Fund.
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das Agdes de Apoio Administrativo, de manutengéo
Categoria Economica: 3.3 90.39— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Nota de Reserva n®.: 65 —Data 1 1/03/2016

F icha n®.: 82,

Orgio: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orgamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Executora: 01 — Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungdo: 12 — Educagéo

Sub fungdo: 363 — Ensino Profissional

Programa: 0057 — Programa de Acesso ao Ensino Profissionalizante

Projeto/Atividade: 2039 — Gestio das A¢des de Apoio Administrativo

Categoria Econdmica: 3 3.90.39— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,

Fonte: 01 — Tesouro.

Vigentes no orgamento da CONTRATANTE para o exercicio de 2016 e as correspondentes para 08 exercicios
futuros, as despesas decorrentes para 0 proximo exercicio correrao por conta da dotagdo orgamentaria, prevista na
lei de orgamento, bem como no que for necessario para suportar este Termo de Contrato, advindo do orgamento
do exercicio de 2017, e no que couber art® 7° § 2° item III ou conforme previsto artigo 65 § 8° da lei 8.666/93 e
posteriores alteragdes.

3.3 - O valor global referido na clausula terceira deste instrumento, onerou a dotagdo acima que passa a integrar 0

presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 — O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de 04/04/2016.

41.1 - O prazo indicado no item 4.1 podera ser prorrogado de acordo com as condigdes
estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n. ° 8.666/93 e posteriores alteragdes.
42 - O contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou as supressoes
de objeto que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
em observancia ao art. 65, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93, ou supressdes acima do percentual citado, mediante
acordo entre as partes.
473 - Constatada qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos, a Contratada, obrigar-se-a a troca-los e ou

repara-los em imediatamente, sob pena de sujeitar-se a aplicagdo das multas ou rescisdo do Contrato nos termos

/

legais.
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44 - A Prefeitura rejeitara, no todo ou em parte 0 servico que estiver em desacordo com o Edital ou neste
Contrato.
45 - A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos com prioridade de atendimento tendo em vista o
interesse publico.
4.6 — Para gerir, acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade do servigo sera designado o Sr. José Nunes Bento
Neto como representante da Secretaria Municipal de Educagéo para acompanhar e fiscalizar o presente contrato,
nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, no seu aspecto operacional e legal, sendo que se houver eventual
alteragdo do funcionario gestor constante desta clausula ocorrera por simples comunicagio 4 empresa contratada,
enviando copia a ser arquivada nos autos do processo licitatorio pertinente, junto ao Departamento de Gestdo de
Suprimentos e Contratos.

461 - No caso da empresa ndo corresponder as exigéncias mencionadas no anexo I do Edital e neste
Termo de Contrato, o servigo seré rejeitado, ficando a Empresa prestadora sujeita a substitui-lo imediatamente,
independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.
47 - Os servigos que serdo prestados pela CONTRATADA deverdo ser idénticos as especificagdes contidas
Anexo I do Edital. Caso algum servigo ndo corresponda as especificagdes exigidas, sera rejeitado e podera ser
admitida uma substituigdo dentro dos prazos estabelecidos na Clausula Sexta deste Contrato. Nesta hipotese de
substitui¢do, caso seja realizada dentro do prazo ainda nio esgotado, ndo sera aplicada a penalidade, se realizada
apos findo aquele prazo, o servigo poderé ser aceito, entretanto, sera apurada a aplicacdo das multas cabiveis.
4 8 - Deverdo ser observadas todas as condigdes e exigéncias referidas no Anexo I do Edital, em especial quanto

ao atendimento das normas pertinentes a perfeita e regular prestagdo do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.1 - Implantar, imediatamente apos a assinatura do contrato 0 recursos necessarios para o cumprimento do
objeto desta licitagdo nas respectivas unidades relacionadas no Anexo VII do Edital;

51.1.1 - A licitante vencedora devera apresentar relagdo dos funcionarios, que executardo 0s Servigos,
objeto desta Licitagdo, contendo os seguintes dados: Nome completo do funcionario, Namero do registro ou da
ficha;, Nimero da carteira de trabalho, data da admissdo e local da prestagéo de SErvigo;

5.1.1.2 - Caso haja remanejamento/substituigdo de funcionarios a empresa devera comunicar por escrito
a contratante;

5.1.2 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

5.1.3 - Competira & contratada a admissdo e registro dos funcionarios necessarios ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais, seguros, transportes, uniformes, exigéncias
trabalhistas e previdenciarias, enfim todos os custos provenientes da execugdo dos servigos, ndo tendo 0 mesmo

vinculo empregaticio algum com a Prefeitura do Municipio de Itapetininga;
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5.1.4 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdio prestar os servigos, encaminhando elemento
com func@es legalmente registradas em sua carteira de trabalho;

515 - A contratada devera providenciar a substituigdo imediata dos funcionarios, quando solicitado pela
Prefeitura, por motivo de indisciplina, ma adaptagdo as normas do servigo ou outros motivos, desde que
justificados pela municipalidade;

5.1.6 - Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar orientagGes da Contratada inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

51.7 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragio Municipal e/ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus empregados ou
prepostos;

51 8 - Fornecer aos funcionarios todos os uniformes exigidos de acordo com a fungéo;

5.1.9 — Coordenar e Supervisionar os servigos, cumprindo rigorosamente 0s horérios estabelecidos;

5.1.10 — Fornecer e determinar que seus funcionarios utilizem os equipamentos de seguranga (EPT’s);

51.11 — Substituir imediatamente os empregados em casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo
prejudicar o bom andamento e a boa execugdo dos Servigos;

5.1.12- Disponibilizar a equipe de trabalho necesséria para a execugdo dos servigos nos locais determinados pela
Prefeitura;

5.1.13 — Disponibilizar funcionarios educados, dindmicos, com boa apresentagdo, com iniciativa e agilidade no
trabalho a ser executado;

5.1.14— Atender as solicitagdes da Prefeitura com prioridade de atendimento;

5.1.15 — Iniciar os servigos logo apos o recebimento da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria de Educagdo.
51.17 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal e/ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus empregados ou
prepostos;

51.18 — A contratada devera prestar os servigos conforme o estipulado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
observando sempre a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

5.1.19 - A empresa vencedora ficard responsavel pelo transporte dos funcionérios, alimentagdo, fornecimento de
uniformes e EPT’s.

5.1.20 - Os servigos deverdo ser conduzidos em estrita observincia com as normas da Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

5.1.21- Caso haja remanejamento/substituicdo de funcionarios a empresa dever4 comunicar por escrito a
contratante;

5.1.22 - Disponibilizar imediatamente ap6s a assinatura do contrato e Ordem de Servigos, a mdo de obra,
conforme o local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

5.1.23 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;
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5.1.24 - Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servigos, encaminhando os
mesmos com fungdes legalmente registradas em sua carteira de trabalho;

5125 - A contratada deverd providenciar a substituigdo imediata dos funcionarios, quando solicitado pela
Prefeitura, por motivo de indisciplina, ma adaptagdo as normas do servigo ou outros motivos, desde que

justificados pela municipalidade;

5.1.26 - Instruir o funcionario quanto a necessidade de acatar orientagdes da Contratante inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;,

5127 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal e/ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por seus atos, de seus empregados ou
prepostos,

5128 - Sera obrigatoria, em caso de falta ou afastamento de funcionarios, a reposi¢io dos mesmos
imediatamente.

5.1.29 - Durante toda vigéncia do contrato, ser a responsavel pela qualidade dos servigos prestados;

5.1.30 - O fiel cumprimento de todas as clausulas e condigdes estabelecidas no edital e contrato, obrigando-se a
manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que lhe precedeu.

5.1.31- Os servigos deverdo ser prestados de forma continua durante todo o periodo contratual, inclusive no
periodo de férias escolares ou atividades extracurriculares realizadas em finais de semana e feriados, sendo que
nesses casos a contratada sera previamente avisada pela Secretaria Gestora.

5132- Os materiais, a mao de obra e os equipamentos para a execugdo dos servigos serdo fornecidos pela
empresa contratada, conforme consta no Anexo I do Edital e da proposta da Contratada.

5133 - A Contratada, além da disponibilizagio de mdo-de-obra, equipamentos em quantidades suficientes e
necessérios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigagdes

constantes na Minuta de Termo de Contrato, obriga-se a:

5.1.33.1 quanto & mio-de-obra alocada para a prestaciio de servicos:

51.33.1.1 - selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irio prestar os servigos,
encaminhando aqueles com nivel de instrugdo compativel e fungoes profissionais devidamente registradas em
suas carteiras de trabalho;

51.33.1.2 - alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apés
efetivo treinamento pertinente & limpeza em ambiente escolar, com avaliagdo do conteudo programatico, tais
como: uso correto de EPIs, comportamento e disciplina compativel com um estabelecimento de ensino, sem
demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer a educagdio dos alunos, seguindo as normas e

deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros;
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51.33.1.3 - indicar o responsavel, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e
garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos,
selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes;

5.1.33.1.4 - nomear encarregados responséveis pelos servigos, com a missao de garantir, 0 bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos.
Esses encarregados terio a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/ fiscal do
Contratante e tomar as providéncias pertinentes;,

5.1.33.1.5 - manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os com Equipamentos de Protegéo Individual - EPls;

5.1.33.1.6 - fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados
no exercicio de suas fungdes;

5.1.33.1.7 - realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periodicas aos empregados que estejam executando limpeza,

51.33.1.8 - instruir seus empregados quanto s necessidades de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal
como prevengdo de incéndio nas éreas do Contratante;

5133.1.9 - exercer controle no que se refere 4 assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

5.1.33.1.10 - manter a disciplina entre os seus funcionarios;

5.1.33.1.11- assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execugdo dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante;

5133.1.12 - atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagio dos servigos;

5 133.1.13 - manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, dos funcionarios
diretamente envolvidos na execugdo dos servigos,

5.1.33.1.14 - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

51.33.1.15 - fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refei¢do aos seus empregados
envolvidos na prestagdo dos servigos,

5.1.33.1.16 - apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e
encargos,

5.1.33.1.17 - preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos

encargos trabalhistas e previdenciarios.
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5.1.33.1.18 - Manter durante a execugdo dos servigos licitados, as condigdes de regularidade a0
FGTS, INSS e Regularidade perante o Ministério do Trabalho, apresentando os respectivos comprovantes,
sempre que exigidos, mormente ao competente pagamento:

- Arcar com todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria,
tributéria e civil decorrente dos servigos objeto deste instrumento.

- Arcar com eventuais prejuizos a0 CONTRATANTE e/ou terceiros provocados por seus
empregados ou preposto, na execugdo de servigos contratados.

- Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas ou prejuizos que por dolo ou
culpa no cumprimento do contrato venha direta ou indiretamente provocar ou causar por si ou por seus
empregados a terceiros.

- Os salérios dos funcionarios por ela CONTRATADA, deverdo estar compativeis com o

minimo estabelecido pelo piso da categoria.

5.1.33.2 da execugiio dos servicos:

513321 - implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato, a
planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a eventuais
necessidades para manutengdo de limpeza das areas requeridas;

51.33.22 - prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecer
utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execugdo dos servigos, em
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente;

5.1.33.2.3 - dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade
verificada na execucdo dos servigos;

513324 - prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

51.33.2.5 - executar os servigos respeitando os horérios de aula e de recreio, bem como de
atividades extraclasses, de modo que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da escola,
conforme estipulado pelo Contratante;

51.33.2.6 - responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que ndo haja interrupgdo dos servigos prestados;

513327 - manter os ambientes limpos e asseados, distribuindo nos sanitarios papéis
higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a manutengdo de seu funcionamento;

5.1.33.2.8 - permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente
designados da Contratante, que mensalmente emitirdo relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados,

indicando os calculos para obtengdo dos valores a serem faturados.

5.,1.33.3 dos equipamentos e utensilios utilizados:
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5.1.33.3.1 - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de p6, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

5.1.33.3.2 - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica,

5.1.33.3.3 - observar conduta adequada na utilizagio dos utensilics e dos equipamentos
disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagéo dos utensilios e das instalagdes

objeto da prestagdo de servigos; e,

51.34 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

5.1.34.1- elaborar ¢ manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de 4dgua e redugdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.34.2 - receber do Contratante informagdo a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

51343 - responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulirio de Ocorréncias para
Manutengdo" por seu encarregado, que devera ser fornecido pela Contratante.

5.1.34.4 - quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o
"Formulario de Ocorréncias para Manutengdo” devidamente preenchida e assinada.

5.1.34.5 - Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

Vazamentos na torneira ou no sifdo de lavatdrios e chuveiros;
Saboneteiras e toalheiros quebrados;

Liampadas queimadas ou piscando;

Tomadas e espelhos soltos;

Fios desencapados;

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

Carpete solto, entre outras.

5.1.35 USO RACIONAL DA AGUA

5.1.35.1 - A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da dgua. Essa
capacitagido poders ser feita por meio do material "O Uso Racional da Agua”, oferecido pela SABESP em seu
sitio na Internet. Os conceitos deverdo ser repassados para equipe por meio de multiplicadores;

51352 - A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto Estadual n.° 48.138, de 07 de outubro de 2003,

51353 - Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional da agua, cujos

encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da Contratada,
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esperadas com essas medidas. Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, e nao a mangueira, para
limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.
5.1.35.4 - Sempre que adequado e necessério, a Contratada devera utilizar-se de equipamento
de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressio. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnologica
cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora,
5.1.35.5 - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e

complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.

51.36 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

5.1.36.1 - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos

que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;

51.36.2 - Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

51363 - Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instala¢8es energizadas;

5.1.36.4 - Ao remover o pé de cortinas ou persianas, verificar se essas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou de aparelho equivalente;

51.36.5 - Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protegdo elétrica, bem como as condi¢des de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

5.1.36.6 - Realizar verificacdes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo
o uso de extensdes elétricas;

5.1.36.7 - Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugio do consumo de

energia fornecidas pelo Contratante;

5.1.37 MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

5.1.37.1 - Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagao internacional

para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO
para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

A miio de obra da Contratante devera ser treinada a realizar a separagdo dos materiais e acondiciona-los

em recipientes adequados para a coleta seletiva:

e vidro (recipiente verde) %
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e plastico (recipiente vermelho)
e papéis secos (recipiente azul)
e metais (recipiente amarelo)

5.1.383 EQUIPAMENTOS

5.1.38.1 - Sdo exemplos de equipamentos a serem fornecidos pela contratada: carrinhos de limpeza

completos, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, lavadoras de alta pressdo, aspiradores de po,

mangueiras, escadas, vassouras e rodos. etc. A empresa contratada devera dimensionar a metragem de servigos

necessarios na unidade escolar e a quantidade de equipamentos a serem disponibilizados, a fim de garantir a
exceléncia da realizagdo dos servigos.

5.1.38.1.1 - Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha para abastecimento,

bem como, todos os materiais de limpeza, nos locais de prestagdo de servigos, conforme a estimativa mensal de

fornecimento conforme lista de material Anexo ao edital.

5.1.39 DOS RESIDUOS:

5.1.39.1 - dar destinagéio correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes;

51.39.2 - residuos liquidos, com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de
esgoto;

5.1.39.3 - proceder a lavagem e desinfecgdo dos contéineres ou similares e da area reservada
a0s expurgos.

5.1.39.4 - Fornecer sacos de lixo em consonincia com as normas da ABNT - NBR 9191:2002
— Sacos Plasticos para Acondicionamento de Lixo — Requisitos € Métodos de Ensaio; NBR 14474:2000 — Filmes
Plasticos - Verificagdo da Resisténcia a Perfuragao Estatica — Método de Ensaio; NBR 13056:2000 Filmes
Plasticos - Verificagio da Transparéncia — Método de Ensaio; nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com
vistas a otimizagdo em seu uso, bem como a redugdo da destinagdo de residuos solidos.

51395 - Otimizar a utilizagio dos sacos de lixo, de cujo fornecimento ¢ de sua
responsabilidade, adequando sua disponibiliza¢do quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de

residuos solidos.

5.1.40, DA UTILIZACAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

51.40.1 - Utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios, de cuja aplicagdo nos servigos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugdo dréstica de hipoclorito de sodio.
5.1.40.2 - Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragéo as agoes

ambientais por estes realizadas.

/r/

-~
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5.1.40.3 - Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46 de 20 de
fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e
alcool etilico anidro.

5.1.40.4 - Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipétese, na prestagio de servigos de
limpeza e higienizagdo predial o fornecimento, utilizagdo e aplicagdo de saneantes domissanitarios ou produtos
quimicos que contenham ou apresentem em sua composi¢o:
a) Corantes — relacionados no Anexo I da Portaria n° 09 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;
b) Saneantes Domissanitarios de Risco I — listados pelo artigo 5° da Resolugdo n® 336, de 30 de julho de 1999 e
em conformidade com a Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001,
¢) Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou
liquido, para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugdo RDC n° 32, de 27 de
junho de 2013;
d) Benzeno — conforme Resolugdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendagdes dispostas na Lei
Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n° 8077 de 14 de agosto d e2013 e pela Lei
Federal n° 8.078 de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos JARC — International Agency
Research on Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS — Organizagdo Mundial da Saude, a substéncia
(benzeno) foi categorizada como cancerigena para humanos,
e) Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

5.1.40.5 - Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas
concentragdes e baixo teores de fosfato.

51.41- A estimativa do niimero minimo_de funcionirios (160) foi prevista no termo para atender as
necessidades dos espagos fisicos que deverdo receber os funcionarios, e dentro dessa logistica, a empresa
contratada deveré atender todas as necessidades elencadas no termo referencial com total asseio e qualidade. No
manual de Processos da ABRALIMP — Associagdo Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional, em sua 3
edi¢do de 2014, que trata do Gerenciamento de higiene e limpeza dos ambientes internos e externos, ha a
exposi¢io dos inimeros processos de limpeza executados com equipamentos diversos, como por exemplo,
aspiradores de po e liquido, enceradeiras, extratoras, lavadoras automaticas de piso ou lavadoras/varredeiras,
lavadoras de alta pressdo, (que tem o consumo de agua até 96% menos que os métodos convencionais), entre
outros. Para a execugdo dos servigos com a utilizagdo desses equipamentos néo ha a necessidade de grande
ntimero de funcionérios, pois a operagdo dar-se a por apenas 01 pessoa, e a capacidade de limpeza utilizando

essas tecnologias ¢ bem maior do que o modo tradicional.

52 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagdes contratualmente assumidas, o Contratante obriga-se a:
52.1 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo, mensalmente,

relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados;
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5.2.2 - Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugdo dos servigos;

523 - Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a indicagéo do estado de conservagéo;
524 - Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagdo destinados
para esse fim;

5.2.5 - Fornecer a Contratada, se solicitado, "Formulario de Ocorréncias para Manutengéo™,

52.6 - Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de Ocorréncias”, devidamente
preenchido e assinado, encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

5.2.7 - Treinar seus funcionérios para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagdo
internacional para a identificagdo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo néo reciclavel).

5.2.8 - Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-lhe acesso as suas
instalagdes;

52.9 - Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada:

52.9.1 - receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugdo dos servigos, de pilhas e
baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, responsabilizando-
se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para o tratamento ou destinagdo final,

5292 - tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral;

5.2.10 - Cumprir suas obrigagdes estabelecidas no contrato,

5.2.11 - Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e
que digam respeito  natureza dos servigos que tenham de executar.

52.12 - Encaminhar a liberagio de pagamento das faturas da prestagéo de servigos aprovadas aplicando-se o0s

devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS

6.1 - O objeto da presente licitagdo sera recebido:
6.1.1 — Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificacgdo,
6.12 — Definitivamente, apos a verificagdo da qualidade do mesmo, em consondncia com as
especificagdes técnicas e proposta da empresa licitante vencedora, consequente aceitagao.
6.2 - Sera rejeitado no recebimento, o servigo fornecido com especificagdes diferentes das constantes no ANEXO

1 ¢ das informadas na PROPOSTA, devendo a sua substituigio ocorrer na forma e prazo definidos no item 6.3

£

desse contrato.

6.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:
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a) se disser respeito a especificagdo, rejeigdo por quaisquer dos motivos elencados na clausula anterior,
rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

a.1) na hipotese de substituigio, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo
da Secretaria de Educagdo, no imediatamente, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado,

b) se disser respeito a diferenga de quantidade, determinar sua complementagdo ou rescindir a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo do Contratante, imediatamente, contados da notificagdio por escrito, mantido o prego inicialmente

contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Prefeitura podera, garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

7.1.1 - adverténcia;

7.1.2 - multa indenizatoria pecuniaria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo
cumprida, observado item 7.7 desta clausula;

7.1.3 - suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

7.1.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sango aplicada com base no subitem 7.1.3 desta clausula .

7.1.5 - as sangdes previstas acima, poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

7.1.5.1 - das sangdes estabelecidas no item 7.1, subitens 7.1.1, 7.1.2 ¢ 7.1.3, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da intimagdo da CONTRATADA;

7.1.5.2 - da sangdo estabelecida no item 7.1, subitem 7.1.4, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitagdo 02 (dois) anos apés a aplicagio da pena;
7.2 - O atraso injustificado na prestagdo do servigo, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86
da Lei n.° 8.666/93, sujeitara a contratada 4 multa de mora, calculada na propor¢do de 1,00% (um por cento) ao
dia, sobre o valor da obrigag¢do nio cumprida.

73 - Tudo o que for fornecido incorretamente e, portanto ndo aceito, devera ser substituido por outro, na

Al
A S

especificagdo correta, no prazo 24 horas.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

Praca dos Trés Poderes, n°.: 1000 — Jardim Marabd — CEP: 18.213-545
ESTADO DE SAO PAULO

73.1 - a ndio ocorréncia de substituigdo no prazo definido, ensejara a aplicagdo das sangdes definidas
nesta clausula.

7.4 - As sangdes previstas nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e subitens poderdo ser aplicadas cumulativamente de acordo com
circunstancias do caso concreto.

7.5 - O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que a contratada tenha direito, originario
de fornecimento anterior ou futuro;

7.5.1 - Nao havendo possibilidade dessa forma de compensagdo, o valor da multa, atualizado, devera ser
pago pelo inadimplente mediante emissdo de boleto bancario pela Secretaria de Administragdo e Finangas, na
condigdo “a vista”. Na ocorréncia do ndo pagamento, o valor sera cobrado judicialmente.

7.6 — O descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas no edital e no contrato sujeitara a
CONTRATADA, as seguintes penalidades, conforme o grau da infragdo: adverténcia, multa e suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo com impedimento de contratar com a administragao;

7.7 - PENALIDADES

7.7.1 — Adverténcia. Sera aplicado quando da ocorréncia de falta leve, ndo reincidente.

7.7.1.2 — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa no valor
equivalente de 1% (um por cento) do valor do contrato, ndo reincidente, ou em reincidéncia de falta leve.

7.7.1.3 — Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa com o valor
equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato para falta considerada grave, ndo reincidente ou em
reincidéncia de falta média.

7.7.1.4 — Multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. Sera
aplicada a multa com o valor de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato para falta
considerada gravissima ou na reincidéncia de falta grave.

7.8 —DAS FALTAS
7.8.1 —FALTAS LEVES: Serfio consideradas faltas leves:

. Falta de zelo na execugdo dos servigos pelas equipes;

. Falta de polidez e urbanidade no trato com municipes ou funcionarios da Prefeitura;

. Ingesto de bebida alcodlica por funcionario da contratada em horario de servigo,

. Falta de equipamento pessoal de protegdo ou uniformes, ou estando os mesmo incompletos ou
danificados.

7.8.2 - FALTAS MEDIAS: Serdo consideradas faltas médias:

. Falta de funcionrio (s), conforme o dimensionado em seus quantitativos para as equipes de servigos
constantes no edital e no contrato;

. Trabalho de funcionarios sem equipamentos adequados;

. Ndo executar a contento os servigos.

7.8.3 —FALTAS GRAVES: Serdo consideradas faltas graves:

. Nio cumprir totalmente as ordens de servigos, sem justificativa;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

Praca dos Trés Poderes, n°.: 1000 — Jardim Maraba — CEP; 18.213-545
ESTADO DE SAO PAULO

. Nio executar totalmente os servigos previstos, sem justificativa;
. Atraso de mais de trés horas da previsdo dos servigos, sem justificativa,
. Uso de equipamento ndo autorizado para o servigo;

7.8.4 - FALTAS GRAVISSIMAS: Serdo consideradas faltas gravissimas:

. Impedir ou dificultar a agdo de fiscalizagdo s dependéncias da contratada ou sobre a prestagdo dos
Servigos;

. Nio cumprir determinagdo da Prefeitura Municipal, pertinente ao contrato,

. Adulterar documentos;

. Fornecer dados ou informagdes inveridicas,

. Alterar a programagio da ordem de servigo sem autorizagio da CONTRATANTE;
7.9 — Cabera 8 CONTRATANTE ou 6rgéo gerenciador por ela designado, a imposi¢do das penalidades previstas
no contrato, podendo, antes da sua aplicagdo, notificar a CONTRATADA para regularizagdo das faltas
verificadas, em prazo a ser estipulado pela CONTRATANTE, conforme o caso.
7.10 — As importancias correspondentes as multas que eventualmente forem impostas serdo deduzidas dos
pagamentos imediatos que a contratante houver de fazer 8 CONTRATADA.
7.11 — Verificada infragdo em que caiba imposi¢do das penalidades previstas no contrato, sera notificada a
CONTRATADA e concedido a ela o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa, em processo especifico.
7.12 — Cabera a CONTRATANTE ou 6rgdo gerenciador por ela designado o julgamento dos processos de
imposigdo de penalidades previstas no contrato, dele cabendo recurso ao Prefeito Municipal, caso o julgamento
seja efetuado pelo 6rgao gerenciador.
7.13 - As multas previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades

previstas neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

8.1- Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatorio contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados e os respectivos valores apurados.
8.2- As medigdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

8.2.1- No primeiro dia itil subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a
CONTRATADA entregara relatorio contendo 0s quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos
realizados e apurados pela Diretoria de cada Unidade nas quais os servigos estdo sendo realizados a
CONTRATANTE;

8.2.2- O funcionario gestor e/ou a Secretaria gestora solicitara 8 CONTRATADA, na hipotese de
recusas e/ou incorre¢des de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura;

8.2.3- Apoés a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a funcionario gestor e/ou a

Secretaria gestora atestardo as medigdes mensais, comunicando a CONTRATADA, no prazo de cinco dias Uteis
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contados do recebimento do relatorio, o valor aprovado, e autorizando a emissdio da correspondente nota
fiscal/fatura;
8.2.5- As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra 0 CONTRATANTE, e

apresentadas ao funcionario gestor e/ou a Secretaria gestora.

CLAUSULA NONA - DOS CALCULOS PARA PAGAMENTOS E REAJUSTES

9.1 - Os pagamentos serdo efetuados, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, para efetivagdo do pagamento a
contratada devera, durante a vigéncia do contrato estar em compatibilidade com as condigdes de habilitagéo,
devendo ainda anexar a Fatura e/ou Nota Fiscal os seguintes documentos:
a) Copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos com os servigos.
b) Comprovantes de recolhimento do FGTS, do INSS dos funcionarios envolvidos com os servigos, relativo ao
més imediatamente anterior.
¢) Cépia da GRPS, devidamente quitada e autenticada, comprovando o recolhimento da contribuigdo devida
junto ao INSS, com o preenchimento obrigatério dos dados que identifiquem o prestador dos servigos,
informando: o nome, CNPJ da empresa prestadora de servigos, niimero de funcionérios e data referente (s) aos
servigos efetuados no més, conforme art. 31 da Lei 8.212/91.
d) Certiddo de Regularidade junto a Justiga do Trabalho.
9.1.1 - Em caso de devolugdo da fatura para corre¢do o prazo para pagamento passara a fluir apds a
sua reapresentagdo a ADMINISTRACAO, ndo incidindo qualquer atualizagio monetaria ou financeira.
9.1.2 — A nota fiscal eletronica, na prestagdo de servigos, fica condicionada a legislagdo local do
emitente e referente a venda é obrigatorio a emissdo da nota fiscal eletrénica.
9,2- Nos termos do artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e alteragdes, e Instrugdo Normativa INSS
MPS/RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, com as alteragdes posteriores da Instru¢do Normativa INSS
MPS/RFB n° 1453 de 24/02/2014 e da Instrugdo Normativa n® 1.477, de 03/07/2014, o CONTRATANTE
retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura, obrigando-se a recolher em nome da
CONTRATADA, a importincia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissio da nota fiscal ou
o proximo dia util, caso esse ndo o seja;
9.2.1- A CONTRATADA devera destacar o valor da retengdo, a titulo de "RETENCAO PARA A
SEGURIDADE SOCIAL",
a) Poderdo ser deduzidos da base de calculos da retengio, os valores dos custos de fornecimento incorridos pela
CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-refei¢do, nos termos da legislagdo propria. Tais parcelas
deveriio estar discriminadas na nota fiscal,
b) A falta de destaque do valor da retengdo na nota fiscal/fatura, impossibilitara a CONTRATADA a efetuar

sua compensagdo junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a retengdo / recolhimento

devidos sobre o valor bruto da nota fiscal/fatura ou devolvé-lo a CONTRATADA. -
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9.3 - O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN sera devido em face da prestagdo dos servigos
neste Municipio, devendo a CONTRATADA destacar o valor da retengéo, a titulo de “RETENCAO PARA O
ISS”, nos termos da Lei Complementar n° 13, 29.12.2003 e a Lei Complementar Federal n° 116/2003.

9.4 - A Prefeitura nio efetuara pagamento através de cobranga bancaria; os pagamentos serdo efetuados nas
modalidades “ordem de pagamento bancério”, “correios” ou “duplicata em carteira”.

9.5 - Sera deduzido quando do pagamento o valor do ISS, bem como outros incidentes sobre a prestagdo desse
SErvigo.

9.6 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva da Prefeitura, o valor devido sera
atualizado, da data do vencimento a do efetivo pagamento, pela variagdo percentual do IPCA Esp. IBGE — Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que
venha substitui-lo, acrescidos de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

9.7 - Para atendimento de exigéncias legais, a Contratada se obriga, a cada pagamento, fornecer ao Departamento
de Orgamento e Finangas da Prefeitura Municipal de Itapetininga (SP), original ou copia autenticada por cartorio
competente ou retirado dos sites dos orgdos responsaveis, das provas de regularidade com a Seguridade Social
(CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS atualizadas;

9.7.1 - a auséncia desses documentos atualizados, implicara na suspens3o dos pagamentos decorrentes da
prestagio dos servigos, até que seja restaurada a situagdo de normalidade existente na data de encerramento do
certame.

9.7.2 - na ocorréncia de paralisagdo injustificada dos servigos, e consequente atraso no(s) pagamento(s),
ndo havera quaisquer atualizagdes do valor devido, e no caso de paralisagdo injustificada dos servigos incorrera a
contratada nas sangdes cabiveis.

9.8 - Nao havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

9.9 - Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogagdo do contrato, os pregos serdo reajustados pelo
indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administragdo Municipal venha a adotar para os
Contratos da espécie. Se o més da assinatura do aditamento contratual ndo houver sido publicado o indice referido
e sua variagdo, serd usada a variagdo dos imediatamente 12 (doze) meses anteriores da data de apresentagdo da
proposta.

8.10 - Para fins de pagamento a contratada devera observar as disposi¢des do art. 430 do Codigo Tributério

Municipal.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 - O presente Contrato podera ser rescindido pela Prefeitura Municipal de Itapetininga/SP:
10.1.1 - Unilateralmente, sem prévio aviso, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial,

sem que assista 8 CONTRATADA qualquer direito 4 reclamagdo ou a indenizagdo, nos casos de impericia e/ou

9
~

negligéncia e naqueles previstos nos incisos I a XII do artigo 78 da lei n.° 8.666/93;
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10.1.2 - Amigavelmente, conforme previsto no inciso II do artigo 79 da Lei n.° 8.666/93.

10.2 - A CONTRATADA reconhece os direitos da administragio, em caso da rescisdo administrativa prevista no
art.° 77 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA MANUTENCAO DO EQUILiBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

11.1 - A manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato podera ser solicitada pelas partes, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual, ficando a cargo da interessada a apresentagdo de
todo tipo de prova da ocorréncia, sem o que o pedido ndo sera aceito.

11.2 - Caso o pagamento dos servigos ndo seja efetuado no vencimento pela falta do documento que deveria ter
sido fornecido pela CONTRATADA, e isso motivar o bloqueio dos servigos, esta incorrera na penalidade
prevista na Clausula Sétima deste contrato.

11.3 - Para que os pregos estejam sempre atualizados, e visando todo processamento necessario, a futura

CONTRATADA se obriga em fornecer, 4 cada ocorréncia de majoragdo ou reducdo, cépia do documento

correspondente a ser utilizado no realinhamento dos pregos. Portanto, é de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, o fornecimento dos documentos comprobatérios dessas ocorréncias.

11.3.1 - Os pregos atualizados somente poderéo ser praticados apés a efetiva assinatura do termo aditivo e
modificativo pelas partes.
11.3.2 - Os servigos deverdo ser executados pelo prego efetivamente pactuado. No caso de a contratada solicitar o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato sobre servigos ja executados, 0 mesmo ndo sera concedidos, sendo
que o termo aditivo somente tera efeitos a partir de constatagdo do desequilibrio.

11.3.3 - O bloqueio nos servigos por esta razdo sujeitara a contratada as sangdes contratuais e previstas no
Edital e neste Contrato;
11.4 - A obrigatoriedade da contratada em fornecer documentos que permitirdo variagdo dos pregos contratados
vigera para todo o periodo contratado, mesmo para periodos que possam ndo haver efetiva execugdo dos servigos,

e para os correspondentes exercicios futuros, em caso de prorrogagéo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PRECOS E DOS REAJUSTAMENTOS

12.1. Os pregos que vigorardo no contrato corresponderéio aos pregos unitarios propostos, com data base o més
de apresentagdo da proposta.
12.2. Referidos pregos, constituirdo a qualquer titulo, inica e completa remunerag@o pela adequada e perfeita

execucdo dos servigos e pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais da

N
//g-\

execugdo do contrato.
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12.3 - Nio havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

12.4 - Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogago do contrato, os pregos serdo reajustados
pelo indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administragdo Municipal venha a adotar para os
Contratos da espécie. Se 0 més da assinatura do aditamento contratual ndo houver sido publicado o indice referido
e sua variagdo, sera usada a variagdo dos imediatamente 12 (doze) meses anteriores da data de apresentagdo da

proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

13.1 - A CONTRATADA é responsavel tinica e exclusiva, pela imperfeigdo, inseguranga ou falta de solidez dos
trabalhos executados, ainda que verificadas apés sua aceitagdo pela CONTRATANTE, sendo certo que nenhum
pagamento desta isentara a licitante vencedora de tal responsabilidade civil estabelecida no Codigo Civil.

13.1.1 - Os servigos a serem executados deverdo seguir as legislagdes dispostas neste contrato.
13.2 - A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no total ou em partes, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios ou defeitos ou incorregdes resultantes
da execugéio dos servigos ou de materiais empregados.
13.3 - A CONTRATADA devera prestar garantia para contratar, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor da contratagio, renovavel a cada novo periodo até final do contrato, que devera ser entregue na
Secretaria das Finangas da PMI no prazo de 30 (trinta) contados da data da emisséo da ordem de servigo, com
copia para o Departamento de Gestio de Suprimentos e Contratos.

13.3.1 - A garantia prestada pela vencedora sera liberada ou restituida apés o prazo de vigéncia do
respectivo contrato, condicionada a inexisténcia de multa e/ou qualquer outra pendéncia.

13.3.1.1 — A liberagdo ou restituigio da garantia ndio isenta a vencedora das responsabilidades,

nos termos das prescrigdes legais.

13.3.2 — No caso de apresentagdo da garantia na modalidade de fianga bancaria, a CONTRATADA
devera manté-la até o encerramento do contrato.

13.3.3 — Em caso de acréscimo do servigo, fica a CONTRATADA obrigada a complementar a garantia
na mesma porcentagem, cujo recolhimento devera ocorrer até a data da assinatura do Contrato.
13.4 - Da garantia prestada pela CONTRATADA como garantia da execugdo do contrato, podera ser abatido o
valor correspondente a eventuais condenagdes em processos trabalhistas em que a mesma seja parte, desde que
referente ao objeto da contratagdo.
13.5 - O valor subtraido da garantia para pagamento da condenagdo trabalhista, devera ser complementado
dentro do prazo designado pela contratante, em notificagdio a ser enviada sob pena de aplicagdo das sangSes
previstas no contrato, sem prejuizo da rescisdo contratual.
13.6 - Em estando o processo trabalhista em andamento, mesmo apés o término do contrato, a garantia ficara

retida e somente sera restituida aps a conclusdo do respectivo processo.
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13.7 — Desfalcada a garantia prestada pela imposigdo de multas e/ou motivo de direito, sera notificada a
CONTRATADA por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, complementar o valor, sob pena de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO

14.1 - Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de suas transcrigdes parciais ou totais, o Edital de
Licitagfio respectivo e a proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Aplicar-se-4 a Lei Federal n° 10.520/02 e a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, para o
esclarecimento dos casos por ventura omissos neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

15.1 - Sera competente o Foro da Comarca de Itapetininga, Estado de So Paulo, para dirimir dividas oriundas

deste Contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposigdes estabelecidas neste Contrato, aceitam a

cumprirem fielmente as normas legais e regulamentares, assinando o presente em 03 (trés) vias de igual efeito e

teor, na presenga de duas testemunhas, abaixo indicadas:

Itapetininga, 04 de abril de 2016.

IANA DE SA]

RIA MUNIETP EQUCACAQ

NCY APARECIDA LOPES DEALBUQUERQUE I'I'APEmME
\ Sr*NANCY AP IDA LQPES DE ALBUQUERQUE
- RG n.° 22278.225-0

CPF/MF n.° 122677’ @

Nome: Nome:

. José N Jnes%nto Neto .
RG: Assessor|iécnico Administrativo RG: F abio “ R. Fortes

RQ@ 34.075088-8 Dl v
’1 e RG 34240502

Testemunhas:

1.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATADA: NANCY APARECIDA LOPES DE ALBUQUERQUE ITAPETININGA - ME

CONTRATO N.” 70/2016
PREGAQO PRESENCIAL N.” 24/2016
PROCESSO N.” 41/2016

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua
publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdg publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de Sab Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n®
709, de 14 de janejrolde 1993, precedidoq de mensagem eletronica aos interessados.

Itapetininga, 04 de abnil de 2016,

b)

Y

CONTRATANTE: \PREFEITURA'M CIPAL DE ITAPETININGA

Nome e Cargo: H AYRES MO RO JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL
E - mail institucional\ gabinete@itapetininga sp. gov.br

E - mail pessoal: hirathjr@me.com

Assinatura: /é—zgé‘

CONTRATADA: NAN PARECIDA LOPES DE ALBUQUERQUE ITAPETININGA -
NOME E CARGO: CY AP CIDA LOPES DE ALBUQUERQUE - PROPRIETARIA

E-mail Institucional: institutoiep(@terra.com.br
E-mail Pessoal: nancyalbuquerque(@terra.com.br
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATADA: NANCY APARECIDA LOPES DE ALBUQUERQUE ITAPETININGA - ME

CONTRATO N.” 70/2016
PREGAO PRESENCIAL N.” 24/2016
PROCESSO N.” 412016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DE
PREDIOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES, VISANDO A OBTENCAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL E
CECS, INFANTIL E CEPROM - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONTRATO

Nome: HIRAM AYRES MONTEIRO JUNIOR

Cargo: Prefeito Municipal

RG n® 20.581.775-0

Enderego: Avenida Rubens Brasil, n°. 700, Vila Nastri II, Itapetininga/SP

Telefone: (015) 3376-9600

[ e-mail: gabinete@itapetininga.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisigdo de documentos do TCESP

Nome: ELIANA DE SALES ALMEIDA

Cargo: Secretaria Municipal de Educaciio

Enderego Comercial do Orgdo/Setor: Padre Albuquerque n°® 940 — Jardim Maraba -Itapetininga/SP
Telefone e Fax: (0xx15) 3272-7507

Itapetininga, 04 de abril de 2016.

HIR/
PREFEI
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CNPJ N°: 46.634.291/0001-70

CONTRATADA: NANCY APARECIDA LOPES DE ALBUQUERQUE ITAPETININGA - ME
CNPJ N°: ©03.497.315/0001-84

CONTRATO N.° 70/2016
PREGAO PRESENCIAL N.” 24/2016
PROCESSO N.° 41/2016

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2016.
VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DE
PREDIOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES, VISANDO A OBTENCAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL E
CECS, INFANTIL E CEPROM - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR R$ 5.399.863,92 (cinco milhdes trezentos e noventa e nove mil oitocentos e sessenta e trés reais e
noventa e dois centavos).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem & disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Itapetininga, 04 de abril de 2016.




