PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

COMPROVANTE
RETIRADA DE EDITAL

EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

FONE ( ) e-mail

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM MAO DE
OBRA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS PARA AS UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME ANEXO I.

Obtivemos, através do acesso www.itapetininga.sp.gov.br nesta data, copia do instrumento convocatoério da licitagao

acima identificada.

Visando a comunicagdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo
de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdo, por meio de fax (15) 3276-9640 ou do e-mail

licitacao@itapetininga.sp.gov.br .

A nao remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Itapetininga da responsabilidade da comunicagdo, por meio
de e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacGes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de

qualquer informagoes adicionais, ndao cabendo posteriormente qualquer reclamagao.

Local: de 2014.

Nome por Extenso:

ASSINATURA
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PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N.2 038/2014

PROCESSO N.2 057/2014

TIPO DA LICITACAO: MENOR PREGCO DO GLOBAL

DATA DA REALIZACAO: dia 30.04.2014 &s 14h00min

LOCAL: SALA DA CPL - |

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM MAO DE
OBRA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS PARA AS UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME ANEXO I.

PREAMBULO

O Exmo. Sr. LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA, Prefeito Municipal, torna publico que se acha aberta, nesta
unidade, a licitacio na modalidade PREGAO (presencial), do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZA_CAO DOS SERVICOS PARA AS UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME ANEXO I, que serd regida pela Lei
Federal n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.2 1.006 de 29 de janeiro de 2013 e Decreto Municipal
n2. 1.050 de 04 de junho de 2013, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n.2
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Esta licitacdo atende a Requisicio de Compras n.2 1416 da Secretaria Municipal de Educagdo, ao processo n.2
6931/1/2014.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem parte
integrante.

O Edital completo e seus anexos poderdo ser obtidos no mesmo enderecgo abaixo, estando o edital e anexos também
disponiveis no site da Prefeitura Municipal (www.itapetininga.sp.gov.br).

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco abaixo mencionado, na
sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na data de 30 de abril de 2014, as 14:00 horas, na sala da
Comissdao Permanente de LicitagOes - CPL - |, localizada na Praga dos Trés Poderes, n.2 1.000, térreo, em Itapetininga
(SP), e serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

| - OBJETO DA LICITAGAO E DA JUSTIFICATIVA

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA COM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME
ANEXO I.

1.2 Justifica-se a contratagdo dos servigos de limpeza nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, tendo em
vista, que os numeros de funcionarios concursados ndo sdo suficiente para atender a demanda e que a secretaria
municipal de educacdo ndo pode ficar sem os servicos, sem mencionar que ainda nesse inicio de ano, novas
Unidades Escolares estardo funcionando.

1.3 Os materiais serdo fornecidos pela Secretaria solicitante, somente a mado de obra e o equipamento para a execuc¢do
dos servigos sera fornecida pela empresa vencedora da licitagdo.

Il - DA PARTICIPACAO
2.1 - Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo
gue preencherem todas as condicdes exigidas neste Edital.

Ill - DO CREDENCIAMENTO
3.1 - Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
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a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial, devidamente autenticado, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar precgo, interpor recursos e desistir de sua interposi¢cdo e praticar todos os
won

demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a",
gue comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.2 - O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificacdo que
contenha foto.

3.3 - Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma credenciada.

3.4 - A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da licitante por ele
representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

IV - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO,
DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
4.1 - A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo estabelecido no Anexo |l
deverd ser apresentada FORA dos Envelopes n.2 01 e 02 junto ao CREDENCIAMENTO.
4.2 - A declaragdo de microempresas ou empresas de pequeno porte visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n2. 123/06, que deverd ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VI deste Edital, e
apresentada FORA dos envelopes n2. 01 (Proposta) e n.2 02 (Habilitagdo) junto ao CREDENCIAMENTO.
4.2.1 Caso ndo utilizada a faculdade prevista no item 4.2, sera considerado que a licitante optou por renunciar aos
beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/06.

4.3 - A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes
nao transparentes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, a identificacdo da licitante, e os seguintes
dizeres:

ENVELOPE Ne. 01 ENVELOPE N2. 02
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2. 038 PREGAO PRESENCIAL N2. 038
PROCESSO N2. 057 PROCESSO N2. 057

“PROPOSTA COMERCIAL” “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”

V - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA”

5.1 - A proposta, nos termos do item 4.3 da cldusula IV, devera ser apresentada datilografada ou digitada, respeitado o
verndaculo, sem emendas nem rasuras; ao final ser identificada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador, devendo conter:

5.1.1 — O preco mensal pelos servicos e total, liquidos, expressos em moeda nacional corrente. Nos precos
propostos deverdao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: saldrio dos
funcionarios de acordo com sua categoria profissional, convengdes e acordos coletivos (Anexo Xlll), tributos de qualquer
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento e instalagdo do objeto da presente
licitagdo;

5.1.1.1 - Nas propostas relativas aos servigcos deverdo estar inclusos também os custos em relagdo ao que
consta nas condicGes e exigéncias, bem como na descricdo do Anexo | deste Edital, bem como a previsdo de eventual
reajuste salarial decorrente de dissidio coletivo da categoria profissional, convenc¢ées e acordos coletivos para o prazo
de 12 (doze) meses de contratacdo.

5.1.1.2 — A licitante deverd obrigatoriamente apresentar a planilha de composicdo de pregos, conforme
Anexo XIII.
5.1.2 - prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data de
encerramento da licitagdo;
5.2 - Somente serdo aceitas as propostas que apresentarem seus precos com 02 (dois) digitos apés a virgula, sendo
que, as que constarem seus valores com 03 (trés) digitos, ou mais, o ultimo sera desconsiderado.
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VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO"
6.1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo", nos termos do item 4.3 da clausula IV, devera conter os documentos a
seguir:
6.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais;
c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acdes, acompanhados da
documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;
d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades
civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
6.1.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 6.1.1 ndo precisardo constar do Envelope
“Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL
6.1.2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
6.1.2.2 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
6.1.2.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das seguintes certiddes:
6.1.2.3.1 - Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
6.1.2.3.2 - Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pela Secretaria
Municipal de Finangas;
6.1.2.3.3 - Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS mediante a apresentagdao da CND -
Certiddo Negativa de Débito ou CPD-EN - Certidado Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;
6.1.2.3.4 - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;
6.1.2.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddao negativa nos termos do Titulo VII - A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei, n?
5.452 de 01/05/1943 (Lei n? 12.440/2011);
6.1.2.4 - A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de assinatura do Termo de Contrato;
6.1.2.5 - O proponente que desejar fazer uso do direito da Lei Complementar n.2 123/6 de 14 de dezembro de 2006,
que trata de MICROEMPRESA e EMPRESA DE PEQUENO PORTE, devera apresentar a DECLARACAO que se enquadra na
citada lei, conforme modelo contido no ANEXO VI.
6.1.2.6 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame, deverdao
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigao;
6.1.2.7 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo da homologac¢do do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Ente, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou
positivas, com efeito, de certiddo negativa;
6.1.2.8 - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢bes previstas neste edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para,
em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 42, inciso XXIll, da Lei
10.520/02.
6.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.1.3.1 Prova de possuir capital social registrado ndo inferior a R$ 638.953,00 (seiscentos e trinta e
oito mil, novecentos e cinquenta e trés reais) correspondente a 10%(dez por cento) do valor estimado comprovado
através da apresentacdo da cdpia do Certificado de Registro Cadastral ou da alteragdo contratual devidamente
registrada na Junta Comercial, admitida a sua atualizacdo através de indices oficiais como permitido pelo Artigo 31
paragrafo 32 da Lei.
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6.1.3.1.1 - Para efeito desta licitacdo o preco total estimado pela Prefeitura é de R$
6.389.530,00 (seis milhGes, trezentos e oitenta e nove mil, quinhentos e trinta reais).

6.1.3.2. Balango Patrimonial (ou Balango de Abertura, caso a empresa esteja constituida hd menos
de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso), inclusive para as ME e EPP, que ndo estdo dispensadas, para fins de
participacgdo em procedimentos licitatérios, de apresentar a Administracdo Publica, quer para a habilitacdo
propriamente dita, os documentos exigidos pela Lei de LicitagOes, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou
Balangos Provisérios, assinado por Contador e responsdvel pela empresa, constando nome completo e registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

6.1.3.2.1 Em se tratando de balango de abertura, que impossibilite a apresenta¢do dos indices
contdbeis, este serd submetido a analise do setor de contabilidade da Prefeitura para verificagdo da boa situacao
financeira da empresa.

6.1.3.2.2 Em se tratando de Sociedade AnOGnima, o balango patrimonial deverd ser apresentado em
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

6.1.3.4. A boa situacdo financeira das empresas serd aferida pela demonstragdo no minimo dos
seguintes indices, que deverdo estar assinados pelo contador e responsavel legal da licitante:

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC = AC/ PC>o0u =1,0
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL- ILG = AC + RLP/ PC + ELP > 0u =1,0
GRAU DO ENDIVIDAMENTO - GE = (PC + ELP) / AT < ou = 0,50
ONDE:

AC = ativo circulante

PC = passivo circulante

RLP = realizavel a longo prazo

ELP = exigivel a longo prazo

AT = ativo total

6.1.3.5. Certiddo Negativa de Faléncia ou concordata, recuperagao judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica com prazo de validade de 90 dias contados da data de sua expedicao.

6.1.4 QUALIFICAGAO TECNICA

6.1.4.1. Comprovacao de capacidade técnico operacional da licitante ter executado servicos pertinentes
e compativeis em caracteristicas, com o objeto desta licitacdo, através de atestado(s) emitido(s) em seu nome por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, com o fornecimento minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo de funcionarios exigidos neste edital, conforme Sumula n° 24 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

6.1.4.2. Registro ou Inscricdo nas entidades profissionais competentes, neste caso no CRA — Conselho
Regional de Administracdo;

6.1.5 - OUTRAS COMPROVAGOES
6.1.5.1 - Declaragdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo na licitagdo, que nao foi declarada
inidonea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de contratar com a Administracdo e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes (Anexo Ill);
6.1.5.2 - Declara¢do que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos (Anexo IV);
6.1.5.3 - Declaragdo de Atendimento das CondicGes e Exigéncias do Edital (Anexo VIII).
6.1.5.4 - Declaracgdo da proponente de que possui disponibilidade dos servigos ofertados (Anexo IX).
6.1.5.5 - Em virtude das disposicoes contidas no art. 430 do Cddigo Tributario Municipal a proponente devera
apresentar declaragdo que nao possui débitos tributos e multas com os cofres publicos municipais, conforme modelo
(Anexo VIiI).

6.2 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

6.2.1 - A documentacdo exigida podera ser apresentada no original ou através de impresso informatizado
obtido via Internet com data de expedi¢do ndo anterior a 90 (noventa) dias da data de encerramento da licitagdo se
outro prazo de validade ndo constar dos documentos, exceto para o documento solicitado no item 7.1.3.1 deste Edital;
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6.2.1.1 - A documentagdo também poderd ser apresentada através de cépia, produzida por qualquer
processo de reproducdo, autenticada por cartério competente;
6.2.1.1.1 - As autentica¢bes poderdo também ser feitas pelo Pregoeiro ou Membro da Equipe
de Apoio, nos termos do artigo 32 da Lei n.2 8.666/93, no ato de abertura do envelope respectivo desde que referidas
copias se fagam acompanhar dos documentos originais, sendo esses ultimos devolvidos apds a autenticagdo requerida
ao representante legal presente.
6.2.2 - Sdo facultadas as licitantes a substituicdo dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, salvo aqueles
abaixo excetuados pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido por qualquer Orgdo Publico, desde que em
plena validade, e com a qualificacdo pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o objeto do certame;
6.2.2.1 - para sua aceitacdo, o Certificado de Registro Cadastral devera ter sido expedido com
observancia dos artigos 28 aos 31 da Lei n.2 8666/93.
6.2.2.2 - O Certificado de Registro Cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos subitens
6.1.2.3; 6.1.2.3.1; 6.1.2.3.2; 6.1.2.3.3; 6.1.2.3.4; 6.1.2.3.5; 6.1.2.5; 6.1.3.1; 6.1.4.1; 6.1.4.2; 6.1.4.3; 6.1.4.4 devendo ser
apresentados por todos os licitantes.
6.2.4 — Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante, com o
numero do CNPJ, devendo ser observado o seguinte:
6.2.4.1 — se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em seu nome, com o
respectivo nimero do CNPJ;
6.2.4.2 — se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em seu nome, com o respectivo
numero do CNPJ, exceto aqueles que, pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da
matriz;
6.2.4.3 — se a licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a filial, os
documentos deverdo ser apresentados com o niumero de CNPJ da matriz e da filial simultaneamente.

VIl - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horiério e local indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo, iniciando-se com o
credenciamento dos interessados em participar do certame, com duragdao minima de 10 (dez) minutos.

7.2 — Durante os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaragdo de pleno atendimento
aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Edital e, em envelopes separados, a
proposta de precos e os documentos de habilitacdo, bem como a declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

7.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

7.3 - A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo servigo nao atenda as especificagGes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) que deixe de apresentar qualquer dos documentos solicitados neste Edital;

c) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

7.3.1 - No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddao das operagdes aritméticas que
conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corre¢Ges no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos
0s pregos unitarios. As corregOes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da proposta.

7.3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.4 - As propostas ndao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) sele¢do da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.4.1 - Para efeito de sele¢do serd considerado o MENOR PRECO GLOBAL.

7.5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior pre¢o e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio no caso de empate de precos.

7.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdao na ordenacgdo de lances em relacdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.
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7.6 - Os lances deverdao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco,
observada a reducdo minima entre os lances, aplicavel inclusive em relacdo ao primeiro. A aplicacdo do valor de
reducdo minima entre os lances incidird sobre o preco global.

7.6.1. Havendo empate, sera assegurada a preferéncia de contratagdo para microempresas e empresas de
pequeno porte nos moldes da LC 123/2006, alterada pela LC 139/2011, Decreto n.2 6.204/2007.

7.6.2 Entende-se por empate as situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

7.6.3 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinar da
formulagdo de lances.

7.6.4 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

7.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagao de lances.

7.8 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de
lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.

7.9 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugao do preco.

7.10 - Apds a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente
a respeito.

7.10.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgdo licitante, que serd juntada aos autos por ocasido do
julgamento.

7.11 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitacdao
de seu autor.

7.12 - Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo ser saneadas na
sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos, ou

b) verificacdo efetuada por meio eletronico habil de informagdes.

7.12.1 - A verificagdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverao ser anexados aos autos os documentos passiveis
de obtencgdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

7.12.2 - A Administracdo ndo se responsabilizarad pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante serd inabilitada.

7.13 - Para aferir o exato cumprimento das condigGes estabelecidas no item 6.2.2 e subitens da Clausula VI, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara junto ao Orgdo emissor do Certificado de Registro Cadastral apresentado.

7.14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera habilitada e
declarada vencedora do certame.

7.15 - Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificard as condi¢Ges de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo
autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.

VIl - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

8.1 - No final da sessado, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua intengao,
abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecgardo a correr no término do prazo do

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso, a
adjudicac¢do do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologagao.

8.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a
autoridade competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto do certame a licitante vencedora e homologard o procedimento.

8.5 - O recurso terd efeito suspensivo para o item respectivo, e o seu acolhimento importard a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 - A adjudicacdo sera feita pelo menor Prego Global.
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8.7 - Nos eventuais recursos, a Recorrente devera observar o seguinte:
8.7.1 - somente serdo validos os documentos originais;
8.7.2 - quando encaminhadas via FAC-SIMILE, as razdes do recurso serdo validas por até 48 (quarenta e oito) horas,
tempo que o interessado devera protocolar os memoriais originais junto a Prefeitura Municipal de Itapetininga;
8.7.3 - as razOes deverdo ser protocoladas no Setor de Protocolo, na Praga dos Trés Poderes n2. 1.000 Jardim Marab3,
Térreo, Itapetininga (SP);
8.7.4 - ndo protocolando na forma definida, o Pregoeiro nao apreciara o teor dos citados memoriais.
8.8 Homologado o certame a vencedora sera notificada via fax, ou correspondéncia (AR), ou em Publicagcdo no Diario
Oficial do Estado a critério da Administracdo, para que a empresa compareg¢a para assinar o Termo de Contrato no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar:

- no caso de envio via fax a contar do envio sendo valida a data do comprovante de envio de fax.

- no caso de correspondéncia a contar da data de recebimento do AR pelo destinatario.

- no caso de publicagdo em Didrio Oficial do Estado a contar da publicagdo.

- no caso de correio eletrdnico a contar da data do envio de e-mail.

IX - DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS OBJETO DA LICITAGAO

9.1 — O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da Ordem de Servicos.

9.2- O prazo indicado no item 9.1 podera ser prorrogado de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no pardgrafo 1o,
Incisos | a VI, Art. 57 da Lei Federal n.2 8.666/93 e posteriores alteragdes.

9.3 - O proponente vencedor serd convocado, por escrito, para no prazo de 02 (dois) dias Uteis, bem como apresentar
instrumento prestacdo de garantia contratual (5%), conforme Clausula X do instrumento do contrato.

9.3.1 - O prazo de convocac¢do podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, desde
que ocorra motivo justificado, aceito pela Administragdo (gestor de contrato) da CONTRATANTE.

9.4 - Constatada qualquer irregularidade na prestacao dos servicos, a empresa vencedora da Licitagdo, obrigar-se-a a
trocd-los e ou repara-los imediatamente, sob pena de sujeitar-se a aplicacdo das multas ou rescisdo do Contrato nos
termos legais.

9.5 - A Prefeitura rejeitara, no todo ou em parte o servico que estiver em desacordo com o Edital.

9.6 - A Empresa vencedora se compromete a prestar os servicos com prioridade de atendimento tendo em vista o
interesse publico.

9.7 — Para gerir, acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade do servico sera designado um representante da
Secretaria Municipal de Educacdo, em caso de ndo corresponder as exigéncias mencionadas no anexo | deste Edital, o
servico sera rejeitado, ficando a Empresa prestadora sujeita a substitui-lo imediatamente, independentemente da
aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.8 - Os servigos que serdo prestados pela Empresa vencedora devera ser idéntico as especificagbes contidas neste
Edital. Caso algum servico ndo corresponda as especificagGes exigidas, serd rejeitado e poderd ser admitida uma
substituicdo dentro dos prazos estabelecidos na Clausula Xl deste Edital. Nesta hipdtese de substituicdo, caso seja
realizada dentro do prazo ainda ndo esgotado, ndo serd aplicada a penalidade, se realizada apds findo aquele prazo, o
servico podera ser aceito, entretanto, serd apurada a aplicacdo das multas cabiveis.

9.9 - Deverdo ser observadas todas as condicdes e exigéncias referidas no Anexo | do Edital.

9.10 - O contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou as supressdes de
objeto que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
observancia ao art. 65, § 12 da Lei Federal n. 8666/93, ou supressdes acima do percentual citado, mediante acordo
entre as partes.

9.11 - Os eventuais danos causados a terceiros no cumprimento deste servico, por agdo ou omissdo, por negligéncia,
impericia ou imprudéncia, serdo de responsabilidade exclusiva da empresa vencedora.

9.12 - A empresa contratada assume integral responsabilidade na contratacdo dos empregados envolvidos na
realizacao dos servigos propostos, sendo considerada como Unica EMPREGADORA, sendo de inteira responsabilidade
da empresa contratada fazer com que os empregados obedegam todas as normas a serem tomadas por lei.

X - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

10.1 — A licitante vencedora, no ato da assinatura do CONTRATO, deverd prestar a garantia para seu cumprimento
através do equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da obrigagdo, abrangendo o periodo contratual recolhida junto
a tesouraria do Municipio, cabendo ao vencedor optar por uma das modalidades contidas no art. 56, §1° da lei
8.666/93.

10.2 — No caso de apresentagdo da garantia na modalidade de fianga bancaria, a vencedora devera manté-la até o
encerramento do contrato.
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10.3 — Em caso de acréscimo do servico, fica a vencedora obrigada a complementar a garantia na mesma
porcentagem, cujo recolhimento deverd ocorrer até a data da assinatura do Contrato.

10.4 — Podera a licitante vencedora descontar da garantia toda importancia que, a qualquer titulo, lhe for devida pela
vencedora.

10.5 — Desfalcada a garantia prestada pela imposi¢do de multas e/ou motivo de direito, sera notificada a vencedora
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
complementar o valor, sob pena de rescisdo contratual.

10.6 — A garantia prestada pela vencedora sera liberada ou restituida apds o prazo de vigéncia do respectivo contrato,
condicionada a inexisténcia de multa e/ou qualquer outra pendéncia.

10.7 — A liberagdo ou restituicdo da garantia ndo isenta a vencedora das responsabilidades, nos termos das
prescricoes legais.

XI - DAS CONDIGOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVIGOS
11.1 - O objeto da presente licitacdo sera recebido:

11.1.1 — Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificagao;

11.1.2 — Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade do mesmo, em consonancia com as especificagdes
técnicas e proposta da empresa licitante vencedora, consequente aceitagao.

11.2 - Sera rejeitado no recebimento, o servico fornecido com especificacdes diferentes das constantes no ANEXO | e
das informadas na PROPOSTA, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazo definidos no item 10.3 deste Edital.
11.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeicdo por quaisquer dos motivos elencados na clausula anterior, rejeita-
lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

a.1) na hipdtese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicacdo da
Secretaria de Educagcdo, no imediatamente, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementacdo ou rescindir a contratagao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipdtese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao
do Contratante, imediatamente, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

XIl - DA FORMA DE PAGAMENTO
12.1 - O pagamento serd efetuado pela Prefeitura Municipal de Itapetininga, até 15 (quinze) dias uteis, apds o
recebimento da Nota Fiscal eletronica (vide item 12.1.1), e os comprovantes de recolhimento de INSS, FGTS, Certiddo de
regularidade com a JUSTICA DO TRABALHO e o demonstrativo da folha de pagamento, sendo que os recursos
financeiros serdo atendidos pela seguinte dotagao:

Reserva n2.: 164 — Data 07/04/2014

Dotagdo n2.: 100,

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Or¢gamentdria: 07 — Secretaria Municipal de Educac¢ao
Unidade Executora: 01 — Gabinete do Secretario e Dependéncias
Fungdo: 12 — Educagao

Sub fungdo: 354 — Ensino Superior

Programa: 0055 — Promogdo do acesso ao Ensino Superior
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das A¢cdes de Apoio Administrativo
Categoria Econdmica: 3.3.90.39— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Reserva n2.: 165 — Data 07/04/2014

Dotagao n?.: 112,

Orgio: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Or¢gamentdria: 07 — Secretaria Municipal de Educac¢ao
Unidade Executora: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico
Func¢do: 12 — Educacao

Sub func¢do: 361 — Ensino Fundamental
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Programa: 0006 — Amp. Do acesso e melh. Da qual. Do ens. Fund.
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das A¢des de Apoio Administrativo

Categoria Econdmica: 3.3.90.39— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Reserva n2.: 166 — Data 07/04/2014

Dotagao n2.: 132,

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orgamentdria: 07 — Secretaria Municipal de Educac¢ao
Unidade Executora: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico
Fungdo: 12 — Educagao

Sub fungdo: 365 — Educacdo Infantil

Programa: 0007 — Amp. Do acesso e melh. Da qual. Do ens. Inf.
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das A¢des de Apoio Administrativo
Categoria Econdmica: 3.3.90.39— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Vigentes no orcamento da CONTRATANTE para o exercicio de 2014 e as correspondentes para os exercicios futuros, em
caso de prorrogacdo contratual, correrdo por conta da dotagdo orcamentaria, prevista na lei de orcamento, bem como
no que for necessario para suportar este contrato, advindo do orgamento do exercicio de 2015, e no que couber art. 72
§22 item Ill ou conforme prevista no artigo 65 §82 da Lei 8.666/93 e posteriores alterag&es.

12.1.1 - A nota fiscal eletrdnica, na prestacado de servicos, fica condicionada a legislacdo local do emitente e
referente a venda é obrigatério a emissdo da nota fiscal eletrénica.
12.2 - Ndo serd admitida proposta com condi¢do de pagamento diferente daquela definida no item anterior.
12.3 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa da Prefeitura, o valor devido sera atualizado, da data do
vencimento a do efetivo pagamento, pela variagdo percentual do IPCA Esp. IBGE — indice de Pregos ao Consumidor
Amplo Especial — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que venha substitui-lo, acrescido de juros
de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.
12.4 - Para efetivacdo do pagamento a contratada deverd anexar a Fatura e/ou Nota Fiscal os comprovantes de
recolhimento do INSS, FGTS e JUSTICA DO TRABALHO.
12.5 - A auséncia dos documentos atualizados relativos a regularidade com a Previdéncia Social (INSS), com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS e JUSTICA DO TRABALHO, ensejard a suspensao dos pagamentos a que a
contratada tenha ou venha a ter direito, até que seja normalizada a situa¢do de regularidade havida na fase de
habilitagdo;

12.5.1 - na ocorréncia de suspensdo de pagamento aqui prevista, a contratada ndo fara jus a nenhum tipo de
atualizagdo monetdria e, na ocorréncia de bloqueio no fornecimento das pegas motivado pela falta dos pagamentos,
incorrerd nas sangdes previstas nos itens 12.1, 12.3 e 12.4 da clausula Xl deste edital.

12.6 Para fins de pagamento a contratada devera observar as disposi¢des do art. 430 do Cddigo Tributdrio Municipal.

XIll - DOS CALCULOS PARA PAGAMENTOS E REAJUSTES
13.1 - Os pagamentos serdo efetuados, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, para efetivagdo do pagamento a
contratada devera, durante a vigéncia do contrato estar em compatibilidade com as condi¢Ges de habilitacdo, devendo
ainda anexar a Fatura e/ou Nota Fiscal os seguintes documentos:
a) Ultima folha de pagamento e recolhimento previdenciario (cépia autenticada) conforme a Lei n

8.212/91, art. 31, bem como CND INSS, E CRF DO FGTS.

13.1.1 - Em caso de devolucdo da fatura para corregcdo o prazo para pagamento passard a fluir apds a sua
reapresentacdo 8 ADMINISTRACAO, ndo incidindo qualquer atualizagdo monetaria ou financeira.
13.2 - A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de cobranga bancaria; os pagamentos serdo efetuados nas
modalidades “ordem de pagamento bancario”, “correios” ou “duplicata em carteira”.
13.3 - Sera deduzido quando do pagamento o valor do ISS, bem como outros incidentes sobre a prestagdo desse servico.
13.4 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva da Prefeitura, o valor devido serd atualizado, da
data do vencimento 3 do efetivo pagamento, pela variacdo percentual do IPCA Esp. IBGE — indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que venha substitui-lo,
acrescidos de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.
13.5 - Para atendimento de exigéncias legais, a Contratada se obriga, no pagamento, fornecer ao Departamento de
Orcamento e Finangas da Prefeitura Municipal de Itapetininga (SP), original ou cdpia autenticada por cartério

o
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competente ou retirado dos sites dos 6rgdos responsaveis, das provas de regularidade com a Seguridade Social (CND) e
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS atualizadas;

13.5.1 - a auséncia desses documentos atualizados implicara na suspensdao dos pagamentos decorrentes da
prestacdo dos servigos, até que seja restaurada a situagdo de normalidade existente na data de encerramento do
certame.

13.5.2 - na ocorréncia de paralisagao injustificada dos servicos, e consequente atraso no(s) pagamento(s), ndo
havera quaisquer atualizagGes do valor devido, e no caso de paralisagdo injustificada dos servigos incorrera a contratada
nas sangoes cabiveis.

13.6 - Ndo havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

13.7 - Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogac¢do do contrato, os precos serdo reajustados pelo
indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administragdo Municipal venha a adotar para os Contratos da
espécie. Se o més da assinatura do aditamento contratual ndo houver sido publicado o indice referido e sua variagao,
sera usada a variag¢do dos imediatamente 12 (doze) meses anteriores da data de apresentagdo da proposta.

13.8 - Para fins de pagamento a contratada devera observar as disposi¢des do art. 430 do Cédigo Tributario Municipal.

XIV - DOS CONTRATOS

14.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da Ordem de Servigos,
podendo ser prorrogados de acordo com as condi¢bes estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n. 2 8.666/93 e
posteriores alteragdes.
14.2 - Homologado o procedimento, o licitante vencedor devera comparecer para assinar o Contrato, dentro do prazo
de até 05 (cinco) dias da notificacdo do Setor de Licitacdo que se dara por meio de fax, ou correspondéncia (AR), ou
em Publicacdo no Diario Oficial do Estado a critério da Administracdo, conforme clausula 8.8, e em caso de nao
comparecimento caracteriza o _descumprimento total da obrigacdo assumida, sob pena de decair do direito ao

contrato, podendo, ainda, sujeitar-se as penalidades estabelecidas na Clausula XV deste Edital.
14.2.1 — O prazo de assinatura podera ser prorrogado uma vez por igual periodo quando solicitado pela parte

durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

14.3 - Até a data da assinatura do contrato podera ser eliminada da licitagdo a licitante vencedora que tenha
apresentado documentos ou declaragdes incorretas, podendo ser chamada a segunda colocada para que assuma nas
mesmas condi¢cbes ofertadas pela primeira vencedora, se assim o desejar.

14.4 - E facultada a administracdo, quando o convocado n3o assinar o Termo de Contrato, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, no mesmo prazo e nas mesmas condicOes propostas, pela licitante
vencedora, ou revogar a licitacdo conforme determina a Lei.

14.5 — A empresa vencedora devera manter, durante a vigéncia do Contrato, as condiges de habilitagao.

14.6 - Fica vedada a transferéncia total ou parcial do contrato, sob pena de rescisdo deste, suspensdo temporaria de
licitar ou contratar com a Administracdo, além da multa contratual constante na Clausula XV do Edital.

14.2 - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
14.2.1. A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato, uma relagdao devidamente assinada,
dos funcionarios, que executardo os servicos, objeto desta Licitagcdo, contendo os seguintes dados:
- Nome completo do funcionario, NUmero do registro ou da ficha; Numero da carteira de trabalho, data da admissdo e
local da prestagao de servigo;
14.2.2 Caso haja remanejamento/substituicdo de funcionarios a empresa devera comunicar por escrito a contratante;
14.2.3 Para os Servigos do Ensino Infantil e Fundamental, FATE e UAB sera necessario o numero de 250 (duzentos e
cinquenta) pessoas;
14.2.4 Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato os recursos necessarios desta licitacdo para o
cumprimento do objeto desta licitacdo nas respectivas unidades relacionadas no Anexo VIl deste Edital;
14.2.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente;
14.2.6 Competira a contratada a admissdo e registro dos funcionarios necessarios ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais, seguros, transportes, uniformes, exigéncias
trabalhistas e previdenciarias, enfim todos os custos provenientes da execuc¢do dos servigos, ndo tendo o mesmo
vinculo empregaticio algum com a Prefeitura do Municipio de Itapetininga;
14.2.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elemento com
funcdes legalmente registradas em sua carteira de trabalho;
14.2.8 A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando solicitado pela Prefeitura,
por motivo de indisciplina, ma adaptagdo as normas do servigo ou outros motivos, desde que justificados pela
municipalidade;
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14.2.9 Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar orientagcdes da Contratada inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

14.2.10 A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal e/ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus empregados ou prepostos;
14.2.11 Fornecer aos funcionarios todos os uniformes exigidos de acordo com a fungdo;

14.2.12 — Coordenar e Supervisionar os servigos, cumprindo rigorosamente os horarios estabelecidos;

14.2.13 — Fornecer e determinar que seus funcionarios utilizem os equipamentos de seguranca (EPI’s);

14.2.14 — Substituir imediatamente os empregados em casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a nao
prejudicar o bom andamento e a boa execuc¢do dos servicos;

14.2.15 — Disponibilizar a equipe de trabalho necessdria para a execug¢dao dos servicos nos locais determinados pela
Prefeitura;

14.2.16 — Disponibilizar funcionarios educados, dindmicos, com boa apresentagdo, com iniciativa e agilidade no trabalho
a ser executado;

14.2.17 — Atender as solicitagdes da Prefeitura com prioridade de atendimento;

14.2.18 — Iniciar os servicos logo apds o recebimentos da Ordem de Servico pela Secretaria de Educacgao.

14.2.19 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal e/ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus empregados ou prepostos;
14.2.20 — A contratada deverad prestar os servicos conforme o estipulado pela Secretaria Municipal de Educagao,
observando sempre a jornada de 8 (oito) horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigao.

14.3 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.3.1 - A fiscalizacdo dos servicos serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, que emitira relatérios sobre o
desempenho e execuc¢do dos servigos, a ser encaminhado mensalmente a um servidor Responsavel, a ser indicado pela
Secretaria.

14. 3.2 - Efetuar o controle de cumprimento das obrigacdes contratuais pela Contratada.

14.3.3 - Pagar a CONTRATADA os valores devidos, nas datas avengadas, pautando-se no competente instrumento de
contrato, sem prejuizo das disposi¢des contidas no presente edital;

14.3.4 - o fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢Ges estabelecidas no presente edital.

XV - DAS SANCGES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
15.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Prefeitura podera, garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

15.1.1 - adverténcia;

15.1.2 - multa indenizatéria pecuniaria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo
cumprida, observado item 15.7 desta clausula;

15.1.3 - suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

15.1.4 - declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem 15.1.3 desta clausula .

15.1.5 - as sang¢0es previstas acima, poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa previa do
interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

15.1.5.1 - das sangdes estabelecidas no item 15.1, subitens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da intimacdo da CONTRATADA;

15.1.5.2 - da sancdo estabelecida no item 15.1, subitem 15.1.4, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a aplicacdo da pena;
15.2 - O atraso injustificado da entrega da compra, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei
n.2 8.666/93, sujeitard a contratada a multa de mora, calculada na proporg¢do de 1,00% (um por cento) ao dia, sobre o
valor da obriga¢do ndo cumprida.
15.3 - Tudo o que for fornecido incorretamente e portanto ndo aceito, deverd ser substituido por outro, na
especificagdo correta, no prazo 24 horas.

15.3.1 - a ndo ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejard a aplicacdo das sang¢des definidas
nesta clausula.

15.4 - As sangOes previstas nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e subitens poderado ser aplicadas cumulativamente de acordo com
circunstancias do caso concreto.
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15.5 - O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que a contratada tenha direito, origindrio de
fornecimento anterior ou futuro;

15.5.1 - ndo havendo possibilidade dessa forma de compensacgao, o valor da multa, atualizado, deverd ser
pago pelo inadimplente na Tesouraria Municipal, na condi¢do “a vista”. Na ocorréncia do ndo pagamento, o valor sera
cobrado judicialmente.

15.6 — O descumprimento de qualquer das obrigagcGes previstas neste edital e no contrato sujeitara a CONTRATADA, as
seguintes penalidades, conforme o grau da infragdo: adverténcia, multa e suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo com impedimento de contratar com a administracao;
15.7 — PENALIDADES
15.7.1 — Adverténcia. Sera aplicado quando da ocorréncia de falta leve, ndo reincidente.
15.7.1.2 — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa no valor equivalente de 1%
(um por cento) do valor do contrato, ndo reincidente, ou em reincidéncia de falta leve.
15.7.1.3 — Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa com o valor equivalente a 3%
(trés por cento) do valor do contrato para falta considerada grave, ndo reincidente ou em reincidéncia de falta média.
15.7.1.4 — Multa de 5% (cinco por cento) as 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa com
o valor de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato para falta considerada gravissima ou na
reincidéncia de falta grave.
15.8 — DAS FALTAS
15.8.1 — FALTAS LEVES: Serdo consideradas faltas leves:

. Falta de zelo na execugdo dos servigos pelas equipes;

. Falta de polidez e urbanidade no trato com municipes ou funcionarios da Prefeitura;

. Ingestdo de bebida alcodlica por funciondrio da contratada em horario de servico;

. Falta de equipamento pessoal de protecdo ou uniformes, ou estando os mesmo incompletos ou danificados.
15.8.2 — FALTAS MEDIAS: Serdio consideradas faltas médias:

. Falta de funcionario (s), conforme o dimensionado em seus quantitativos para as equipes de servigos
constantes neste edital;

. Trabalho de funcionarios sem equipamentos adequados;

. Ndo executar a contento os servigos.
15.8.3 — FALTAS GRAVES: Serdo consideradas faltas graves:

. Ndo cumprir totalmente as ordens de servigos, sem justificativa;

. Ndo executar totalmente os servigos previstos, sem justificativa;

. Atraso de mais de trés horas da previsdo dos servicos, sem justificativa;

. Uso de equipamento ndo autorizado para o servigo;

15.8.4 — FALTAS GRAVISSIMAS: Serdo consideradas faltas gravissimas:

. Impedir ou dificultar a acdo de fiscalizagdo as dependéncias da contratada ou sobre a prestagdo dos servigos;

. Ndo cumprir determinacdo da Prefeitura Municipal, pertinente ao contrato;

. Adulterar documentos;

. Fornecer dados ou informacgdes inveridicas;

. Alterar a programacao da ordem de servigo sem autorizagdo da CONTRATANTE;
15.9 — A recusa em assinar o contrato no prazo estabelecido sujeitard a empresa vencedora da licitagdo a multa de 10%
(dez por cento) do valor estimado para o contrato, além das demais penalidades previstas na legislagdo especifica.
15.10 — Cabera a CONTRATANTE ou érgao gerenciador por ela designado, a imposi¢cdo das penalidades previstas no
contrato, podendo, antes da sua aplicacao, notificar a CONTRATADA para regularizacdo das faltas verificadas, em prazo
a ser estipulado pela CONTRATANTE, conforme o caso.
15.11 — As importancias correspondentes as multas que eventualmente forem impostas serdo deduzidas dos
pagamentos imediatos que a contratante houver de fazer a CONTRATADA.
15.12 — Verificada infragdo em que caiba imposicdo das penalidades previstas no contrato, sera notificada a
CONTRATADA e concedido a ela o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa, em processo especifico.
15.13 — Cabera a CONTRATANTE ou drgdo gerenciador por ela designado o julgamento dos processos de imposi¢do de
penalidades previstas no contrato, dele cabendo recurso ao Prefeito Municipal, caso o julgamento seja efetuado pelo
orgao gerenciador.
15.14 - As multas previstas nesta Cladusula poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades previstas
neste instrumento.
XVI - DAS IMPUGNAGCOES AO EDITAL
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16.1 - Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.
16.1.1 - As peticOes deverdo ser protocoladas junto ao Setor de LicitagcOes, na Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000,
1° andar, Itapetininga (SP), dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo legal.
16.1.2 - Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame.
16.1.3 - Em caso de alteragdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulagdo das propostas, o prazo
de divulgacdo sera restituido na integra.
16.2 - Nos eventuais atos de impugnacdes, o interessado deverd obedecer ao procedimento abaixo:
16.2.1 - somente serdo validos os documentos originais;
16.2.2 - quando encaminhados via FAC-SIMILE, esses documentos serdo vélidos por até 48 (quarenta e oito)
horas, tempo que o interessado devera protocolar os documentos originais junto a Prefeitura Municipal de ltapetininga;
16.2.3 - os documentos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo, na Praga dos Trés Poderes, n.2 1.000,
Térreo, Itapetininga (SP);
16.2.4 - ndo protocolando na forma definida, o Pregoeiro ndo apreciara o teor dos citados documentos.

XVII - DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
17.1 - A manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato poderd ser solicitada pelas partes, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordindria e extracontratual, ficando a cargo da interessada a apresenta¢do de todo tipo de prova
da ocorréncia, sem o que o pedido ndo sera aceito.
17.2 - Caso o pagamento dos servicos ndo seja efetuado no vencimento pela falta do documento que deveria ter sido
fornecido pela CONTRATADA, e isso motivar o bloqueio dos servigos, esta incorrera na penalidade prevista na Clausula
XV.
17.3 - Para que os precos estejam sempre atualizados, e visando todo processamento necessdrio, a futura
CONTRATADA se obriga em fornecer, a cada ocorréncia de majoracdo ou reducao, cdpia do documento correspondente
a ser utilizado no realinhamento dos pregos. Portanto, é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, o
fornecimento dos documentos comprobatdrios dessas ocorréncias.

17.3.1 - Os pregos atualizados somente poderdo ser praticados apds a efetiva assinatura do termo aditivo e
modificativo pelas partes.
17.3.2 - Os servicos deverdo ser executados pelo preco efetivamente pactuado. No caso de a contratada solicitar o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato sobre servicos ja executados, o mesmo nao serd concedido, sendo que o
termo aditivo somente tera efeitos a partir de constatagdo do desequilibrio.

17.3.3 - O bloqueio nos servigos por esta razdo sujeitara a contratada as sangGes contratuais e previstas neste

edital.

17.4 - A obrigatoriedade da futura contratada em fornecer documentos que permitirdo variagdo dos pregos contratados
vigerd para todo o exercicio de 2014 mesmo para periodos que possam ndo haver execucdo dos servicos, e as
correspondentes para os exercicios futuros, em caso de prorroga¢do contratual, correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria, prevista na lei de orcamento, bem como no que for necessdrio para suportar este contrato, advindo do
orcamento do exercicio de 2015 e no que couber art. 72 §22 item Il ou conforme prevista no artigo 65 §82 da Lei
Federal n.2 8.666/93 e posteriores alteragdes.

XVIII - DOS PRECOS E DOS REAJUSTAMENTOS

18.1. Os prec¢os que vigorardo no contrato corresponderdo aos precos unitdrios propostos, com data base o més de
apresentacao da proposta.

18.2. Referidos precos, constituirdo a qualquer titulo, Unica e completa remuneracdao pela adequada e perfeita
execucao dos servicos e pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais da execugdo
do contrato.

18.3. Os precgos contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses ou periodo que vier a ser
determinado pelo Governo Federal, observando-se a data-base, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

P = Po.l/lo, sendo:

P = Preco final;

Po = preco inicial dos servigos relativo a data-base da apresentagdo da proposta;

I = valor do INPC relativo ao més anterior a execugao dos servigos;

lo = valor do INPC, relativo ao més imediatamente anterior a data-base da apresentagdo da proposta;
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XIX- DAS DISPOSICGES FINAIS

19.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a

igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a

segurancga da contratagdo.

19.2 - De todas as sessOes publicas realizadas para esta licitagdo sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, onde

serdo registradas as impugnacGes fundamentadas porventura apresentadas pelos representantes legais presentes.
19.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata.

19.3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as propostas, serdo rubricados

pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

19.4 - Para conhecimento dos interessados expede-se o presente edital, do qual sera extraido um resumo que sera

afixado no sagudo do Pago Municipal e publicado no Diario Oficial do Estado e no Semanario Oficial deste Municipio.

19.5 - Todos os demais tramites desta licitagdo, como ATAS, julgamentos, esclarecimentos e outros, serdo publicados no

Didrio Oficial do Estado do qual correrdo os prazos para recurso quando for o caso, prevalecendo sempre a contagem

do prazo para recurso a data da publicacdo no Didrio Oficial do Estado. A licitante que desejar cépia integral das

decisOes devera comparecer ao Setor de Licita¢des e solicita-las.

19.6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes serdo devolvidos oportunamente,

apds a celebragdo do contrato ou instrumento equivalente.

19.7 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

19.8 - Integram o presente Edital:

Anexo | — Descricao e modelo do objeto do certame;

Anexo Il - Convengio Coletiva de Trabalho 2014/2014 (em arquivo eletrénico);

Anexo lll - Modelo de Proposta;

Anexo IV - Modelo de declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao;

Anexo V - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo;

Anexo VI - Modelo de declaragdo de regularidade para com o ministério do trabalho;

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

Anexo VIl - Modelo de Procurag¢do para credenciamento;

Anexo IX — Declaragédo de Inexisténcia de Débitos Municipais;

Anexo X — Declaragdo de Atendimento das CondigOes e Exigéncias do Edital;

Anexo XI — Declaragao de Disponibilidade;

Anexo XIl _ Relagdo dos locais a serem prestados os servigos

Anexo XIIl = Minuta de contrato.

Anexo XIV — Minuta do Termo de Ciéncia e de Notificagao.

17.9 - A qualquer tempo esta licitagdo podera ser anulada ou revogada, com amparo na legislacdo que rege o presente
certame.

17.10 - Informagdes complementares que se fizerem necessdrias deverdo ser procuradas pelo interessado no Setor de
LicitagBes, na Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000, 1° andar, Itapetininga (SP), telefone (0xx15) 3376-9597, quando a o
assunto se relacionar com os termos do presente edital, ou, na Secretaria Municipal de Educagdo, telefone (0xx15)
3376-9626, Itapetininga - SP, quando a duvida se relacionar com o objeto licitado.

Itapetininga, 09 de abril de 2014

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA
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ANEXO |
Ref.: PROCESSO N.2 057/2014
PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

Compreende o objeto desta licitagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA COM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME,
conforme especificagdes abaixo:
CAPITULO | - ESPECIFICAGOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Prestacdo de servicos de limpeza de prédio, mobilidrio e equipamentos escolares, visando a obtencdo de adequadas
condi¢Ges de salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mao-de-obra e equipamentos, em Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino e demais localidades determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, relagao de
enderecos (anexos).
1.1- ESCOPOS DOS SERVICOS
Consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e de superficies fixas, de forma a promover a remocgao de sujidades;
mediante aplicagcdo de energias quimica, mecanica ou térmica, em ambientes escolares, por um periodo de 12 meses.
Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisérias, tetos, portas/visores, janelas,
mobiliario escolar e administrativo, equipamentos, inclusive de informatica e em instalagdes sanitarias.
Equipamentos fornecidos pela contratada: carrinhos de limpeza completos, esfregbes, panos de limpeza, escovas,
baldes, lavadoras de alta pressdo, aspiradores de pd, mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
vassouras e rodos, etc. Salientamos que em cada Unidade Escolar, devera conter no minimo um exemplar de cada
equipamento, citado acima.
A Contratada devera disponibilizar 250 funciondrios para atender as Unidades Escolares, apds a assinatura do
contrato.
1.2- PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA
Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas
pela legislacdo vigente, tais como:

e habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das dareas;

e identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo, durante o processo de limpeza, dividindo a

area em local de livre transito e local impedido;

e observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacdo de luvas;

e realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o contetdo ocupar 2/3 do volume total;

e usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucdo detergente/desinfetante, e outro com dgua para o

enxague;
e lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes,

etc.) nas areas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que necessario.
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2. DESCRIGAO DOS SERVICOS
A. AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA.
Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de

conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e murais.

1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela
apresentada a seguir:
Didria
A limpeza DIARIA sera realizada em horario que precede o inicio de cada periodo de aulas e outras vezes, se
necessario.
Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e
outros:
- nas superficies e nos portas-livro das mesas;
- nos assentos e encostos das cadeiras;
- nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
- nos peitoris e caixilhos;
- em lousas.
e Varrer o piso do ambiente.
e Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
Semanal
e Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies e nos portas-livro das mesas;
e dos assentos e encostos das cadeiras;
e das superficies e prateleiras de armarios e estantes;
e dos peitoris e caixilhos;
e de portas, batentes e visores;
e daslousas;
e dos murais.
e Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
e Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.
e Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes do Contratante.
- EspecificagGes Técnicas

e Higienizar os cestos.
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e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal

e Remover manchas do piso.

e Passar pano Umido embebido em 3gua e sab3do ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.

e Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

e Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos adotar procedimentos
especificos conforme orienta¢des do fabricante.

e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2. ORIENTACOES GERAIS
e Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
- evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra-méveis”.
- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

e Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapélios, esponjas de limpeza com face

aspera ou palha de ago.

e [RPara limpeza e elimina¢do de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

3. INSPECOES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas.
e Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
- falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;
- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados;
- tampos, assentos ou encostos soltos;
- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.
4. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola.
B. AREAS INTERNAS: SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (INFORMATICA, LABORATORIOS, OFICINAS, VIDEO,
GREMIOS).
Caracteristicas: Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobiliario e

equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagégica adotada por cada escola.
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1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela
apresentada a seguir:
Didria
A limpeza DIARIA sera realizada em horario que precede o inicio de cada periodo de aulas e outras vezes, se
necessario.
e Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros:
- nas superficies das mesas;
- nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
- nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
- nos peitoris e caixilhos;
- em lousas e quadros brancos.
e Varrer o piso do ambiente.
e  Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanal
e Eliminar marcas de ldpis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- das superficies das mesas;
- dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
- das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
- de peitoris e caixilhos;
- de portas, batentes e visores;
- das lousas e quadros brancos;
- dos murais.
e Remover o mobilidrio para limpeza do piso.
e Remover o pé dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano Umido.
e Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.
e Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do Contratante.
e Higienizar os cestos.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal
e Remover manchas do piso.
e Passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés

removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.
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e Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros, com
produto especifico.

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.

e Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

e Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orienta¢des do fabricante.

e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2. ORIENTAGOES GERAIS
e Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
- evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de “lustra-mdveis”.
- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

e Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapélios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de acgo.

e Paralimpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

3. INSPECOES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas.
e Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
- falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;
- falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
- tampos, assentos ou encostos soltos;
- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.
4. HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola.
C. AREAS INTERNAS: SANITARIOS/ VESTIARIOS (ADMINISTRATIVO, DE ALUNOS E DE FUNCIONARIOS).
Caracteristicas: ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos
impermeaveis e dotados de aparelhos sanitdrios.
1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela

apresentada a seguir:
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Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higienizacao
durante todo o hordrio previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas.

Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apds os intervalos
das aulas.

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante.

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pelo
Contratante.

Proceder a higienizagao do recipiente de lixo.

Repor os sacos de lixo.

Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico) a ser fornecido pelo
Contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Limpar os azulejos dos sanitdrios com saneantes domissanitdrios desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condig¢Oes de higienizacdo.

Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos.

Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugdo detergente e enxaguar.

Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisérias, portas e visores, maganetas,
interruptores e outras superficies.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

2. ORIENTACOES GERAIS

Sequéncia das atividades

Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:

19 teto (inicio)

22 pared

es

32 espelhos

49 pias

59 torneiras

62 boxes

79 vasos

sanitarios e mictorios

82 piso (término)

Esvaziar o conteudo dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a higienizagdo dos mesmos.
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3. INSPECGES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- portas e ferragens danificadas.
e \erificar e comunicar ao Contratante a ocorréncia de vazamentos ou mau funcionamento de valvulas,
torneiras e registros.
D. AREAS INTERNAS — BIBLIOTECAS/ SALAS DE LEITURA
Caracteristicas: ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e empréstimo de livros;
leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros
meios de informagdo e comunicagdo, tais como jogos, mapas etc.
1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela
apresentada a seguir:
Didria
e Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros:
- nas superficies das mesas;
- em lousas e quadros brancos.
e Varrer o piso do ambiente.
e  Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
Semanal
e Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- das superficies das mesas;
- dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
- das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
- de peitoris e caixilhos;
- de portas, batentes e visores;
- das lousas e quadros brancos;
- dos murais.
e Remover o mobilidrio para limpeza do piso.
e Remover o pé dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano Umido.
e Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.

e Reposicionar o mobilidrio a posi¢ao original.
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Higienizar os cestos.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Remover manchas do piso.

Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés,
removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros, com
produto especifico.

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

Trimestral

Retirar os livros ordenadamente.

Remover o pé dos livros.

Remover o po e passar pano Umido (bem torcido) embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para
limpeza das estantes.

Apds, passar pano seco.

Deslocar as estantes para limpeza do piso.

Recolocar as estantes e os livros nas posi¢des originais.

Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas.

Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o pd e passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orienta¢des do fabricante.

Executar os demais servigos considerados necessdrios a frequéncia trimestral.

2. ORIENTAGOES GERAIS

Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de “lustra-méveis”.

- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de acgo.

Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

3. INSPECOES A SEREM REALIZADAS

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

- vidros quebrados ou trincados;

- lampadas queimadas;

- fechaduras danificadas.

Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobilidrio:
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- falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;
- falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
- tampos, assentos ou encostos soltos;
- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.
E. AREAS INTERNAS: AREAS DE CIRCULAGAO (CORREDORES, ESCADAS, RAMPAS E ELEVADORES).
Caracteristicas: consideram-se como dreas internas de circulacdo todos os espacos livres, sagudes, halls, corredores,
rampas, escadas, elevadores e outros, que sirvam como elemento de acesso ou interligacdo entre pavimentos ou
blocos do prédio escolar.
1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela
apresentada a seguir:
Didria
e Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando residuos
tais como: papéis, sacos pldsticos, migalhas, etc.:
- nos peitoris e caixilhos;
- nos bancos (ou mobilidrio quando existente);
- nos telefones
- nos extintores de incéndio.
e Varrer o piso do ambiente.
e  Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
e Remover o pé de capachos e tapetes;
e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
e Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanal
e Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro, eliminando manchas.
e das paredes e pilares;
- das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;
- corrimaos e guarda-corpos;
- dos murais e quadros em geral.
e Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso.
e Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.
e Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do Contratante.
e Higienizar os cestos.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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e Remover manchas do piso.

e Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes, pilares e
rodapés, removendo manchas, rabiscos de |apis e caneta ou outras sujidades.

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.

e Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

e Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante.

e  Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2. ELEVADORES
e Limpar (diariamente) os elevadores com produto adequado, seguindo as instrucdes dos manuais dos
fabricantes dos equipamentos.
3. ORIENTACOES GERAIS
e Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
- evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos médveis e eliminar o uso de “lustra-méveis”.
- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

e Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de aco.

e Paralimpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovado para cada tipo de material.

4. INSPECOES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas;
- corrimados e guarda-corpos danificados.
5. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados em hordrios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola.
F. AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTASE REFEITORIO.
Caracteristicas: Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas;
reunides recreativas, eventos comunitarios.
1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela

apresentada a seguir:
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Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando residuos

tais como: papéis, sacos pldsticos, migalhas, etc.:

- nos peitoris e caixilhos (quando houver);

- nos bancos (ou mobilidrio quando existente);

- nos telefones;

- nos extintores de incéndio.

Semanal

Mensal

Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitdrio), eliminando residuos tais como: papéis, sacos
plasticos, migalhas, etc..

Passar pano umido nos pisos do refeitério e patio coberto.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.

Remover os residuos acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.

Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.

Limpar o mobilidrio (mesa e bancos) do refeitdrio, apds cada periodo de utilizagdo.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia didria.

Lavar e remover manchas do piso do patio coberto e refeitério.

Remover o mobilidrio do refeitério para limpeza do piso.

Aplicar produto para conservacgdo de pisos cimentados, de granilite, vinilicos ou em madeira; exceto em pisos
ceramicos.

Reposicionar o mobilidrio do refeitdrio a posicdo original.

Higienizar os cestos.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando manchas, rabiscos de lapis e

caneta ou outras sujidades:

- das paredes e pilares.

- das portas, batentes e visores (quando houver).

- dos murais e quadros em geral.

Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. de bebedouros,
lavatorios e filtros.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as lumindrias e eliminar o pé das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro.
Lavar e remover manchas do piso da quadra.

Executar os demais servigos considerados necessdrios a frequéncia trimestral.
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2. ORIENTACOES GERAIS
e Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
- evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra-médveis”.
- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usudrios com produtos potencialmente alergénicos.
e Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de aco.
e Paralimpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
3. INSPECOES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas.
e Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobilidrio do
refeitdrio:
- falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;
- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
- tampos, assentos ou encostos soltos;
- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.
4. HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados em hordrios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola.
G. AREAS INTERNAS: AREA ADMINISTRATIVA (DIRETORIA, VICE-DIRETORIA, SECRETARIA, SALA DE COORDENADOR E
ORIENTADORES PEDAGOGICOS, SALA DOS PROFESSORES).
Caracteristicas: Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola, envolvendo
guarda e manuseio de documentos, dotados de mobilidrio, equipamentos ou aparelhos eletroeletrénicos.
1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela
apresentada a seguir:
Diaria
e Remover o pé:
- das superficies das mesas;
- dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;
- das superficies e prateleiras de armarios, estantes, arquivos e racks;
- dos telefones;
- dos aparelhos eletroeletrénicos.
e Varrer o piso do ambiente.
e Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

e Limpar e remover o pé de capachos e tapetes.
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e Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal
e Remover o pé e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento:

- das paredes e divisorias;

- de peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- dos murais e quadros em geral.

e Aplicar produto para conservagdao do mobiliario adequado a cada tipo de acabamento.

e Limpar os telefones com produto adequado.

e Remover o pé dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas, passar pano umido.

e Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso.

e Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.

e Recolocar o mobilidrio nas posi¢des originais.

e Higienizar os cestos.

e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

e Remover manchas dos pisos.

e Passar pano Umido embebido em 3dgua e sab3do ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas e sujidades.

e Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros, com
produto especifico.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.

e Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

e Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante.

e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2. ORIENTACOES GERAIS

e Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

- evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de “lustra-mdveis”.
- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.
e Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face

aspera ou palha de aco.
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e Paralimpeza e eliminagdo de manchas utilizar técnica e produto aprovado para cada tipo de material.
3. INSPECOES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas.
e Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
- falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;
- falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
- tampos, assentos ou encostos soltos;
- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.
4. HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola.
H. AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS.
Caracteristicas: Ambientes destinados a guarda e estocagem de materiais diversos.
1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela
apresentada a seguir:
Didria
e Remover o pé das superficies das mesas;
e Varrer o piso do ambiente.
e  Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
e Limpar e remover o po de capachos e tapetes.
e Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
Semanal
e Remover o pé das prateleiras, bancadas, armarios, estantes, arquivos.
e Remover o pé e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento:
- 0s assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;
- os telefones;
- os aparelhos eletroeletronicos;
- as paredes e divisérias;
- 0s peitoris e caixilhos;
- as portas, batentes e visores;
- 0s quadros em geral.

e Aplicar produto para conservagdo do mobiliario adequado a cada tipo de acabamento.
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Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso.

Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.

Recolocar o mobilidrio nas posicGes originais.

Higienizar os cestos.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Remover manchas do piso.

Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas e sujidades.

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressora e outros com produto

especifico.

Trimestral

Limpar as lumindrias e eliminar o pé das lampadas.

Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.ER

Remover o pd e passar pano Umido embebido em d4gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos
especificos conforme orienta¢des do fabricante.

Executar os demais servigos considerados necessdrios a frequéncia trimestral.

2. ORIENTAGOES GERAIS

Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

- evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de “lustra-mdveis”.

- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de aco.

Para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

3. INSPECOES A SEREM REALIZADAS

Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

- vidros quebrados ou trincados;

- lampadas queimadas;

- fechaduras danificadas.

Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobilidrio:

- falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;

- falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

- tampos, assentos ou encostos soltos;

- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.
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4. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pela escola.

AREAS EXTERNAS

I. AREAS EXTERNAS — PATIOS DESCOBERTOS, QUADRAS, CIRCULAGOES EXTERNAS E CALCADAS.

Caracteristicas: consideram-se areas externas todas as areas das unidades escolares situadas externamente as

edificagBes, tais como: patios, quadras, estacionamentos, passeios, calgcadas, pisos pavimentados adjacentes ou

contiguos as edificagdes, entre outras.

1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos na tabela

apresentada a seguir:

Diaria

(duas vezes ao dia — antes do inicio do periodo diurno)

Varrer o piso das areas externas.

Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e colocando-os no local indicado
pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na drea circunscrita de propriedade da escola, observada a legislagio ambiental vigente e de
medicina e seguranca do trabalho.

Remover o pé de capachos e tapetes.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.

Remover os residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria. Semanal

Lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas.

Remover o pé e passar pano umido embebido em 4dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando manchas:

- das paredes e pilares;

- das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), gradis e portdes;

- de corrimaos e guarda-corpos;

- de bancos e mesas fixos.

Mensal
[ ]

Higienizar os cestos.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Remover manchas do piso.
Passar pano umido embebido em agua e sab3do ou detergente neutro para limpeza de paredes, pilares e
rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas.

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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2. ORIENTACOES GERAIS
e Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
- evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra-mdveis”.
- evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usudrios com produtos potencialmente alergénicos.
3. INSPEGCOES A SEREM REALIZADAS
e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas;
- corrimaos e guarda-corpos danificados
4. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram as atividades programadas pela escola.
J - AREAS EXTERNAS: COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES
Caracteristicas: consideram-se areas externas, aquelas com ou sem pavimentacdo, gramadas, ajardinadas ou cobertas
com pedregulhos.
1. DESCRIGAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
1.1. DIARIA
1.1.1 Retirar os residuos e detritos — 2 (duas) vezes por dia, mantendo os cestos limpos, acondicionar e remover o lixo
para o local indicado pelo Contratante;
1.1.2 Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e removendo o lixo para o local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho.
2. HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servicos deverao ser executados em horarios que nao interfiram as atividades programadas pela escola.
K. VIDROS EXTERNOS
Caracteristicas:
e vidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificacées;
e 0s vidros externos se compdem de face externa e face interna. Dessa maneira, na quantificagcdo da area dos
vidros devera ser considerada somente a metragem de uma de suas faces;
e a frequéncia de limpeza deve ser definida de forma a atender as especificidades e necessidades
caracteristicas da unidade contratante;
e vidros externos com exposi¢ao a situagao de risco sdao aqueles que necessitam, para a execuc¢do dos servigcos
de limpeza, da utilizacdo de balancins manuais ou mecanicos, ou ainda, andaimes.
FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO
Semanal

e Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes.
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e Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes.
FACE EXTERNA COM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO
Semanal

e Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos antiembacgantes.
Trimestral

e Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes.
3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A Contratada, além da disponibilizacdo de mao-de-obra, equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para
a perfeita execugdo dos servicos de limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigagGes constantes na Minuta de
Termo de Contrato, obriga-se a:
3.1 quanto a mao-de-obra alocada para a prestagdo de servicos:
3.1.1 selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando aqueles com
nivel de instrugdo compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;
3.1.2 alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo treinamento
pertinente a limpeza em ambiente escolar, com avaliacdo do conteuddo programadtico, tais como: uso correto de EPlIs,
comportamento e disciplina compativel com um estabelecimento de ensino, sem demonstrar posturas incorretas e
vicios que possam comprometer a educagao dos alunos, seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a serem
executado, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros;
3.1.3 indicar o responsavel, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugao dos servigcos
dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e
prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes;
3.1.4 nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir, o bom andamento dos trabalhos,
fiscalizando e ministrando as orientagdes necessdrias aos executantes dos servigos. Esses encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/ fiscal do Contratante e tomar as providéncias
pertinentes;
3.1.5 manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os com
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPIs;
3.1.6 fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas
fungdes;
3.1.7 realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periddicas aos
empregados que estejam executando limpeza;
3.1.8 instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagées do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencgdo de incéndio nas areas
do Contratante;
3.1.9 exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

3.1.10 manter a disciplina entre os seus funcionarios;
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3.1.11 assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da execugao
dos servigcos ou em quaisquer outras instalagGes do Contratante;

3.1.12 atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacao dos servigos;

3.1.13 manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, dos funcionarios diretamente envolvidos na
execucdo dos servicos;

3.1.14 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.1.15 fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos
servigos;

3.1.16 apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

3.1.17 preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagGes, queixas e representagdes de quaisquer
naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.
3.1.18 - Manter durante a execugdo dos servicos licitados, as condi¢cdes de regularidade ao FGTS, INSS, apresentando
os respectivos comprovantes, sempre que exigidos, mormente ao competente pagamento.

- Arcar com todos os encargos e obrigacGes de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria, tributaria e civil
decorrente dos servigos objeto deste instrumento.

- Arcar com eventuais prejuizos ao CONTRATANTE e/ou terceiros provocados por seus empregados ou preposto, na
execucao de servigos contratados.

- Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas ou prejuizos que por dolo ou culpa no cumprimento do
contrato venha direta ou indiretamente provocar ou causar por si ou por seus empregados a terceiros.

- Os salarios dos funcionarios por ela CONTRATADA, deverd estar compativeis com o minimo estabelecido pelo piso da
categoria.

3.2 da execucdo dos servicos:

3.2.1 implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato do

Contratante, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a
eventuais necessidades para manutencdo de limpeza das areas requeridas;

3.2.2 prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, utensilios e equipamentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas a boa execugdo dos servicos, em observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo vigente;

3.2.3 dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
Servigos;

3.2.4 prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagbes de seus servigos,
sanando-as no menor tempo possivel;

3.2.5 executar os servicos respeitando os horarios de aula e de recreio, bem como de atividades extraclasses, de modo
que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da escola, conforme estipulado pelo Contratante;
3.2.6 responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de

qgualquer 6nus ao Contratante, para que nao haja interrup¢do dos servigos prestados;

Pagina 34



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

3.2.7 manter os ambientes limpos e asseados, distribuindo nos sanitdrios papéis higiénico, sabonetes e papel toalha,
de forma a garantir a manutencao de seu funcionamento;

3.2.8 permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados do Contratante, que
mensalmente emitirdo relatério sobre a qualidade dos servicos prestados, indicando os calculos para obtencdo dos
valores a serem faturados.

3-3 dos equipamentos e utensilios utilizados:

3.3.1 identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pé,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndao serem confundidos com
similares de propriedade do Contratante;

3.3.2 manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos em perfeitas condi¢Ges de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

3.3.3 observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo
dos servigos, objetivando correta higienizagao dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de servicos; e,

3-4 dos residuos:
3.4.1 dar destinacdo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes

3.4.2 residuos liquidos, com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto;
3.4.3 proceder a lavagem e desinfec¢do dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.
3.5 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
3.5.1 elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes.
3.5.2 receber do Contratante informacao a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente.
3.5.3 responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengao" por seu encarregado,
qgue deverad ser fornecido pelo Contratante.
3.5.4 quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o "Formulario de Ocorréncias para
Manutenc¢do” devidamente preenchida e assinada.
3.5.5 Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

e \azamentos na torneira ou no sifdo de lavatdrios e chuveiros;

e Saboneteiras e toalheiros quebrados;

e Lampadas queimadas ou piscando;

e Tomadas e espelhos soltos;

e Fios desencapados;

e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

e Carpete solto, entre outras.
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USO RACIONAL DA AGUA

3.5.6 A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitagdo podera ser feita
por meio do material "O Uso Racional da Agua”, oferecido pela SABESP em seu sitio na Internet. Os conceitos deverdo
ser repassados para equipe por meio de multiplicadores;

3.5.7 A Contratada deverd adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto Estadual no 48.138, de 07 de outubro de 2003;

3.5.8 Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados devem atuar
como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.
Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, e ndo a mangueira, para limpar dreas externas. Se houver uma
sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.

3.5.9 Sempre que adequado e necessdrio, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de
vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnolégica cuja utilizagdo sera precedida de
avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de
pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

3.5.10 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdio e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redu¢do do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

3.5.11 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo;

3.5.12 Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas;

3.5.13 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalagbes
energizadas;

3.5.14 Ao remover o pd de cortinas ou persianas, verificar se essas ndo se encontram impedindo a saida do ar
condicionado ou de aparelho equivalente;

3.5.15 Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo elétrica,
bem como as condi¢bes de segurancga de extensées elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;
3.5.16 Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensées, filtros,
recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdées elétricas;
3.5.17 Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante;

3.6 MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

3.6.1 Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a identificacdo, por
cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e
BRANCO para lixo ndo reciclavel).

Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva:

e vidro (recipiente verde)
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e plastico (recipiente vermelho)
e papéis secos (recipiente azul)

e metais (recipiente amarelo)

3.5 EQUIPAMENTOS
Equipamentos fornecidos pela contratada: carrinhos de limpeza completos, esfregbes, panos de limpeza, escovas,
baldes, lavadoras de alta pressdo, aspiradores de pd, mangueiras, escadas, vassouras e rodos. etc. Salientamos que

em cada Unidade Escolar, devera conter no minimo um exemplar de cada equipamento, citado acima

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Além das obrigagGes contratualmente assumidas, o Contratante obriga-se a:

4.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo, mensalmente, relatério sobre
a qualidade dos servigos prestados;

4.2 Indicar e disponibilizar as instalagGes necessarias a execugdo dos servigos;

4.3 Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugdo dos servicos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de conservacgao;

4.4 Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha para abastecimento, bem como, todos os materiais de
limpeza, nos locais de prestagado de servigos;

4.5 Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliacdo destinados para esse
fim;

4.6 Fornecer a Contratada, se solicitado, "Formulario de Ocorréncias para Manuteng¢do”;

4.7 Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de Ocorréncias”, devidamente preenchido e
assinado, encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

4.8 Disponibilizar coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagdo
internacional para a identificacdo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO
para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

4.9 Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-lhe acesso as suas instalagoes;

4.10 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada:

4.10.1 receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugdo dos servigos, de pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, responsabilizando-se pela entrega
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para o tratamento ou destinacao final;

4.10.2 tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral;

4.11 Cumprir suas obriga¢Oes estabelecidas no contrato;

4.12 Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que digam

respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.
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4.13 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas aplicando-se os devidos
fatores de desconto, conforme relatdrio de avaliagdo da qualidade dos servigcos prestados.

5. FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

N3do obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, ao Contratante é
reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

5.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da Contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

5.2 Solicitar aos supervisores/ encarregados da Contratada o reparo/ corregdo de eventual imperfei¢cdo na execugdo
dos servigos;

5.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro de fungao profissional;
5.4 Solicitar a Contratada a substituicdo de equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalacdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades;

5.5 Proceder a avaliagdo dos servigos segundo comandos do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de
Limpeza em Ambiente Escolar, adendo, de pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e correcdo de rumos.

5.6 Executar mensalmente a medi¢cdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o equivalente aos nao
realizados bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por motivos
imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em contrato.

5.7 Encaminhar a Contratada o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza, para conhecimento da
avaliagdo e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado pelos servigos prestados.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execugao de servigos de limpeza externa de vidros.

6.2 A Contratada deve fornecer, aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, equipamentos e
materiais de protegao individual e coletiva (EPIs e EPCs), tais como: bota de borracha, capa de chuva, balancim, cinto

de seguranga, luvas, avental, mdscara, gorro e outros.

7. HORARIOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1 Para a execucdo dos servigos de limpeza deverdo ser observados a localizagdo, classificacdo, frequéncia e horarios
de limpeza.

7.2 Os horarios de execugdo dos servicos para cada drea devem ser definidos de forma a atender as necessidades, em
funcdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o horario de funcionamento do setor
ndo é determinante para a fixagcdo do horario de execugao dos servicos de limpeza, pois a necessidade de limpeza deve
ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente, ficando certo que sera respeitado a carga horaria de 08
(oito) horas diarias, 40
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CONDICOES E EXIGENCIAS DO ANEXO I:

. A empresa vencedora ficara responsavel pelo transporte dos funcionarios, alimentagdo, fornecimento de
uniformes e EPI’s.

. Os servigos deverdo ser conduzidos em estrita observancia com as normas da Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, cumprindo as determinac¢ées dos Poderes Publicos.

. Caso haja remanejamento/substituicdo de funcionarios a empresa devera comunicar por escrito a contratante;
. Disponibilizar imediatamente apds a assinatura do contrato e Ordem de Servigos, a mao de obra, conforme o
local indicado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

° Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando os mesmos
com funcgdes legalmente registradas em sua carteira de trabalho;

. A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando solicitado pela Prefeitura,

por motivo de indisciplina, md adaptacdo as normas do servico ou outros motivos, desde que justificados pela
municipalidade;

. Instruir o funciondrio quanto a necessidade de acatar orientacdes da Contratante inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal e/ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por seus atos, de seus empregados ou prepostos;

. Serd obrigatdria, em caso de falta ou afastamento de funcionarios, a reposicdo dos mesmos imediatamente.

. Durante toda vigéncia do contrato, ser a responsavel pela qualidade dos servigos prestados;

. O fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢Ges estabelecidas no presente edital e contrato.

. Os servigos e produtos deverdo estar em conformidade com a Lei n2. 8.078, de 11 de setembro de 1990, dispoe

sobre o cédigo que estabelece as normas de protecdo e defesa do consumidor, de ordem publica e interesse social, nos
termos dos art. 5°, inciso XXXII, 170, inciso V, da Constituicdo Federal e art. 48 de suas Disposi¢des Transitorias.

GERALDO MIGUEL DE MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I
EM ARQUIVO ELETRONICO ANEXO A ESTE EDITAL
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ANEXO 11l
MODELO DE PROPOSTA
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PROCESSO N.2 057/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES DE
ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME ANEXO I.

Prazo da Contratagdo dos Servigos: 12 (doze) meses

LOTE |DESCRICAO DOS SERVICOS UN.|Quant. VALOR MENSAL VALOR TOTAL

DESCRIGAO DOS SERVICOS
01 SV 01

VALOR TOTAL DO CONTRATO RS

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE COMPOSICAO DE PRECO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

TOTAL DE HORAS SEMANAL 44 (QUARENTA E QUATRO)
NOTA - A proposta devera ser elaborada com base nos salario normativo da categoria detentora da
contrato na forma dos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

Il - MAO DE OBRA -
QUANTIDADE REMUNERACAO
SALARIO NORMATIVO X
QUANTIDADE
1 - SALARIO 250
Il - ENCARGOS SOCIAIS % TOTAL “A” TOTAL EM RS
EM %
GRUPO “A”
1.INSS

2.SESI ou SESC
3.SENAI ou SENAC

4.INCRA

5.SALARIO EDUCACAO

6.FGTS

7.SEGURO ACD.TRAB./SAT/INSS
8.SEBRAE

Pagina 41



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

| 9.CONTRIBUIGAO SOCIAL(Ic110.Art.2) | |

ENCARGOS SOCIAIS % TOTAL “B” TOTAL EM R$
EM %

GRUPO “B”

10. FERIAS+ABONO CONST. (1/3)

11.AUXILIO DOENCA

12.LICENCA PATERN./MATERNIDADE

13.FALTAS LEGAIS

14.ACIDENTES DE TRABALHO

15.AVISO PREVIO TRABALHADO

16.132 SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS % TOTAL “C” TOTAL EM R$
EM %

GRUPO “C”

17. VERBAS RESCISORIAS

ENCARGOS SOCIAIS % TOTAL “D” TOTAL EM R$
EM %

GRUPO “D”

18.INC.ENC.GRUPO “A” SOBRE O ITEM B

TOTAL EM % TOTAL EM RS

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO DE OBRA

IV - INSUMOS

INSUMOS DA MAO DE OBRA VALOR EM RS

1. UNIFORMES R$ 0,00

2.VALE ALIMENTACAO

3. VALE TRANSPORTE

4.AUXILIO CRECHE

5.ASSISTENCIA MEDICA

6.SEGURO DE VIDA E M GRUPO

7.INSUMOS RELATIVOS A RESERVA TECNIC A

DEMAIS INSUMOS

VALOR DOS INSUMOS

V — DEMAIS COMPONENTES TOTALEM % VALOR EM RS

1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS

2.LUCRO
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VI -TRIBUTOS TOTALEM % VALOR EM RS

ISSQN
COFINS
PIS
C.SOCIAL
IRPJ
OUTROS

VIl - PRECO MENSAL
(VALOR DA MAO DE OBRA + VALOR DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS) RS

VIl - PREGO TOTAL MENSAL PARA 250 (DUZENTOS E CINQUENTA) FUNCIONARIOS
(VALOR DA MAO DE OBRA + VALOR DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES RS
+ TRIBUTOS)

IX— PRECO TOTAL PARA 250 (DUZENTOS E CINQUENTA) FUNCIONARIOS

PARA 12 MESES

Declaro que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indireto:
tributos incidentes, taxa de administracdo, uniformes e EPI’s, encargos sociais, trabalhistas, seguros, transporte, beneficio:
lucro, saldrios compativeis com as categorias, convengdes e acordos coletivos e outros necessarios ao cumprimento integr:
do objeto deste Edital e seus Anexos.

DADOS DO PROPONENTE:

Nome:

Razdo Social:

Enderego Completo:

CNPJ:

Telefone: Fax: e-mail:
Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias corridos):
LOCAL/DATA

Assinatura do responsavel
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

“DECLARACAQ”

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 057/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(enderego completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2 ...................... , heste ato

representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei,
gue cumpre plenamente aos requisitos de habilita¢do.

Por ser verdade assina a presente

.................. J i € el de 2014,

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

“DECLARACAQ”

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 057/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2 ..........cc..e. , heste ato
representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei,
que nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, e, que nao esta suspensa de

participar em processos de licitacdo ou impedida de contratar com a Prefeitura Municipal de Itapetininga, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... e € . de 2014,

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade

Pagina 45



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO TRABALHO

“DECLARACAOQ”

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

REF.: PROCESSO N.2 057/2014 PREGAO PRESENCIAL N.2 0XX/2014

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2 ..........cc..ee. , heste ato
representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatdrio em pauta, sob as penas da Lei,
que estd em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Por ser verdade assina a presente.

................... J i D€ e, de 2014,

Razdo Social da Empresa

Nome do responsével/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE BENEFICIAR-SE DA LEI COMPLEMENTAR 123.

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢Ges e multas previstas neste ato convocatorio,
gque a empresa (denominagdo da pessoa
juridica), CNPJ n° é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério do Pregdo Presencial n° ...... /2014, realizado pelo Municipio de Itapetininga, Estado de S&o
Paulo.

Local e Data.

Nome do representante
RG n°:
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ANEXO VIII

MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento particular de Procuragdo e pela melhor forma de direito, a

EMPIESA...ueiieeeerireeeirreeerreeeeseereeennnes COM SEAE A wevvveveveiieeeeeeeeeeeeeeeeereees , inscrita no CNPJ/MF sob n.2 .....ccoeeevvvveeeennn. e
Inscricdo Estadual sob n.2 ................. , heste ato, representada por seu sdcio-gerente Sr.(a).....ccceeeeeeeeirieeenns , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n.2 ... e CPF nQ...coieeieieens , homeia e constitui seu representante o(a)
SE(@) e , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2 ....................... € CPFN. . i,

a quem confere poderes para representar a empresa outorgante no PREGAO PRESENCIAL N.2 .... / 2014, instaurado
pela Prefeitura Municipal de ltapetininga, em especial para firmar declara¢Ges e atas, apresentar ou desistir da
apresentacdo de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou desistir da interposicdo de recursos e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga

Obs.: Na apresentacdo desta procuragcdo a mesma deverd vir acompanhada do Contrato Social da proponente ou de
outro documento, onde esteja expressa a capacidade / competéncia do outorgante para constituir mandatdrio.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

“DECLARACAOQ”

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

REF.: PROCESSO N.2 057/2014 PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2 ...................... , heste ato
representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que nao possui débitos de
tributos e multas com os cofres publicos municipais, estando em conformidade com as disposigées do art. 430 do

T . o . e 1 o N . .
Codigo Tributario Municipal’, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... J e € el de 2014,

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade

1 Artigo 430 - Os contribuintes que estiverem em débito de tributos e multas com os cofres publicos municipais,
nao poderao receber quaisquer quantias ou créditos que tiverem com a Prefeitura, participar de concorréncia, coleta
ou tomada de precos, celebrar contratos ou termos de qualquer natureza ou transacionar, a qualquer titulo, com a
administracao do Municipio.

Paragrafo Unico - A proibicdo a que se refere este artigo néo se aplicara quando, sobre o débito ou a multa, houver
recurso administrativo ainda nao decidido definitivamente.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS DO EDITAL

“DECLARACAOQ”

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 057/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endere¢o completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2 ............c...e.. , heste ato
representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que esta de pleno acordo
com as condigdes e exigéncias do Edital referente ao Pregdo Presencial n2.: XXX/XXXX e Processo n2.: 057/2014 e
aceitam a cumprirem fielmente.

Por ser verdade assina a presente.

................... s d€ . de 2014

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.2 do documento de identidade
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.2 057/2014 - PREGAO PRESENCIAL N.2 038/2014

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangbes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa (denominagdo da pessoa juridica),
CNPJ n° tem disponibilidade da mao de obra e dos demais meios para a
realizacdo dos servicos, conforme Anexo | do Edital referente ao Pregdo Presencial n2.: XXX/XXXX e Processo n2.:
057/2014, para a prestacdo do servico no prazo estabelecido pelo Edital da presente licitac3o.

Local e Data.

Nome do representante
RG n.2:
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ANEXO XII

RELACAO DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ESCOLAS DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA - 2014 - EMEIS

CIE ESCOLA ENDERECO BAIRRO

1 | EMEI Cacilda de Andrade Nery Av Waldomiro de Carvalho, 1294 Vila Reis

2 | EMEI Ana Julia Vieira Gomes Heleno Rua Alfredo Maia, 406 Centro

3 | EMEI Aninha Rua Esau Isaac, 123 Jd. Mesquita
4 | EMEI Luiz Alberto Cassiano Teixeira Rua Arlindo Bento Mariano, 180 Chapadinha

5 | EMEI Araiju-Posto Alciati Rodovia Raposo Tavares, Km 168 Jd Bela Vista
6 | EMEI Cantinho da Crianga Rua Sebastido S. Leite Fernandes, 73 VI Reis

7 | EMEI Casa da Providéncia Rua Francisco Weiss Junior, 2821 Vila Progresso
8 | EMEI Gabriel Moises Ozi de Lima Estr Mun Vicente Rodrigues Furtado, 1039 VI Belo Horizonte
9 | EMEI Itamac Rua Humberto Jose F. Notari, 150 Jd Mesquita
10 | EMEI Laurinha Rua Edelvina Caetano Lobo, 311 VI Sénia

11 | EMEI Menino Jesus Rua Firmino Jose de Araujo, 165 VI Nova

12 | EMEI Prof. Joaquim Fabiano Alves Rua Norberto Acacio Franga, 341 Jd Eldorado
13 | EMEI Prof2 Angelina Turelli Vieira Rua Jodo dos S. Silvério Sobrinho, 61 VI Larizati

14 | EMEI Prof2 Cecilia Moreira Avenida da Saudade, 111 VI Rio Branco
15 | EMEI Prof2 Jacy Ferreira Cerqueira Rua Osvaldo Cruz, 2027 Jd Paulista
16 | EMEI Prof2 Lucila Piedade Weiss Rua Irma Nair de Camargo, 640 VI Sdo Jose
17 | EMEI Prof2 Maria Ap. Cardoso e Silva Rua Jose Ferreira Menk, 03 Tabodozinho
18 | EMEI Prof2 Maria Munhoz S. de Salles Av. Procopio Vaz Moreira, 62 Central Parque 4 L
19 | EMEI Prof2 Nair do Carmo F. de Mattos Rua Angelo Poles, 45 Jd Monte Santo
20 | EMEI Prof2 Olivia Camargo Pellegrini Rua Benedito Soares Hungria, 155 VI Regina

21 | EMEI Prof2 Therezinha de Jesus Alguz Rua Prof Abigail Holtz de Moraes, 490 VI Mazzei

22 | EMEI Prof2 Zenith Galvdo Terra Rua Itapeva, 395 VI Arruda

23 | EMEI Rotary Club Rua Brig.Jose Vicente de F. Lima, 801 Nova Itapetininga
24 | EMEI Prof2 Maria Francisca Quarentei Cardoso Rua Cel Fernando Prestes, 941 VI Aparecida
25 | EMEI S3o Cristovdo Rua Lucas Nogueira Garcés, 339 VI Belo Horizonte
26 | EMEI S3o José Rua Silva Jardim, 121 Centro

27 | EMEI S3o Paulo Apdstolo Rua Quintino Bocaiuva, 289 Centro

28 | EMEI Sra. Norma Suardi de Aguiar Av. Dr. Jose Lembo, 1571 Jd Bela Vista
29 | EMEI Professora Leni Aparecida Prestes de Oliveira R. Lirio Maria Talarico, n2 20. Cambui

30 | EMEI DISTRITO DO TUPY R. Brasilandia, n2 42. Distrito Tupy
31 | EMEI GRAMADINHO R. Luiz Vaz Moreira, sem nQ. Gramadinho
32 | EMEI BELO HORIZONTE R. Joaquim Pedro de Oliveira, n 301. Belo Horizonte
33 | Professora Simone Aparecida Campos de Mani Rua Osvaldo Cruz, 2090 Vila Florestal

ESCOLAS DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA - 2014 - EMEFS

CIE ESCOLA ENDERECO BAIRRO

1 | EMEF Bairro do Retiro Bairro do Retiro Retiro

2 | EMEF Fazenda Floresta Estadual Fazenda Floresta Estadual Barro Branco

3 | EMEF Fazenda Sendas Bairro da Pescaria Pescaria

4 | EMEF Joaquina Maria Antunes de Proenca Turvo dos Rodrigues Turvo dos Rodrigues

5 | EMEF Bairro do Sdo Roque Bairro do Sdo Roque S3do Roque

6 | EMEF Casa da Crianga Rua Francisca Correa da Silva, 954 Vila Carolina

7 | EMEF Edison de Abreu Souza Rua dr Francisco de Assis Iglesias, s/n Monte Santo

8 | EMEF Adalberto Chisto das Dores Rua Alfredo Maia, 537 Centro

9 | EMEF Apparecida Myrthes de M. Moraes Av Padre Regatieri, 780 Vila Reis

10 | EMEF do Rio Acima Rio Acima

Pagina 52




ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

11 | EMEF Nossa Senhora Rainha da Paz Av. Dr. Cyro de Albuquerque, 5014 Tabodozinho
12 | EMEF Prof. Dr. José Salem Neto Rua Itapetininga, 341 Vila Arruda
13 | EMEF Prof. José Gomes da Silva Neto Estr. Mun. Francisco Cesar Rosa, 111 Vila Sotemo
14 | EMEF Prof2 Benedita V. de A. Madalena Rua Osvaldo Cruz, 1992 Vila Florestal
15 | EMEF Prof2 Evanilde Shirley de O. Majewski Rua Evilasio Massaine Pires, 1530 VI Prado
16 | EMEF Prof2 Hilda Weiss Trench Rua Lucas Nogueira Garcez, 500 VI Belo Horizonte
17 | EMEF Prof2 Jandyra Vieira Marcondes Rua General Carneiro, 400 Centro
18 | EMEF Prof2 Julieta Rolim da Silva Rua Justino Machado Meira, 151 Distrito de Recha
19 | EMEF Prof2 Maria Ap?2. Silva Brisolla Franci Estrada Jose Correa de Moraes, 266 Chapadinha
20 | EMEF Prof2 Maria Apparecida Idalio Rua Eduardo Theodoro, 200 Vila Barth Il
21 | EMEF Prof2 Maria Cecilia Rolim Nalesso Rua Alice Camargo Rosa, 100 Jd Fogaca
22 | EMEF Prof2 Nazira lared Rua Cristovdo Colombo, 204 VI Mazzei
23 | EMEF Prof2 Rosa Badin Vieira Rua Hilda Matarazzo Delmanto, 596 Jd Shangrila
24 | EMEF Prof2 Selma Neli Pranches de Oliveira Av. José Lembro, 651 Vila Bandeirantes
25 | EMEF Prof2 Therezinha Annunciato E. Soares Estr Mun Vicente Rodrigues Furtado, 1039 VI Belo Horizonte
26 | EMEF Prof2 Zarife Yared Avenida Francisco Valio, 505 Centro
27 | EMEIF Prof2 Adriana Porto Rocha Rua Jodo Ayres da Rocha, 246 Morro do Alto
28 | EMEIF Ana Flavia Barreto Tonelli Rua Marcio Martins Lopes, 20 VI Sonia
29 | EMEIF Euddxia Ferraz Rua Pedro Lopes de Almeida, S/N Tupy
30 | EMEIF José Lauro Ferreira Bairro da Varginha Varginha
31 | EMEIF Prof. Francisco Fabiano Alves Rua Elesbdo Branco da Silva, 295 Central Parque 4 L
32 | EMEIF Prof. Isaltino Valio Rua Sebastido Silva Leite Fernandes,410 VI Reis
33 | EMEIF Prof2 Angelina G. da S. Martins Rua Joaquim Felicio de Oliveira, 181 Distrito de Recha
34 | EMEIF Prof2 Helena de Oliveira Plens Rua Oswaldo Gongalves da S. Vianna, 30 Nova Itapetininga
35 | EMEIF Prof2 Iracema Augusta R. Teixeira Av. Wenceslau Bras, 395 Est. 4 Irm3os
36 | EMEIF Prof2 Isolina Leonel Ferreira Rua Salvador Lopes Vieira, 31 Jd Fogaca
37 | EMEIF Prof2 Juliana Fabiano Alves Rua Pedro Eugenio da Silva, 14 VI Prado
38 | EMEIF Prof2 Laura Calazans Luz Moura Rua Argemiro Vieira de Moraes, 280 VI Orestes
39 | EMEIF Prof2 Lazara Ap?2 de Araujo Galvao Rua Corina Cagapava Barth, 87 Jd Alvorada
40 | EMEIF Prof2 Loide Lara Rua Francisco Weiss Junior, S/N Tabodozinho
41 | EMEIF Prof2 Maria Benedicta B. Martins Rua Americo lzzo, 430 V| Piedade
42 | EMEIF Prof2 Zila de Freitas Mardo Rua Humberto Jose F. Notari, 330 Jd Mesquita
43 | EMEIF Sra. Antonia Deoclécia de Freitas Rua Benedito Bicudo de Albuquerque,100 Gramadinho
44 | EMEIF Sra. Maria Gomes dos Santos Rua S3o Bento, 222 Conceigao
45 | EMEIF Valter AlibertiJunior Rua Jose Bonifacio, 739 Centro
46 | EMEIF Yolanda Carvalho Pinto Rua Pedro Marques, 781 Centro
47 | EMEIF Rua Cyro Albuquerque,3680 Tabodozinho
48 | CEC Prof2 Amélia Correa Franco Mello Rua José Elysio Braga da Silveira, 42 Vila Piedade
49 | CEC Dorandino Vieira Rua Conde Francisco Matarazzo, 497 Vila Rio Branco
50 | CEC Prof2 Iracema de Oliveira Rua José Malavazi, 44 Vila Belo Horizonte
51 | CEC Padre Plinio Negrdo Rua Acacio de Moraes Terra, 296 Jardim Paulista
52 | CEC Juliana Maria Casa Grande Rua Bem Aventurada José Maria Escriva Vila Sonia
UAB E FATEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CIE DEPARTAMENTOS ENDERECO BAIRRO
1| UAB Av Dr. Cyro Albuquerque, 4750 Tabodozinho
2 | FATEC Rua Dr Jodo Vieira de Camargo,104 Vila Barth
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ANEXO XIlI

MINUTA DE CONTRATO

Ref.: Processo n.2 057/2014 - Pregdo n.2 038/2014

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZA_CAO DOS SERVICOS PARA AS UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E FATEC, CONFORME ANEXO I.

CONTRATO N.2........ /2014

PREAMBULO

Pelo presente instrumento as partes, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, com sede a Praga dos
Trés Poderes n.2 1.000 em Itapetininga, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n.2 46.634.291/0001-70, doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ...ccccoiieviiieicciee e, ,

.............. (R RUURP o <YYo (=101 o <J- T 1V I~ [ RPN o RN o TX-1 = B of [0 F- 1o [ o [<}
Itapetininga/SP, portador do RG n.2 ............. e do CPF/MF N.2 ...cccoovveeiieereeeree e , € de outro lado a firma
.................................. , estabelecida a ...ccccoccevvveiiiiicciccc. N e €M .., Estado de S30 Paulo, inscrita
no CNPJ/MF sob Nn.2 ...iiieiiiiiiiieeees e Inscricdo Estadual n.2 ... , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. ....ccceecvevevnnnennn. ) eeerteeeeeeee—————aaas , portador do RG n.2 ......ccceeeeennnns e
CPF/MF N.2 oo residente e domiciliado NA MU .coeveeeeeiie e, , n° ... , ha cidade
(o [T , formalizam entre si o presente ajuste, que visa a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA REALIZACAO DOS SERVICOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, UAB E
FATEC, descrita na cladusula primeira deste Termo de Contrato, em razdo do Processo n.2 057/2014, Pregdo n.2
XXX/2014, ja homologado e adjudicado, e na conformidade das clausulas e condi¢bes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA, por forca do presente ajuste, se obriga a fornecer, a CONTRATANTE, os servicos, conforme
especificagdes constantes do Anexo |, do Pregdo Presencial n°.: XXX/2014, que fazem parte integrante deste Contrato,
independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser

prorrogados de acordo com as condigBes estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n. 2 8.666/93 e posteriores alteragdes.
2.1.1 Para melhor controle do andamento dos servigos, a Secretaria Municipal de Educacao, fiscalizara

o andamento dos servicos através de um funcionario que ficara responsavel pelo contrato, designado para esse fim.

2.2 - A empresa vencedora devera manter, durante a vigéncia do Contrato, as condicées de habilitacdo e técnica

necessdrias para a execuc¢do do objeto do Anexo |.

2.3 - Fica vedada a transferéncia total ou parcial do contrato, sob pena de rescisdo deste, suspensdo temporaria de

licitar ou contratar com a Administracdo, além da multa contratual constante na Clausula Sexta deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1 - O valor global do Contrato é de RS ............... (cereerreeeeenns ) sendo o valor de RS ........ (coeeerreeeeirieeeenns ) por cépia
efetuada.

3.2 - As despesas correrdo por conta das seguintes dota¢des orcamentarias:

Reserva n2.: 164 — Data 07/04/2014
Dotagao n2.: 100,

Pagina 54



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Or¢gamentdria: 07 — Secretaria Municipal de Educac¢ao

Unidade Executora: 01 — Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungdo: 12 — Educagao

Sub fung¢do: 354 — Ensino Superior

Programa: 0055 — Promogdo do acesso ao Ensino Superior

Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das A¢des de Apoio Administrativo

Categoria Econdmica: 3.3.90.39— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Reserva n2.: 165 — Data 07/04/2014

Dotagao n2.: 112,

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orgamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educagdo
Unidade Executora: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico
Func¢do: 12 — Educacao

Sub func¢do: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0006 — Amp. Do acesso e melh. Da qual. Do ens. Fund.
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das A¢des de Apoio Administrativo
Categoria Econémica: 3.3.90.39— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Reserva n2.: 166 — Data 07/04/2014

Dotagdo n2.: 132,

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orgamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educagdo
Unidade Executora: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico
Fungdo: 12 — Educagao

Sub func¢do: 365 — Educacao Infantil

Programa: 0007 — Amp. Do acesso e melh. Da qual. Do ens. Inf.
Projeto/Atividade: 2039 — Gestdo das A¢cdes de Apoio Administrativo
Categoria Econdmica: 3.3.90.39— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Fonte: 01 — Tesouro.

Vigentes no orcamento da CONTRATANTE para o exercicio de 2014 e as correspondentes para os exercicios futuros, as
despesas decorrentes para o préximo exercicio correrdo por conta da dotagdo orgamentaria, prevista na lei de
orcamento, bem como no que for necessdrio para suportar este Termo de Contrato, advindo do orgamento do exercicio
de 2015, e no que couber art.2 72 § 22 item Ill ou conforme previsto artigo 65 § 82 da lei 8.666/93 e posteriores
alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
4.1 - 0 prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura.

4.1.1 - O prazo indicado no item 4.1 podera ser prorrogado de acordo com as condigOes estabelecidas
no Art. 57 da Lei Federal n. 2 8.666/93 e posteriores alteracdes.
4.2 O proponente vencedor serd convocado, por escrito, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis, bem como apresentar
instrumento prestagdo de garantia contratual (5%), conforme cldusula décima segunda do instrumento do contrato.
4.3 - O contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes de
objeto que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
observancia ao art. 65, § 12 da Lei Federal n. 8666/93, ou supressdes acima do percentual citado, mediante acordo
entre as partes.
4.4 - Constatada qualquer irregularidade na prestagdo dos servicos, a Contratada, obrigar-se-a a troca-los e ou repara-
los em imediatamente, sob pena de sujeitar-se a aplicagdo das multas ou rescisao do Contrato nos termos legais.
4.4 - A Prefeitura rejeitara, no todo ou em parte o servigo que estiver em desacordo com o Edital.
4.5 - A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos com prioridade de atendimento tendo em vista o interesse
publico.
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4.6 — Para gerir, acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade do servico, sera designada a Sra. Rosangela A. Alves Nery
Nascimento como representante da Secretaria Municipal Municipal de Educacdo, em caso de ndo corresponder as
exigéncias mencionadas no anexo | deste Edital, o servico serd rejeitado, ficando a Empresa prestadora sujeita a
substitui-lo imediatamente, independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

4.7 - Os servigos que serdo prestados pela CONTRATADA deverdo ser idénticos as especificagGes contidas Anexo | do
Edital. Caso algum servico ndo corresponda as especificagGes exigidas, serd rejeitado e poderd ser admitida uma
substituicdo dentro dos prazos estabelecidos na Clausula Quinta deste Contrato. Nesta hipdtese de substituicdo, caso
seja realizada dentro do prazo ainda ndo esgotado, ndo serd aplicada a penalidade, se realizada apds findo aquele
prazo, o servico podera ser aceito, entretanto, serd apurada a aplicacdo das multas cabiveis.

4.8 - Deverdo ser observadas todas as condi¢Oes e exigéncias referidas no Anexo | do Edital, em especial quanto ao
atendimento das normas pertinentes a perfeita e regular prestacdao do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
5.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do contrato, uma relagdo devidamente assinada, dos
funcionarios, que executardo os servicos, objeto desta Licitagdo, contendo os seguintes dados:

- Nome completo do funcionario, NUmero do registro ou da ficha; Numero da carteira de trabalho, data da admissdo e
local da prestagao de servigo;

5.1.2 Caso haja remanejamento/substituicdo de funciondrios a empresa deverd comunicar por escrito a contratante;
5.1.3 Para os Servicos do Ensino Infantil e Fundamental, FATEC e UAB serd necessario o numero de 250 (duzentos e
cinquenta) pessoas;

5.1.4 Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato os recursos necessarios desta licitacdo para o
cumprimento do objeto desta licitacdo nas respectivas unidades relacionadas no Anexo Xl deste Edital;

5.1.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

5.1.6 Competira a contratada a admissdo e registro dos funcionarios necessarios ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais, seguros, transportes, uniformes, exigéncias
trabalhistas e previdencidrias, enfim todos os custos provenientes da execug¢do dos servicos, ndo tendo o mesmo
vinculo empregaticio algum com a Prefeitura do Municipio de Itapetininga;

5.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando elemento com
funcdes legalmente registradas em sua carteira de trabalho;

5.1.8 A contratada deverd providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando solicitado pela Prefeitura,
por motivo de indisciplina, ma adaptagdo as normas do servigo ou outros motivos, desde que justificados pela
municipalidade;

5.1.9 Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar orientagdes da Contratada inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Segurancga e Medicina do Trabalho;

5.1.10 A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal e/ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus empregados ou prepostos;

5.1.11 Fornecer aos funciondrios todos os uniformes exigidos de acordo com a fungao;

5.1.12 — Coordenar e Supervisionar os servigos, cumprindo rigorosamente os horarios estabelecidos;

5.1.13 — Fornece e determinar que seus funcionarios utilizem os equipamentos de seguranga (EPI’s);

5.1.14 — Substituir imediatamente os empregados em casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a nao
prejudicar o bom andamento e a boa execuc¢do dos servicos;

5.1.15 — Disponibilizar a equipe de trabalho necessdria para a execug¢do dos servicos nos locais determinados pela
Prefeitura;

5.1.16 — Disponibilizar funcionarios educados, dinamicos, com boa apresentacdo, com iniciativa e agilidade no trabalho
a ser executado;

5.1.17 — Atender as solicitagGes da Prefeitura com prioridade de atendimento;

5.1.18 — Iniciar os servigos logo apds o recebimentos da Ordem de Servigo pela Secretaria de Educagao.

5.1.19 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal e/ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, seja por atos seus, de seus empregados ou prepostos;

5.1.20 — A contratada deverd prestar os servicos conforme o estipulado pela Secretaria Municipal de Educacdo,
observando sempre a jornada de 8 (oito) horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeicdo.
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5.2- OBRIGA_CﬁES DA CONTRATANTE

5.2.1 - A fiscalizacdo dos servicos serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, que emitira relatdrios
sobre o desempenho e execucdo dos servicos, a ser encaminhado mensalmente a um servidor Responsavel, a ser
indicado pela Secretaria.

5.5.2 - Efetuar o controle de cumprimento das obriga¢Ges contratuais pela Contratada.

5.5.3 - Pagar a CONTRATADA os valores devidos, nas datas avengadas, pautando-se no competente instrumento

de contrato, sem prejuizo das disposi¢Ges contidas no presente edital;

5.5.4 - o fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢Oes estabelecidas no presente edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS
6.1 - O objeto da presente licitagdo sera recebido:

6.1.1 — Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificagdo;

6.1.2 — Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade do mesmo, em consonancia com as especificages
técnicas e proposta da empresa licitante vencedora, consequente aceitagdo.
6.2 - Serd rejeitado no recebimento, o servigo fornecido com especificacdes diferentes das constantes no ANEXO | e das
informadas na PROPOSTA, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazo definidos no item 6.3 desse contrato.

6.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeicdo por quaisquer dos motivos elencados na clausula anterior, rejeita-
lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

a.1) na hipdtese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicacdo da
Secretaria de Educacdo, no imediatamente, contados da notificagdo por escrito, mantido o preg¢o inicialmente
contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementacdo ou rescindir a contratagao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipdtese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao
do Contratante, imediatamente, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
7.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Prefeitura poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA
as seguintes sang¢des:

7.1.1 - adverténcia;

7.1.2 - multa indenizatéria pecuniaria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo
cumprida, observado item 14.7 desta clausula;

7.1.3 - suspensdo tempordria de participagdio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

7.1.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem 7.1.3 desta clausula .

7.1.5 - as sangOes previstas acima, poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa previa do
interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

7.1.5.1 - das sangdes estabelecidas no item 7.1, subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da intimacdo da CONTRATADA;

7.1.5.2 - da sancdo estabelecida no item 7.1, subitem 7.1.4, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a aplicacdo da pena;
7.2 - O atraso injustificado da entrega da compra, sem prejuizo do disposto no pardgrafo primeiro do artigo 86 da Lei n.2
8.666/93, sujeitara a contratada a multa de mora, calculada na proporg¢ao de 1,00% (um por cento) ao dia, sobre o valor
da obrigag¢do ndo cumprida.
7.3 - Tudo o que for fornecido incorretamente e portanto ndo aceito, devera ser substituido por outro, na especificacdao
correta, no prazo 24 horas.

7.3.1 - a ndo ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejard a aplicacdo das sang¢des definidas
nesta clausula.

7.4 - As sangOes previstas nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e subitens poderdo ser aplicadas cumulativamente de acordo com
circunstancias do caso concreto.
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7.5 - O valor da multa serd automaticamente descontado de pagamento a que a contratada tenha direito, originario de
fornecimento anterior ou futuro;

7.5.1 - ndo havendo possibilidade dessa forma de compensacao, o valor da multa, atualizado, devera ser
pago pelo inadimplente na Tesouraria Municipal, na condi¢do “a vista”. Na ocorréncia do ndo pagamento, o valor sera
cobrado judicialmente.

7.6 — O descumprimento de qualquer das obriga¢des previstas neste edital e no contrato sujeitard a CONTRATADA, as
seguintes penalidades, conforme o grau da infragdo: adverténcia, multa e suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo com impedimento de contratar com a administracao;
7.7 — PENALIDADES
7.7.1 — Adverténcia. Sera aplicado quando da ocorréncia de falta leve, ndo reincidente.
7.7.1.2 — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa no valor equivalente de 1% (um
por cento) do valor do contrato, ndo reincidente, ou em reincidéncia de falta leve.
7.7.1.3 — Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato. Serd aplicada a multa com o valor equivalente a 3%
(trés por cento) do valor do contrato para falta considerada grave, ndo reincidente ou em reincidéncia de falta média.
7.7.1.4 — Multa de 5% (cinco por cento) as 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. Serd aplicada a multa com o
valor de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato para falta considerada gravissima ou na
reincidéncia de falta grave.
7.8 — DAS FALTAS
7.8.1 — FALTAS LEVES: Serdo consideradas faltas leves:

. Falta de zelo na execugdo dos servigos pelas equipes;

. Falta de polidez e urbanidade no trato com municipes ou funcionarios da Prefeitura;

. Ingestdo de bebida alcodlica por funciondrio da contratada em horario de servico;

. Falta de equipamento pessoal de protecdo ou uniformes, ou estando os mesmo incompletos ou danificados.
7.8.2 — FALTAS MEDIAS: Serdo consideradas faltas médias:

. Falta de funcionario (s), conforme o dimensionado em seus quantitativos para as equipes de servigos
constantes neste edital;

. Trabalho de funcionarios sem equipamentos adequados;

. Ndo executar a contento os servigos.
7.8.3 — FALTAS GRAVES: Serdo consideradas faltas graves:

. Ndo cumprir totalmente as ordens de servigos, sem justificativa;

. Ndo executar totalmente os servigos previstos, sem justificativa;

. Atraso de mais de trés horas da previsdo dos servicos, sem justificativa;

. Uso de equipamento ndo autorizado para o servigo;

7.8.4 — FALTAS GRAVISSIMAS: Serdo consideradas faltas gravissimas:

. Impedir ou dificultar a acdo de fiscalizagdo as dependéncias da contratada ou sobre a prestagdo dos servigos;

. Ndo cumprir determinacdo da Prefeitura Municipal, pertinente ao contrato;

. Adulterar documentos;

. Fornecer dados ou informacgdes inveridicas;

. Alterar a programacao da ordem de servigo sem autorizagdo da CONTRATANTE;
7.9 — Cabera a CONTRATANTE ou dérgdo gerenciador por ela designado, a imposicdo das penalidades previstas no
contrato, podendo, antes da sua aplicagcdo, notificar a CONTRATADA para regularizagao das faltas verificadas, em prazo
a ser estipulado pela CONTRATANTE, conforme o caso.
7.10 — As importancias correspondentes as multas que eventualmente forem impostas serdo deduzidas dos
pagamentos imediatos que a contratante houver de fazer a CONTRATADA.
7.11 — Verificada infracdo em que caiba imposicdo das penalidades previstas nop contrato, serd notificada a
CONTRATADA e concedido a ela o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa, em processo especifico.
7.12 — Cabera a CONTRATANTE ou 6rgdo gerenciador por ela designado o julgamento dos processos de imposicdo de
penalidades previstas no contrato, dele cabendo recurso ao Prefeito Municipal, caso o julgamento seja efetuado pelo
orgdo gerenciador.
7.13 - As multas previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades previstas
neste instrumento.
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CLAUSULA OITAVA - DOS CALCULOS PARA PAGAMENTOS E REAJUSTES
8.1 - Os pagamentos serdo efetuados, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, para efetivacgio do pagamento a
contratada devera, durante a vigéncia do contrato estar em compatibilidade com as condi¢Ges de habilitagcdo, devendo
ainda anexar a Fatura e/ou Nota Fiscal os seguintes documentos:

a) Ultima folha de pagamento e recolhimento previdenciario (copia autenticada) conforme a Lei n
8.212/91, art. 31, bem como CND INSS, E CRF DO FGTS.

8.1.1 - Em caso de devolugdo da fatura para corregdo o prazo para pagamento passara a fluir apds a sua
reapresentacdo a8 ADMINISTRACAO, ndo incidindo qualquer atualizagdo monetaria ou financeira.

8.2 - A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de cobranca bancdria; os pagamentos serdo efetuados nas
modalidades “ordem de pagamento bancdrio”, “correios” ou “duplicata em carteira”.

8.3 - Sera deduzido quando do pagamento o valor do ISS, bem como outros incidentes sobre a prestacdo desse servigo.
8.4 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva da Prefeitura, o valor devido sera atualizado, da
data do vencimento 3 do efetivo pagamento, pela variagdo percentual do IPCA Esp. IBGE — indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que venha substitui-lo,
acrescidos de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

8.5 - Para atendimento de exigéncias legais, a Contratada se obriga, a cada pagamento, fornecer ao Departamento de
Orcamento e Financas da Prefeitura Municipal de Itapetininga (SP), original ou cépia autenticada por cartério
competente ou retirado dos sites dos 6rgdos responsaveis, das provas de regularidade com a Seguridade Social (CND) e
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS atualizadas;

8.5.1 - a auséncia desses documentos atualizados, implicard na suspensdo dos pagamentos decorrentes da
prestacdo dos servigos, até que seja restaurada a situacdo de normalidade existente na data de encerramento do
certame.

8.5.2 - na ocorréncia de paralisacdo injustificada dos servicos, e consequente atraso no(s) pagamento(s), ndo
haverda quaisquer atualizacGes do valor devido, e no caso de paralisa¢do injustificada dos servicos incorrera a contratada
nas sangoes cabiveis.

8.6 - Ndo havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

8.7 - Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogagdo do contrato, os pregos serdo reajustados pelo
indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administragdo Municipal venha a adotar para os Contratos da
espécie. Se o més da assinatura do aditamento contratual ndo houver sido publicado o indice referido e sua variacao,
serd usada a variagcdo dos imediatamente 12 (doze) meses anteriores da data de apresentag¢do da proposta.

8.8 - Para fins de pagamento a contratada devera observar as disposi¢des do art. 430 do Cddigo Tributdrio Municipal.

o

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1 - O presente Contrato podera ser rescindido pela Prefeitura Municipal de Itapetininga/SP:

9.1.1 - Unilateralmente, sem prévio aviso, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem
que assista a CONTRATADA qualquer direito a reclamagdo ou a indenizagdo, nos casos de impericia e/ou negligéncia e
naqueles previstos nos incisos | a XIl do artigo 78 da lei n.2 8.666/93;

9.1.2 - Amigavelmente, conforme previsto no inciso Il do artigo 79 da Lei n.2 8.666/93.
9.2 - A CONTRATADA reconhece os direitos da administragdo, em caso da rescisdao administrativa prevista no art.2 77 da
Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
10.1 - A manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato poderd ser solicitada pelas partes, na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econOmica extraordindria e extracontratual, ficando a cargo da interessada a apresentacao de todo tipo de prova
da ocorréncia, sem o que o pedido ndo sera aceito.
10.2 - Caso o pagamento dos servigos ndo seja efetuado no vencimento pela falta do documento que deveria ter sido
fornecido pela CONTRATADA, e isso motivar o bloqueio dos servigos, esta incorrera na penalidade prevista na Clausula
Sexta deste contrato.
10.3 - Para que os pregos estejam sempre atualizados, e visando todo processamento necessario, a futura
CONTRATADA se obriga em fornecer, a cada ocorréncia de majoracdo ou reducdo, cdpia do documento correspondente
a ser utilizado no realinhamento dos pregos. Portanto, é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, o
fornecimento dos documentos comprobatoérios dessas ocorréncias.

10.3.1 - Os pregos atualizados somente poderdo ser praticados apds a efetiva assinatura do termo aditivo e
modificativo pelas partes.
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10.3.2 - Os servicos deverdo ser executados pelo preco efetivamente pactuado. No caso de a contratada solicitar o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato sobre servicos ja executados, o mesmo nao serd concedido, sendo que o
termo aditivo somente tera efeitos a partir de constatacdao do desequilibrio.

10.3.3 - O bloqueio nos servigos por esta razdo sujeitard a contratada as san¢Ges contratuais e previstas no
Edital.
10.4 - A obrigatoriedade da contratada em fornecer documentos que permitirdo variagdo dos pregos contratados vigera
para todo o periodo contratado, mesmo para periodos que possam ndo haver efetiva execu¢do dos servigos, e para oss
correspondentes exercicios futuros, em caso de prorrogacao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PRECOS E DOS REAJUSTAMENTOS

11.1. Os pregos que vigorardao no contrato corresponderdo aos pregos unitarios propostos, com data base o més de
apresentac¢do da proposta.

11.2. Referidos precgos, constituirdo a qualquer titulo, Unica e completa remuneracdo pela adequada e perfeita
execucdo dos servigos e pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais da execugao
do contrato.

11.3. Os pregos contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses ou periodo que vier a ser
determinado pelo Governo Federal, observando-se a data-base, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

P = Po.l/lo, sendo:

P = Preco final;

Po = preco inicial dos servigos relativo a data-base da apresentagdo da proposta;

I = valor do INPC relativo ao més anterior a execuc¢do dos servicos;

lo = valor do INPC, relativo ao més imediatamente anterior a data-base da apresentacao da proposta;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

12.1 — A CONTRATADA, no ato da assinatura deste CONTRATO, presta a garantia para seu cumprimento através de
, equivalente a ___ 5% (cinco por cento) do valor atribuido a este instrumento, abrangendo o
periodo contratual recolhida junto a tesouraria do Municipio.

12.2 — No caso de apresentagdo da garantia na modalidade de fianga bancaria, a CONTRATADA devera manté-la até o
encerramento do contrato.

12.3 — Em caso de acréscimo do servico, fica a CONTRATADA obrigada a complementar a garantia na mesma
porcentagem, cujo recolhimento deverd ocorrer até a data da assinatura do competente TERMO.

12.4 — Poderd a CONTRATANTE descontar da garantia toda importancia que, a qualquer titulo, Ihe for devida pela
CONTRATADA.

12.5 — Desfalcada a garantia prestada pela imposicdo de multas e/ou motivo de direito, serd notificada a
CONTRATADA por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, complementar o valor, sob pena de rescisdo contratual.

12.6 — A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apés o RECEBIMENTO DEFINITIVO DO
SERVICO, condicionada a inexisténcia de multa e/ou qualquer outra pendéncia.

12.7 — A liberagdo ou restituicdo da garantia ndo isenta a CONTRATADA das responsabilidades, nos termos das
prescricoes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO
13.1 - Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de suas transcricdes parciais ou totais, o Edital de
Licitagdo respectivo e a proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 - Aplicar-se-a a Lei Federal n.2 10520/02 e a Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteracBes, para o esclarecimento dos
casos por ventura omissos neste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
14.1 - Serd competente o Foro da Comarca de Itapetininga, Estado de S3o Paulo, para dirimir duvidas oriundas deste
Contrato, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposi¢des estabelecidas neste Contrato, aceitam a cumprirem
fielmente as normas legais e regulamentares, assinando o presente em 03 (trés) vias de igual efeito e teor, na presenca
de duas testemunhas, abaixo indicadas:

Itapetininga,.............. de .o, de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATANTE

GERALDO MIGUEL DE MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
OAB/SP N2 208.781

CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO XIV

MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNICIPIO de ITAPETININGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
NOME DA EMPRESA:

Contrato n2: /2014
OBJETO:
Advogado(s): Procuradores Municipais

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucgdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for
0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Itapetininga, de de

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA

CONTRATADA
REPRESENTANTE
RG n.2
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATADA:

Contrato n2: /2014

OBIJETO:

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONTRATO

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

Nome:LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA

Cargo: Prefeito Municipal

RG n?: 3.360.392-3-SSP/SP

Enderecgo: Rua José Soares Hungria Filho, n2266, Residencial Ouro Ville

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail: luisdifiori@difiori.com.br

Responsavel pelo atendimento a requisicao de documentos do TCESP

Nome: Geraldo Miguel de Macedo

Cargo: Secretario Municipal de Educagao

Endereco Comercial do Orgdo/Setor: Praca dos Trés Poderes n2 1.000 — Jardim Maraba -Itapetininga/SP

Telefone e Fax:

e-mail:

Itapetininga, de
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