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CHAMADA PUBLICA N.° 06/2014
PROCESSO N.°254/2014

O municipio de Itapetininga, por intermédio da Secretaria Municipal de Salude de
Itapetininga — SMS TORNA PUBLICA a sua intencao de firmar parceria com instituicao
privada sem fins lucrativos, mediante a celebracio de CONVENIO, nos termos da
legislacdo referente a modalidade.

O processo seletivo destinado a celebracdao da referida parceria é aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a saude, emoldurado sob as diretrizes para a prestacdo de servigos assistenciais
que regerao o processo seletivo, bem como ao abrigo das Leis Federais n°. 8.080, de 19
de setembro de 1990 e n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e demais Normas do
Sistema Unico de Satde (SUS), emanadas do Ministério da Satide (MS), sob os principios
e regras da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes no que couber — além das
condigOes fixadas neste Edital e seus Anexos.

As atividades correspondentes aos servigos assistenciais acima elencados assim o
sao em estrita observancia a politica nacional as urgéncias, conforme seus instrumentos
normativos a seguir assinalados:

Portaria GM MS 2048/02, Portaria GM MS 1863/03, Portaria GM MS 1864/03,
Portaria GM MS 1600/11, Portaria GM MS 2026/11 e Plano Estadual de Atencao as
Urgéncias.

O Edital completo e seus anexos poderdo ser obtidos no endereco: Praca dos Trés
Poderes, N.° 1000, 1.9 Andar, em Itapetininga — SP, estando o Edital e Anexos também
disponivel no site da Prefeitura Municipal (www.itapetininga.sp.gov.br).

1. OBJETIVO

1.1. Este Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e
financeira de instituicao privada sem fins lucrativos para fins de assinatura
de CONVENIO, cujo objeto consistirda no  gerenciamento,
operacionalizacdo e execucao dos seguintes servicos de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia:

1. Central de Regulagdao Médica de Urgéncias do Sistema Regional
SAMU 192 de Itapetininga;

II. Atendimento Pré-Hospitalar Moével da Base Centralizada do
Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga;

III. Atendimento Mdvel para Pacientes que Nao Apresentam Risco de
Vida, para remoc0es simples e de carater eletivo.

1.1.1. A presente contratagdo sera pelo prazo de até 60 meses, podendo
ser renovada a partir do término do seu primeiro ano de vigéncia,
mediante sucessivos Termos Aditivos anuais.

1.2. A presente CHAMADA PUBLICA justifica-se pelos seguintes motivos:
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A manutencao das operacdes do SAMU, cujo funcionamento € ininterrupto
nas 24 horas de todos os dias do ano, exige que a escala dos profissionais
envolvidos na regulacao e na assisténcia seja organizada na forma de
escala de plantdes, o que torna bastante dificil se proceder a contratacao

e a sua compatibilizacao duradoura com os niveis salariais praticados pela
Administracao Publica Municipal.

Diante das caracteristicas dos servicos objeto da contratacdo aqui
versada, € inquestionavel que a manutencdo de equipamentos e a
aquisicao de medicamentos e insumos demandam ainda maior agilidade e
rapidez na sua obtencdao, contrastando-os como os resultados
frequentemente alcancados através dos procedimentos administrativos
conduzidos pela gestao direta, que primam pela maior demora na sua
consumagao e por grandes dificuldades para se alcancar resultados
econdmicos altamente vantajosos; sendo possivel, por outro lado, se
atingir resultados mais compativeis com tais requisitos, que combinem
satisfatoriamente maior agilidade e rapidez, justamente naqueles
certames promovidos mediante os regulamentos de selecao e aquisicao
que sdo préprios das entidades privadas sem fins lucrativos, que acabam
levando a equacionamentos mais favoraveis, seja no tocante a presteza
em sua realizacdo, quanto com referéncia a obtencdo, ao final, de
custos/precos mais vantajosos.

. CRONOGRAMA

Republicacdo do Edital: 30 de dezembro de 2014;

Entrega dos Envelopes: 23 de fevereiro de 2015 — até as 10:00 horas no
Protocolo Geral (Atende Facil);

Sessdo Publica de Recebimento dos Envelopes: 23 de fevereiro de 2015, as
10:30 horas;

Andlise de Documentagao e Propostas;

Publicacdo da Decisdo de Selecdo da Melhor Proposta Técnica e Financeira.

. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. NO ATO DE CREDENCIAMENTO

3.1.1. A licitante, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente,
por procurador ou pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, com
firma reconhecida, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacao em todos os Atos e Termos do Edital.

3.1.2. Quando se tratar de dirigente da Entidade devera apresentar o Ato
Constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio, original ou cdpia
autenticada, acompanhado da Ata de comprovacdao da eleicao de sua atual
diretoria, original ou fotocdpia autenticada, registrada em Cartério do Registro
Civil de Pessoas Juridicas.
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3.1.2.1. Quando se tratar de representante designado pela entidade, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular,
com firma reconhecida, com dados de identificacdo do representante, devendo
constar expressamente poderes de representacao em todos os atos e termos do
Edital.

3.1.2.1.1. A documentagao referida no subitem 3.1.2.1. devera ser assinada por
quem possua inquestiondveis poderes de outorga, sendo que, para fins de
comprovacao destes poderes, a licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de comprovagao
da eleicao de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas, ambos o0s documentos podem ser originais ou copias
autenticadas.

3.1.3. A documentacdo referida nos subitens 3.1.1., 3.1.2.,, 3.1.2.1. e
3.1.2.1.1 devera ser entregue diretamente a Comissao Especial de Selecdo, e
fora de qualquer envelope.

3.1.4. Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em copia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar
autenticados.

3.1.5. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, representacio de mais de 1
(uma) licitante na presente selecao.

3.2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

3.2.1. Somente poderao participar desta Chamada, instituicdes privadas sem fins
lucrativos que atendam aos seguintes critérios, que cumulativamente:

3.2.1.1. Cumpra as exigéncias constantes neste edital e seus anexos;

3.2.1.2. Comprovadamente, mediante atestado emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, demonstre ter experiéncia em gestao e operacdo de
servicos assistenciais de salde e, em especial, na area de urgéncia e emergéncia;

3.2.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagoes a seguir:

3.2.2.1. Estejam respondendo a dendncia ou a outras penalidades impostas
por qualquer 6rgao da administracao publica municipal em conformidade com a
legislagdo local atinente a espécie;

3.2.2.2. Nao disponham de condicdes técnicas e gerenciais para executar o
objeto (CONVENIO);
3.2.2.3. Tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério

Publico, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica de
qualquer esfera governamental diretamente ou indiretamente, ou respectivo
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conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o segundo grau;

3.2.2.4. Estejam em mora, inadimplentes com outras avengas celebradas
com érgdos ou entidades da Administracdo Publica, e/ou estejam inscritas no
Cadastro de Entidades Impedidas de Celebrar CONVENIOS e Ajustes de
Semelhante Natureza com a Administracdo Publica.

4, DIRETRIZES E PREMISSAS PARA A APRESENTACAO DE PROPOSTAS

4.1. As entidades participantes do presente Chamamento Publico promovido por
este municipio para o gerenciamento, operacionalizagao e execugao dos servicos
de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, nos termos deste
edital, devem manifestar por escrito o seu intento, por meio de papel timbrado da
instituicao, assinado pelo representante legal (ou procurador, com procuragao em
anexo, reconhecida em cartério), direcionado ao Secretario Municipal de
Saude, o qual devera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de

Itapetininga, devidamente protocolado junto ao Protocolo Geral, no
endereco Praca dos Trés Poderes, n.° 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900

Itapetininga — SP, das 9h00 as 17h00, no prazo maximo de 45 dias, a contar da
publicacdo deste Edital.

4.2. APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE
TRABALHO)

4.2.1 Atender ao previsto no item 3.1.1. e apresentar em envelope proprio
(Envelope 1), devidamente lacrado, conforme descrito no item 5.1 da Proposta
Técnica e Economica (Plano de Trabalho), de acordo com o prazo definido pelo
item 6.

4.3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.3.1. Apresentacdo da documentacdo de habilitacdo na sessdo publica, em
envelope proprio (Envelope 2), devidamente lacrado, contendo comprovacao:

I - da regularidade juridica;
II - da boa situacdo econdmico-financeira da licitante; e

III - de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
CONVENIO.

4.3.1.1 A comprovacao dos itens I, II e III devera ser feita através da
apresentacao dos documentos previstos no item 5.2.

4.4 A entidade interessada em participar do processo seletivo devera entregar a
documentacdo completa, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram. A Proposta Técnica e Econémica e
a Documentacao de Habilitagao deverao ser apresentadas em 1 (uma) via cada,

5
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numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras.

4.5. A Proposta Técnica e Econdémica devera ser organizada de acordo com as
orientacbes do Anexo II — Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e
Econémica, devendo guardar conformidade com os objetivos da Chamada
Publica, inclusive quanto aos custos, cronograma e resultados previstos.

4.5.1. A Proposta Técnica sera analisada sob trés aspectos: Modelo Gerencial e
Assistencial, Atividades Voltadas a Qualidade e Qualificacdo Técnica — e devera
conter os seguintes elementos:

1. Titulo do Projeto

I1. Identificacao.

III1. Apresentacao da Instituicdo.
IV. Justificativa do Projeto

V. Contextualizagao e Publico Alvo
VI. Objetivo Geral e Especificos
VII. Metodologia de Implementagao
VIII. Cronograma de Execucao (Etapas ou Fases de Execucao) com
metas a serem atingidas

IX. Plano de Aplicacao

X. Cronograma de Desembolso

XI. Metodologia de Monitoramento.

4.5.2. O modelo de Proposta Técnica e Econ6mica (Plano de Trabalho) a ser
seguido encontra-se no Anexo II — Roteiro para a Elaboracdo de Propostas
dessa Chamada Publica.

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
(PLANO DE TRABALHO) E COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA TECNICA E
DE DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

5.1. ENVELOPE N.° 1 — DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO
DE TRABALHO) E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA: Este
projeto, elaborado em conformidade com o Anexo I e Anexo II -
Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e Econémica (Plano de
Trabalho) sera encabecado por indice relacionando todos os documentos e
as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via impressa,
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e
devera conter os elementos abaixo indicados, sendo obedecida a seguinte
ordem:

a. Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

b. Apresentacdo da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho)
para administracdo, operacionalizagdo e execugao dos servicos de
atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia, nos

6
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termos deste Edital;

c. Definicao de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de
EXecucao;

d. Comprovacdo para desempenho da atividade objeto do CONVENIO
conforme estipulado no item 3.2.2. do presente edital (Capitulo 3 -
CONDICOES DE PARTICIPACAO):

d.1. Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis
com o estipulado no item 3.2.1.2. do presente edital (Capitulo 3 -
CONDICOES DE PARTICIPAGAO), através de ATESTADO(S), fornecido(s),
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local,
natureza, volume, duragao, qualidade e cumprimento de prazos que
permitam avaliar o desempenho da entidade;

d.2. Comprovacao, através de documentacao legal (contrato de trabalho
ou de prestacdo de servicos, celebrado anteriormente a data de
apresentacao do Plano de Trabalho) de que a entidade proponente
mantém, sob vinculo, o profissional designado para exercer a fungdo de
Responsavel Técnico pelo PLANO DE TRABALHO objeto do
CONVENIO, tal como descrito no Item 1, Subitem 1.1. do Presente Edital.
Este profissional devera, em simultdaneo, ser detentor de ATESTADO(S)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que
comprovem ter realizado ou participado, em nivel de responsabilidade
equivalente (Coordenacdo e/ou Direcao) de Servico a Atendimentos Pré-
Hospitalar fixo ou mével de Urgéncia e Emergéncia;

d.3. Comprovacdo, através de documentacao legal, da existéncia de
vinculo (contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, celebrado
anteriormente a data de apresentacdo do Plano de Trabalho), entre o
profissional e a entidade proponente, evidenciando que a entidade podera
contar com o profissional por ela apontado para exercer a fungao de
Coordenador Geral do Servico, tal como descrito no Subitem 2.4. do
CONVENIO DE REFERENCIA — Anexo I. Para evidenciar a habilitagdio
de que ¢é portador profissional alocado para responder por essa
funcdo/cargo, a entidade devera juntar ATESTADO(S) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que demonstre(m) se
tratar de profissional de nivel superior, com graduacao e/ou especializacao
na area da salude, bem como da sua experiéncia e conhecimentos
comprovados na atividade de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e,
ainda, de gerenciamento de servicos e sistemas.

5.1.1. Fica facultada a Comissdao Especial de Selecdo a verificagdo da
autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis,
inclusive diligéncias.



PREFEITURA DO MUNICiPIQ_ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

512 Fica estabelecida a validade do Plano de Trabalho, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
do seu recebimento pela Comissao Especial de Selecao.

5.1.3. Para a elaboragdo da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho),

as licitantes participantes do certame deverao conhecer todos os elementos
informativos que compdem os anexos técnicos deste edital, além de, a seu
critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes adicionais de
informacao ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do objeto,
em prol da apresentacao do Plano de Trabalho adequado aos propdsitos do
presente processo de selecao.

5.1.4. As entidades interessadas em participar do processo seletivo devem
realizar vistoria técnica mediante prévio agendamento, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, pelo telefone (15) 3376-9632 ou pelo e-mail
gabinete.saudeitapetininga@gmail.com.

5.1.5. A realizacdo da vistoria técnica sera comprovada mediante atestado
devidamente assinado pelo Secretario Municipal de Salude, o qual devera ser
apresentado dentro do Envelope 1.

5.1.6. Os particulares interessados deverdao fornecer o nome de um
representante, com dados para contato, que, em todos os casos, ficara
responsavel pela veracidade das declaracdes que fizer.

5.1.7. As licitantes deverdo assumir todos os custos associados a elaboragao de

suas propostas (técnica e econdmica), ndo cabendo nenhuma indenizagao pela
aquisicao dos elementos necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

5.2. ENVELOPE N.° 2 — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

5.2. O envelope de Documentagao de Habilitacdo devera conter os seguintes
elementos:

a. Numero do edital de selecao e o objeto do mesmo;

b. Comprovagao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagao econoémico-
financeira da Entidade, apresentando:

b.1. Estatuto Social, vistado por um advogado, que demonstre que sua area de
atuacdo é compativel com o objeto da Selecao regida por este Edital;

b.2. Atas da Assembleia Geral de Constituicao, vistadas por um advogado, com
eleigoes dos dirigentes e Ata de posse;

b.3. Ata de eleicao da Diretoria atual;
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b.4. Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de
Selecao;

b.6. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, expedida em conjunto pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil, quantos
aos Tributos Federais e quanto a Divida Ativa da Unido;

b.7. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a
entidade;

b.8. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a entidade;

b.9. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

b.10. Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

b.11. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de Sao Paulo,
quando a entidade nao for sediada neste Estado;

b.12. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n°
12.440/11.

b.13. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
que comprovem a boa situacdo financeira da Entidade, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

b.14. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, com data de expedicao nao superior a 90 (noventa) dias,
contados da data de apresentagao da proposta.

b.15. Declaracao de que dispbe de capacidade técnica;

b.16. Declaracao que nao sao membros da diretoria os contratados com recursos
governamentais, ndo sao servidores publicos municipais ou agentes politicos, ou
seus cbnjuges, companheiros em linha reta ou parentes até 3° grau ou por
adocao;
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b.17. Prova da existéncia em quadro permanente ou de vinculo contratual dos
profissionais qualificados para execugao ou manutencao das agdes previstas no
projeto.

6. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS.

6.1. A sessao publica para recebimento dos envelopes contendo a Proposta Técnica e
Econémica (Plano de Trabalho) e Documentacdo de Habilitacdo dos interessados
ocorrera em sessao no dia 23 de fevereiro de 2015 as 10:30 horas, na sala de
reunides da Comissao Especial de Selecao, nomeada por Portaria n® 540, de 21 de
agosto de 2014, situada na sede da Secretaria Municipal de Salude, na Praca dos Trés
Poderes, n.° 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900 Itapetininga — SP.

6.2. Esta sessdo publica obedecerd aos principios e normas definidos na Lei Federal
8.666/93, e suas alteragdes.

6.3. Nesta sessdo publica serdo recebidos o Envelope 1 (Proposta Técnica e
Economica - Plano de Trabalho) e o Envelope 2 (Documentacao de Habilitacdo),
conforme indicado neste edital, das Entidades participantes referentes ao objeto de
interesse.

6.4. Nesta mesma sessdo sera marcada a data da divulgacao do resultado de julgamento
da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho) e da Habilitacdo das Entidades
que alcangaram a pontuacdao minima exigida no Anexo VI — Parametros para Selecdo e
classificacao das Propostas.

6.5. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessao publica
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de
Selecao prestar as informagdes no prazo de até 1 (um) dia Util antes da data fixada para
a realizagao da sessao publica.

6.5.1. Os esclarecimentos deverao ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial
de Selegao e protocolizados no Protocolo Geral situado na sede da Prefeitura Municipal
de Itapetininga, na Praca dos Trés Poderes, n.° 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900
Itapetininga — SP, ou dirigidos para o e-mail: gabinete.saudeitapetininga@gmail.com

6.5.2. Todos os esclarecimentos formulados serdo respondidos pela Secretaria Municipal
de Saude com cdpia para todas as demais Entidades que tenham manifestado interesse
em participar do processo seletivo. A cada esclarecimento sera atribuido um ndmero.

7. CRITERIOS PROCEDIMENTAIS DE NATUREZA NORMATIVA PARA A
ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O processamento e julgamento das propostas obedecerdo no que couber a Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteracoes.
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7.2. Sera lavrada ata circunstanciada de todos os fatos ocorridos na sessao publica, tais
como: recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnagoes.

7.3. No dia, horario e local indicados no item 6.1 do Edital, em sessdo publica, a
Comissao Especial de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do
representante legal da entidade, do Envelope 1 (Proposta Técnica e EconOmica -
Plano de Trabalho) e do Envelope 2 (Documentos de Habilitacao), ambos
fechados, identificados e lacrados.

7.4. Nesta mesma sessao sera marcada a data da divulgacao do resultado de julgamento
da Plano de Trabalho e da Habilitacdo das Entidades que alcancaram a pontuacao
minima exigida neste Edital.

7.5. A Entidade, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, por via de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, com firma reconhecida,
a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacao em todos os atos
e termos do Edital.

7.5.1. Quando se tratar de dirigente da Entidade devera apresentar o Ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartdério, acompanhado da ata de comprovacao da
eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

7.5.2. Quando se tratar de representante designado pela Entidade, o credenciamento
devera ser feito por meio de procuracao publica ou particular, com dados de identificacdo
do representante, devendo constar expressamente poderes de representacao em todos
os atos e termos do Edital.

7.5.3. A documentagao referida no subitem 7.5.2. devera ser assinada por quem possua
inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacado destes poderes
a licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em
cartério, acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria,
registrado em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.5.4. A documentacdo referida nos subitens 7.5.2. e 7.5.3. devera ser entregue
diretamente a Comissao Especial de Selecao e fora de qualquer envelope.

7.5.4.1. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

7.5.4.2. Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em cdpia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

7.6. A credencial serda acompanhada de documento de identificagdo do representante,
emitido por Orgao Publico.
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7.7. Ficara impedido de quaisquer manifestacoes em referéncia a fatos relacionados com
a presente Selecdao, o representante da Entidade participante, que ndao apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacoes
supracitadas.

7.8. Iniciada a abertura dos envelopes, nao sera permitida a participagao de
retardatarios.

7.9. No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas (Planos de Trabalho)
apresentadas serdo observados os critérios definidos no edital, conforme indices de
pontuagao expressamente determinados, cuja soma equivale a 100 (cem) pontos.

7.10. Os Planos de trabalho serdao analisados e pontuados conforme os critérios
constantes do Anexo VI — Parametros para Selecdo e Classificacdo das Propostas e
Anexo VII — Matriz de Avaliacdao para Julgamento e Classificacao das Propostas.

7.11. Em caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissado podera fixar as
Entidades participantes o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao de novas
propostas.

7.12. A andlise dos elementos da Proposta Técnica e Economica (Plano de Trabalho)
pela Comissao Especial de Selecao sera efetuada em reunido reservada. Para essa
andlise a Comissdo Especial de Selecdo podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econémico, quando achar necessario.

7.13. O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de
selecdo sera proferido no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento
das Propostas e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapetininga.

7.14. Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selegao, a
comissdo examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital,
sendo declarado, nessa hipotese, um vencedor.

7.15. Das decisOes da Comissdao Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagcdo do resultado do
processo de selegdo no Diario Oficial do Municipio e Diario Oficial do Estado - DOE. A
Comissao Especial de Selecdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
interposicao do recurso para respondé-lo.

7.15.1. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Selecao, identificando-
se 0 numero do Edital e objeto da contratacdo e protocolizados junto ao Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Itapetininga, localizada no enderego indicado neste edital, no
horario das 9h00 as 17h00.
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7.16. Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apds o seu julgamento, a
Entidade vencedora sera considerada apta a celebrar o CONVENIO.

7.17. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucao do Processo. Vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

7.18. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

7.19. Até a assinatura do CONVENIO poderd a Comissdo Especial de Selecao
desclassificar propostas das Entidades participantes, em despacho motivado, sem direito
a indenizacao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao que represente infragdo
aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

8. VALOR TOTAL DO CONVENIO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. O limite maximo de orcamento previsto, referente aos 12 (doze) primeiros meses de
operagao objeto deste CONVENIO, sera de R$ 9.597.373,93 (Nove milhdes quinhentos e
noventa e sete mil trezentos e setenta e trés reais e noventa e trés centavos).

8.1.1. O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o Plano de Trabalho
vencedor e as condicOes previstas nos Anexos Técnicos do CONVENIO.

8.1.2. O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento,
suportes administrativos e de gestdo, inclusive prestacdes de contas, as acdes de
publicizacdo destinadas a suprir o carater publico do vinculo estabelecido e para garantir
transparéncia as praticas de gestao, e ao fomento de acdes desenvolvimento institucional
vinculadas ao objeto, a operacionalizagao e execucdo das acles e servicos de saude,
bem como readequacdo e manutencdo dos espacos, relacionados no CONVENIO
integrante deste Edital.

9. DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros serao atendidos pela dotacao abaixo, vigente no orcamento
do Municipio de Itapetininga para o exercicio de 2014 e as correspondentes para os
exercicios futuros, em caso de prorrogacdo contratual, as despesas decorrentes para o
préximo exercicio correrdo por conta da dotagdo orcamentdria, prevista na lei de
orcamento, bem como no que for necessario para suportar este CONVENIO, advindo do
orcamento do exercicio de 2015, e no que couber art.? 70 § 20 item III ou conforme
previsto artigo 65 § 8° da lei 8.666/93 e posteriores alteracoes:
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Fonte de Recurso - 01 — Tesouro

Orgdo 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentaria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias

Funcdo - 10 Saude

Subfungdo - 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n° 565 de 30/09/2014

Fonte de Recurso - 01 — Tesouro

Orgao 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentaria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungdo - 10 Saude

Subfuncao - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestao do Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Economica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n° 560 de 30/09/2014
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Fonte de Recurso - 05 — Transferéncias, Convénios e Contratos de Gestao
Federais - Vinculados Orgao 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga.

Unidade Orcamentaria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias

Funcdo - 10 Saude

Subfuncao - 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Reserva n° 562 de 30/09/2014

Fonte de Recurso - 06 — Outras Fontes de Recursos Orgdo 02 - Prefeitura
Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentaria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias

Funcdo - 10 Saude

Subfungao - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Salude

Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Reserva n° 563 de 30/09/2014

10. DAS DESPESAS

10.1. DAS DESPESAS COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO

10.1.1. Para a execucao das agdes objeto do presente edital, serdao apoiadas com
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recursos" ao CONVENIO as despesas:

a) Correntes (CUSTEIO): aquisicao de material de consumo e contratacdo de servigos de
terceiros (pessoa fisica e juridica), dentre outras da mesma natureza.

b) Todas as despesas previstas na Proposta Técnica e Financeira e outras que se
justificarem para alcance dos objetivos e metas estabelecidos no CONVENIO.

c) Despesas decorrentes de agOes judiciais e extrajudiciais decorrentes do Plano de
Trabalho pactuado entre as partes (SMS e proponente vencedora do certame) serao
custeadas subsidiariamente com os recursos previstos neste CONVENIO, respaldadas
no suporte dos seguros contratados para a protecao de riscos derivados da sua
execucdo. (CONVENIO).

10.2. DAS DESPESAS NAO COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO
10.2.1. N3o poderao ser destinados recursos para custear os seguintes itens:

a) Pagar, a qualquer titulo, a empregado, integrante de quadro de pessoal da
entidade, por servicos de consultoria;

b) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no instrumento;

c) Realizar despesas em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

d) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos, e desde que os prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam 0os mesmos aplicados no mercado;

e)Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesas para elaboragao da proposta;

10.2.2. Em processos de contratacdo para aquisicao de materiais ou prestacoes de
servicos, a Contratada devera:

a)Abster-se de permitir a participacdo de empresas que tenham sdcios em comum ou
que haja relagao de parentesco direto entre eles;

b) Promover a necessaria publicidade dos processos de contratacao, em conformidade
com o art. 37 da Constituicao Federal;

c) Se valer das suas regras, quando a entidade privada sem fins lucrativos dispuser de
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Regulamento Proprio de Aquisicdes e Contratacdes, previamente submetido a
homologagao e aprovacao por parte da SMS, para a condugao dos procedimentos de
selecbes e aquisicdes dos bens e servicos a serem utilizados na execugao do Plano de
Trabalho, e, subsidiariamente, se pautar nos principios definidos na Lei Federal n°
8.666/93 e na Lei Federal n© 13.019, de 31 de julho de 2014.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participacao da Entidade no processo de selegao implica a aceitacao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigGes e anexos deste instrumento, que passarado a
integrar o CONVENIO como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos, das normas técnicas e da legislacao aplicadveis a matéria. Nao serdo
aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacoes de seu desconhecimento em qualquer fase
do processo de selecdo e execucdo do CONVENIO.

11.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicarda a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdao do ajuste, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.

11.3. A selecdo e classificagdo das propostas nao obrigara a formalizagdo do
instrumento de transferéncia de recursos com quaisquer Proponentes por parte do
Municipio de Itapetininga.

11.4. Presentes a conveniéncia e oportunidade a Entidade vencedora do processo de
selecdo assinarda o CONVENIO com o Municipio de Itapetininga.

11.4.1. A assinatura do CONVENIO fica condicionada a aprovacdo do Conselho de
Administracdo da Entidade vencedora e do Conselho Municipal de Salde, cabendo ao
titular da Secretaria Municipal de Saude a emissdo de parecer técnico e demonstrativo,
evidenciando que o CONVENIO ird representar vantagem para a Administracdo, em
detrimento da realizagao direta do seu objeto.

11.5. A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do CONVENTIO,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua convocagao, perdera o direito a
contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangOes previstas na
legislagao que rege este processo de selegao.

11.6. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera o Municipio de Itapetininga
convocar as Entidades remanescentes, participantes do processo de selecao, na ordem
de classificacao ou revogar o processo de selecao.

11.7. O CONVENIO a que se refere o item “1” deste Edital, além de especificar o
objeto, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes na

operacionalizacao da gestao da referida unidade, compreendendo a execucao das
atividades e servicos de assisténcia a salude, metas operacionais, definicdao dos
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indicadores de avaliacao de desempenho e de qualidade na prestacao dos servigos, prazo
de execugao, bem como a sistematica econémico-financeira.

11.8. Nos termos da minuta do CONVENIO ora proposta e de seus anexos, a entidade
selecionada recebera, a titulo de permissdao de uso, bens moveis e imdveis para a fiel
execucao do objeto.

11.9. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias
corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no drgao.

11.10. Os atos decorrentes do presente processo seletivo serao devidamente publicados
em Imprensa Oficial, sendo obedecidas as deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.
Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - ROTEIRO PARA A ELABORAQRO DAS PROPOSTAS

ANEXO III - PARAMETROS PARA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
ANEXO IV - MATRIZ DE AVALIAQf\O PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICAGAO

ANEXO V - MINUTA DO CONVENIO

ANEXO VI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo e Cadastro dos Responsaveis —
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11.11. Aplicar-se-ao os dispositivos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
apds a sua entrada em vigor, ao ajuste decorrente desta CHAMADA PUBLICA, ficando
a entidade participante ciente da necessidade de atendimento as regras por ela
instituidas.

Itapetininga, 29, de dezembro de 2014.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

DENILSON RODRIGUES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

18



PREFEITURA DO MUNICiPIQ_ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Este TERMO DE REFERENCIA tem como objetivo estabelecer os critérios para a
selecao da melhor proposta técnica e financeira para a contratagdo de pessoa juridica
para o0 gerenciamento, operacionalizacdo e execucao dos seguintes servicos de

atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia:

- Central de Regulacdo Médica de Urgéncias do Sistema Regional SAMU 192 de
Itapetininga.

- Atendimento pré-hospitalar mével da Base Centralizada do Sistema Regional do
SAMU 192 de Itapetininga.

- Atendimento mdvel para pacientes que nao apresentam risco de vida, para remogoes
simples e de carater eletivo.

Os sequintes principios norteardo todas as disposicoes deste documento:

- Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencao a salde aos usuarios do
Sistema Unico de Saude;

- Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos e insumos necessarios a execucao das
atividades contratadas;

- Gestdo, guarda, conservacao e manutencao dos bens moveis e iméveis inventariados
pelo Municipio, mediante celebracao de Termo de Cessao de Uso a ser emitido no
ato da contratagao.

- Contratacao de profissionais de todas as areas concernentes a operacao do servico;

- Execucdo direta dos servicos objeto deste CONVENIO, sendo admitida
subcontratacdo unicamente dos servicos acessorios necessarios a oferta da
assisténcia, com a anuéncia do Municipio e discriminacao no Plano de Trabalho;

- Integracdo da execucdo das acOes de atendimento pré-hospitalar mével do SAMU

192 e do Corpo de Bombeiros Militar do Municipio de Itapetininga, em Central
Reguladora Conjunta.
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2. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
2.1 SAMU 192:

O SAMU 192 é componente assistencial movel da Rede de Atengdo as Urgéncias
que tem como objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido um agravo a sua
saude (de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre
outras) que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio
de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero "192" e acionado
por uma Central de Regulagdo das Urgéncias.

2.2. Central de Regulacao:

A Central de Regulacao das Urgéncias é a estrutura fisica constituida por
profissionais (médicos, telefonistas auxiliares de regulacdo médica e radio operadores)
capacitados em regulagao dos chamados telefonicos que demandam orientagdo e/ou
atendimento de urgéncia, por meio de uma classificagdo e priorizagdo das necessidades
de assisténcia em urgéncia, além de ordenar o fluxo efetivo das referéncias e contra
referéncias dentro de uma Rede de Atencao, com uso de sistema de informacdo baseado
em protocolo de médico de emergéncia.

A Central de Regulacdo das Urgéncias deve possuir equipe composta por médicos
com capacitacao em regulacdo médica das urgéncias (MR), Técnico Auxiliar de Regulagao
Médica (TARM) e Radio-Operador (RO).

2.3. Bases Descentralizadas:

Base Descentralizada é a infraestrutura que garante tempo/resposta de qualidade
e racionalidade na utilizacdao dos recursos do componente SAMU 192 Regional ou sediado
em Municipio de grande extensdo territorial e/ou baixa densidade demografica, conforme
definido no Plano de Agao Regional, com a configuracao minima necessaria para abrigo,
alimentacao, conforto das equipes e estacionamento da(s) ambulancia(s).

As Bases Descentralizadas existem sempre que se fizer necessaria infraestrutura
que garanta tempo-resposta de qualidade e racionalidade na utilizacdo dos recursos do
componente SAMU 192 regional ou sediado em Municipio de grande extensao territorial
e/ou baixa densidade demografica, conforme definido no Plano de Agdo Regional, com a
configuragdo minima necessaria para abrigo, alimentacdo, conforto das equipes e
estacionamento da(s) ambulancia(s). Deverao seguir a estrutura fisica padronizada pelo
Ministério da Saude, incluida a padronizagdo visual.

2.4. Profissionais vinculados ao SAMU 192:

Sao os profissionais oriundos ou ndao da area da salde, cujas atribuices,
competéncias, formagao e qualificagdo estdo definidas na Portaria MS/GM 2.048/2002.
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- Responsavel Técnico Pelo Plano de Trabalho:

O Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho é profissional com experiéncia
comprovada na area de gestdo em servigos assistenciais de salude, publicos ou privados,
e que, ademais, tenha respondido pela Coordenagdao ou Diregao de Servicos a
Atendimentos Pré-Hospitalar fixo ou mével de Urgéncia e Emergéncia.

- Coordenador Geral do Servico:

O Coordenador do Servico é profissional oriundo da darea da saude, com
experiéncia e conhecimento comprovados na atividade de Atendimentos Pré-Hospitalar
fixo ou mével de Urgéncia e Emergéncia e no gerenciamento de servicos e sistemas a
tais atividades vinculados.

- Coordenador Médico Responsavel Téchico:

O Responsavel Técnico é profissional médico responsavel pelas atividades
médicas do servico a Atendimentos Pré-Hospitalar fixo ou mdvel de Urgéncia e
Emergéncia.

- Coordenador de Enfermagem Responsavel Técnico:

O Responsavel Técnico de Enfermagem ¢é o profissional enfermeiro responsavel
pelas atividades de enfermagem do servico de Atendimentos Pré-Hospitalar fixo ou moével
de Urgéncia e Emergéncia.

- Médicos Reguladores:

Os Médicos Reguladores sao profissionais médicos que, com base nas
informacdes colhidas dos usuarios, quando estes acionam a central de regulacao, sao os
responsaveis pelo gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e
necessarios para responder a tais solicitacdes, utilizando-se de protocolos técnicos e da
faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistema necessarios ao
adequado atendimento do paciente.

- Médicos Intervencionistas:

Sao os médicos responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimagao e
estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte.

- Enfermeiros Assistenciais:

Sao os enfermeiros responsaveis pelo atendimento de enfermagem necessario
para a reanimacao e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o
transporte.
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- Farmacéutico:

E o profissional que se incumbird das seguintes atividades: a) contribuir para o
processo de aquisicao de medicamentos e material médico-hospitalar, b)armazenamento,
c) controle de estoques, d) distribuicdo de medicamentos, e) materiais e correlatos, f)
elaboracdo e avaliacao de normas operacionais.

- Técnicos e Auxiliares de Enfermagem:

Sao os profissionais com formagao técnica especifica, que atuam sob supervisao
imediata do profissional enfermeiro.

- Educador:

Sao profissionais incumbidos de realizar agdes educativas envolvendo os profissionais
que atuam nos servicos e, inclusive, pessoas pertencentes a comunidade da regido.

- Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica - TARM:

Profissional de nivel basico, habilitado a prestar atendimento telefonico as
solicitagOes de auxilio provenientes da populacdo, nas centrais de regulagao médica. Sua
atuacdo é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador.

- Radio Operador:

Profissional de nivel basico habilitado a operar sistemas de radiocomunicacao e
realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos
padroes de capacitacdo especificos.

- Auxiliar Administrativo:

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos que compdem a rotina administrativa da Central de Regulagao.

- Encarregadas de higiene e limpeza das instalacoes da Central de
Regulacao:

Profissionais que atuam no asseio e conservacao das condicdes de higiene e limpeza
das instalagbes da Central de Regulagao.

- Gestor de Frota:

Profissional encarregado de promover as condicdes necessarias a operagao dos
veiculos, assegurando que estejam sempre aptos ao cumprimento das suas fungdes,
cuidando da sua manutencao técnica, bem como da verificacao regular do seu estado de
funcionamento e abastecimento.
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- Condutor de Veiculos de Urgéncia:

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo cddigo sanitario e pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias como
veiculos terrestres, obedecendo aos padroes de capacitacdo e atuacao especificos.

2.5. Unidades Moveis:

No ambito dos servicos objeto deste CONTRATO, as Unidades Moveis sdo as das
seguintes espécies:

- Unidade de Suporte Basico de Vida Terrestre - SBV: veiculo tripulado por no
minimo 3 (trés) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfermeiro

e um técnico ou auxiliar de enfermagem.

E destinada ao transporte inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao
atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, nao
classificado com potencial de necessitar de intervencao médica no local e/ou durante
transporte até o servigo de destino.

- Unidade de Suporte Avancado de Vida Terrestre - SAV: veiculo tripulado por no
minimo 3 (trés) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfermeiro
e um médico. E destinada ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco em
emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de
cuidados médicos intensivos. Deve contar com os equipamentos médicos necessarios
para esta funcao.

- Unidade de Transporte Tipo A: veiculo tripulado por no minimo 2 (dois)
profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia e um técnico ou auxiliar de
enfermagem. E destinada ao transporte em declbito horizontal de pacientes que ndo
apresentam risco de vida, para remocoes simples e de carater eletivo. Deve contar com
sinalizador dptico e acustico; equipamento de radiocomunicacao em contato permanente
com a central reguladora; maca com rodas; suporte para soro e oxigénio medicinal.

2.6. Projeto Samuzinho:

O Projeto foi desenvolvido para divulgacao e conscientizacdao das criancas em
idade escolar pertencentes ao ensino fundamental (1° ano ao 9° ano), de escolas
publicas e privadas quanto a importancia e finalidade do programa SAMU 192. Tem os
objetivos de conscientizar a importancia da atuagdo correta em situacao de risco, refletir
sobre a importdncia de vida e os movimentos de solidariedade, comunicar
adequadamente a solicitacdo de ajuda do servico 192 e desmistificar ideias erroneas
comumente associadas a impulsos na busca do auxilio a saude.
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3. CARACTERIZAGAO DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE ITAPETININGA

O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Regional de
Itapetininga, possui como area de abrangéncia os Municipios de Itapetininga, Angatuba,
Alambari, Campina de Monte Alegre, Guarei, Quadra, Sarapui, Tatui, foi habilitado pelo
Ministério da Saude em 18 de novembro de 2010, através da Portaria n® 3.613, de
18/11/10. O Sistema Regional possui a seguinte conformacao

Municipio Popul. Km? Dist. CRM | CRM | SBV | SAV RT
Itapetininga 155.436 1.790.208 1 3 1 2
Alambari 5.460 159.271 18 - 1
Angatuba 23.917 1.029 45 - 1
Guarei 16.513 566 37 - 1
Campina do Monte Alegre 5.869 184 59 - -

Quadra 3.539 205 55 - 1

Sarapui 9.734 354 33 - 1

Tatui 115.515 524 42 - 2 1

TOTAL 335.983 | 1.952.341 - 1 10 2 2
CRM - Central de Regulacdo Médica Fonte: Populacdo e Area em Km? IBGE

SBV — Suporte Basico de Vida
SAV - Suporte Avangado de Vida
RT — Reserva Técnica

Existem bases descentralizadas nos municipios de Alambari, Angatuba, Guarei,
Quadra, Sarapui e Tatui, além da base centralizada de Itapetininga vinculada a Central
de Regulagao.

E de responsabilidade do Municipio de Itapetininga e, portanto objeto do
processo de selecao, a operacao da Base Centralizada de Itapetininga, com sua Central
de Regulacdo, 01 Unidade de transporte Tipo A, 03 Unidades de Suporte Basico de Vida,
01 Unidade de Suporte Avancado de Vida e 03 Unidades Mdveis de Reserva Técnica,
estas Ultimas podendo ser disponibilizadas para as bases descentralizadas, conforme
previsto em protocolo especifico.

Pelo seu papel de estar instalada e operante no municipio sede das atividades
regionais do SAMU 193 perante os municipios anteriormente elencados, é necessario e
relevante que a Central de Regulagdo de Itapetininga destaque e se dedique também,
dentre as suas atribuicdes perante o comando da Secretaria Municipal da Saude, ao
planejamento e execucao de acdes voltadas para a integracao regional dos servigos
operados pelas bases instaladas e operantes em cada municipio da regiao sob a sua
coordenacao e articulagdo, de modo a bem corresponder as expectativas que serao
objeto de interesse concreto nas atividades bi-partites e outras perante o Ministério da
Saude relacionadas ao SAMU.

3.1. Central de Regulacgao:
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A Central de Regulagao de Itapetininga deve possuir a seguinte estrutura, além
de executar todas as atribuicOes e possuir todo o dimensionamento estabelecido pela
Portaria GM/MS n° 2.657/2004.

- 01 Médico Regulador - MR ininterruptamente nas 24 horas do dia, independente da
forma de contratacao de plantoes permitida por lei.

- 03 Telefonistas Auxiliares de Regulacao Médica - TARM nas 24 horas do dia,
independente da forma de contratacao de plantGes permitida por lei.

- 01 Radio Operador - RO nas 24 horas do dia, independente da forma de contratagao
de plantdes permitida por lei.

- 05 EstagOes de Trabalho (01 para o MR, 02 para os TARM e 01 para o RO).

- Sistema de telefonia com numero suficiente de linhas disponiveis a populacao,
numero de aparelhos telefonicos adequado aos postos de trabalho de médicos e
auxiliares de regulagao e equipamento de fax.

- Sistema de comunicacdo direta entre os radio-operadores, as ambulancias, suas
bases operacionais e de estabilizagao, outras unidades de saude e outras centrais de
regulacdo, bem como com outros atores diretamente relacionados aos atendimentos
moveis, como o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil, a Policia Militar, Operadoras
Privadas de Servicos Mdveis de Urgéncia e outros.

- Sistema de gravacao digital continua para registro de toda a comunicacdo efetuada
por telefone e radio, com acesso protegido, permitido apenas as pessoas autorizadas
pela Coordenacao do Servico, integrado ao sistema de gestao informatizado.

- Sistema de gestdao informatizado para arquivamento dos registros gerados pela
regulacdo, baseado em protocolos médicos de emergéncia e controle de
equipamentos e recursos.

- Sistema de gestao GEOLOCALIZADOR de Unidades Mdveis e acompanhamento de
frota.

3.2. Demais dependéncias da Base Centralizada:

As demais dependéncias da Base Centralizada de Itapetininga destinam-se a
garantir a operacao e guarda das unidades mdveis de salde, a execucdo de atividades
administrativas, a manutencdo de estoques de medicamentos e materiais (material de
enfermagem, escritério, manutencdo veiculos), a esterilizagdo de materiais, a
alimentacdo e repouso das equipes, e outras destinacdes que se fazem necessarias a
operacao do servigo.
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Os ambientes existentes, previstos na legislacao especifica, sao os seguintes:

Sala de equipamentos (servidores de rede, central telefonica, no break e
estabilizador).

Sala de Coordenacao Médica

Sala de Coordenagao Geral e de Enfermagem

Sala de aula.

Dormitdrio masculino ¢/ banheiro.

Dormitorio feminino ¢/ banheiro.

Dormitério médico ¢/ banheiro.

Sala de TV.

Banheiro adaptado para portadores de necessidades especiais.
Banheiro publico.

Sala de administragao ¢/ banheiro.

Sala de arquivo.

Almoxarife de material permanente.

Almoxarife de material de limpeza.

Banheiros contiguos para a sala de regulacdo.

Area para dispensacdo de medicamentos.

Area para esterilizacdo de materiais.

Garagem para ambulancias.

Area para lavagem, limpeza, desinfeccdo de materiais e das ambulancias.
Sinalizagdo adequada nas saidas das ambulancias.

Refeitdrio e cozinha.
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3.3. Recursos Humanos:

O Quadro de Recursos Humanos da Base Centralizada de Itapetininga,

atualmente sob a administracao direta da Prefeitura de Itapetininga, € o seguinte.

Coordenador Geral dO SEIVIGO......ivuuiiiiuiiiiiieieias e e rae e raa e eeeas 01
Coordenador Médico ReSpONSAVE] TECNICO ....cevvrer vereeeeereeerereerrernrr e e e e e e e eeeeens 01
Coordenador de Enfermagem Responsavel TECNICO.....ccuvveeeeeeeieeeeiccciinnirneeeeeee 01
Coordenador Administrativo (ENfermeiro)......ccoueeveueiieeiiii i ennieeens 01
ENfEIMEINO .. 10
Enfermeiro (NUcleo de EUCAGCA0) ...ccvvvieeiiiiiiiiiees cerninirsnrereereereeee e e e e e e e e e e esssnnns 01
FArMaCAULICO ....ceeeeeeeieee e e e e e et e e e e e s nnes rnrrr e e e e s s s sssnn e e e e e e s s nsne e e e e ennnnnneees 01
MEdICO INtEIVENCIONISLA vvviviiieeeiiirreeeeee e e e s ssiiaes srrrrrr e e e e e s brr e e e e e sssrr e e e e e e e s rreees 08
=T [Talo I 2 C=To ] F=Ta o PP 07
Condutor de Veiculo de UrgeNCia.........cceveereerrerrrennniisssiseeseeereeeeseeeesssssssnsssnnnnnnes 23
TECNICoS de ENfErmMagem .......uuuiirieiiiiiiiiiiiireeees reee e e s sssnrr e e ssirre e esrnrreee s 23
=T [ o T 0] o= =T (o] SO PEEEEPURRR 05
TARM (Técnico de ENfErmMagem) ......ceeeerrrruiireeres crnnnnnsssssssssesesessereesssssnsnnnnnnes 09
Auxiliar ADmINISErativo.........e i e e 03
LCTTS (] e[ () = 01
Auxiliar Enfermagem (EXPUIgO0) ...cuuiieuiiiiiiiieinies serresnin s esnis s ee s s senae s e esnnn s s ennnn s 01
Auxiliar de SErviGOS GEFAIS ......ccururiirrrnirririenres srrrrarrearnar s eesrss s s serannnsasaaees 02

OBS: Quantidade de Médicos necessarios para a cobertura de plantdes de 24 horas,
sendo 2 médicos a cada dia da semana diurno e noturno.

3.4. Materiais Permanentes:

3.4.1. Unidades Mdveis:
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A Base Centralizada de Itapetininga do SAMU 192 possui 07 unidades méveis de saude
(01 SAV, 03 SBV e 03 Reservas Técnicas).

TIPO PATRIMONIO PLACAS MARCA CHASSI
SAV USA-01 = 50955 | BNZ-3186 | Mercedes Spr. 2012 8AC906633CE065404
SBV B-00 = 39857 BNZ-3184 | Fiat Ducato 2010 93W245G34A2052259
SBV B-02 = 51630 BNZ-3209 | Peugeot Boxer 2012 936ZCWMNCD2101204
SBV B-01 = 51631 BNZ-3177 | Peugeot Boxer 2013 936ZCWMNCD2099949
RESERVA R-03 = 51632 BNZ-3147 | Fiat Ducato 2010 93W245G34B2054262
RESERVA R-02 = 39856 BNZ-3185 | Fiat Ducato 2010 93W245G34A2052256
RESERVA | R-01l-andamento | DBA-6800 | Renaut Maser 2010 93YADCUH6A1448689

Obs.: Reserva R-03 Veiculo em processo de depreciagao.

Sera disponibilizada ainda uma Ambulancia para Remocdes Tipo A, em fase de aquisigao
pela Secretaria Municipal de Saude.

3.4.2. Equipamentos das Unidades Moveis:

As Unidades Moveis sdo equipadas com os seguintes recursos tecnoldgicos:

Equipamento Quantidade
Aspirador Cirargico portatil (marca NS modelo: MA 520 12V C/B).......ccevvvveuveeeennn. 05
Desfibrilador Automatico Externo (marca Zoll)........cceevvveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 04
Oximetro de Pulso portatil (marca NONIN) .....ccevuveeiiieieeeererrrrrre e e e s eeerrnn e 05
Oximetro de Pulso portatil (marca Mindray) ........ccccueeruummmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnna——.. 04
Ventilador Pulmonar Adulto e Infantil (Marca Drager Modelo Oxilog 3000)............. 01
Ventilador Pulmonar Portatil (Marca Intermed — Modelo Interplus).........ccceeveveeenns 01
Monitor Desfibrilador/Cardioversor Philips Head Start) ..........cccoovevviiiiiiiiiiiiiiiininens 01
Detector Fetal portatil (Microem MD 700) ...uuuuiieerieeeeereriiiiiieeeeeeeeesssssneeeesseesssnn 01
Bomba de INfusao (SantroniC) ......viveeveieiieiiiii e eeeiiee e er e eaa e 01
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3.4.3. Demais equipamentos da Base Centralizada:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga possui os seguintes
equipamentos:

Equipamento Quantidade
NO BREAK d€ 20 KVA.....eeiiieiiii et e e s e s e 01
NO BREAK d€ 10 KVA......ouiiiieiiiiiiieeieieee e e e s ssssssnnnnsesseeeerr e s ee e s e s s e e e e s s e s s nnnnnnneees 01
Micro Computador Dell OptileX......cuuueiiieriiiiiriinieiriis s eers e enan 15
IMPressora LEKSMAIK......cuu.iiiruiiieiie e eesss s s rse s s e s e s s ee s s e an s s e re s e e rne s erennas 02
IMPIrESSOra HP......cceiciic e era e e e e e r e nn e 01
Aparelho de TelefOne.......c.uiiiiiiiiice e e 11
Projetor de Multimidia Epson Powerlite S10........cuueiiiiiiiieeeniiiiiiiineee e ssssineeeeees e 01
Reldgio de PONto HENIY OFiON ....ccvvvvviriiiiiiiiiisreseeeeeeseeeereesssssannassseeeeesseeeesseeees 01
Forno de Micro ONdas CONSUL........cuuuueiiiiiiiiii e e e 01
Televisor de 29 Polegadas........ccuvriiiriiiieiiiin e r e e 01
2 T[T = Lo (o] o PPN 01
Aparelho de Ar ConNdiCiONAAO0. ... ..cevuiiiiire i ra s 02
RV = 11T o =PRI 03
Camera de VIdEO CFTV.....uuiiiiiiiiiiirreeeiesssssereessssssnreeee s s ssssnneeessssssssnneesssssnnsens 05
Gravador DVR 8 CanaiS.........uiiiirreruiiiieiernn s sesress s ssensns s s s sann s s s seesnnn s 01
Switch 24 Portas 10/100 MBPS, 2 Portas 10000 MBPS.........ccccoevreiieeniieenieeeneennnes 01
Amplificador VOXSEron 2 CanaiS........uviveuuiiieeeiiiieeiiinseesiis s esnn s s esn s e s eenn s eennns 01
Caixas de Som Ambiente C..........ooiiiiiiiiii e 02
Central PABX Impacta 220r Com E1, Gravador Telef6nico e Interface Ethernet......01
Servidor HP com Monitor, Teclado € MOUSE.......cicuuiiiiiiiiiiiiiin e s e v ee e e eaas 01
Y] /(o (o] gl o PP PP PPPPPP 01
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3.4.4. Mobilidrios da Base Centralizada:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga possui os seguintes

mobiliarios:

Mobiliario Quantidade
(0= To (=11 = 1 ][ 1o - SRR PRRP PR 01
Jogo ¢/ 4 cadeiras de PIASLICO AZUL..........evuurrrumruiiiiiirie e e e e e ee e 01
Armario de COZINNA.......cuuuiiiiie i 01
BElICHE. ... e 04
(02T .0 =T [ ol 1PN 05
jogo (o LSRN (St o L0 =T [T = L 01
B [oTe [l [SITo) = IC I 72 L1 o F= 01
Cadeira secretaria executiva ¢/ brago, giratdria..........ccccvuveereiiiiiiinnene e 12
Armario baixo fechado ¢/ 01 Prateleira.......ceuuvrrrrrrriiiiiiiieiiie e 01
Armario alto fechado ¢/ 04 Prateleiras........uuuurrrurrruirrirrieeerreeereeereeerrrrenn e 02
Armario de AC0 C/ 02 POMAS...uuurueeeeeeiiiieieeeeeeeeeiesiiesessasrssrrrrreeeereeeeeaeaaaaeeesesssnsnnnns 01
Estagao de trabalho para 03 [UGares...........ccovcurmrmmmmmmmriieeirreee e e es s ssssssnnnnnees 02
Cadeira PIAstico BranCo S/ BraC0......cceeeeeiiieereeerrieeeessnssnsnisissssssssesessseseeeesesssnnnnnnes 06
Cadeira Secretaria CiNZa S/ Brago........ccccccuururrmrrriiiriereeeeeeeseseeeeeesssessssnsssssssssseees 36
Mesa SeCretaria €/ 02 gAVELAS.....uuuieeirrierrereereerreeerresessnnnnsareesssesseeesseeeeersnnsnnnne 02
Mesa SECretaria 03 GAVELAS........ieveiieereierririrrrrirs e e e e s e e e e s ereeereesre e er e e e e eeeaees 11
Mesa tipo estacdo de trabalho 03 gavetas...........ccccccvmvirriiiiireeeeee e 02
Armario Direto AItO €/ 02 POMtaS....uuuuuruuunirirrirreererererrrrereerresnsnnnnnrreeeeeeeeesereeeees 06
Estante de aco ¢/ prateleira cor argila..........ccuvveiiiiiiiiiii 10
Armario TIPO ROUPEIO....cccieiiiiiii it e e e e ee e e s e e e e e e e e s e s s s s n e asaeeeareeeeeeeeeeanas 02
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3.4.5. Principais Rubricas de Despesas:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga, para sua
operacionalizacdo, além da manutencao da Folha de Pagamento e de todos os encargos
trabalhistas, demanda a aplicagao de recursos nas seguintes categorias de despesas de
custeio.

MATERIAL DE CONSUMO

-Alimentacao: compreende almoco, jantar, café manha e café da tarde (14.500 refeicdes
ao ano);

-Uniformes e EPI: Equipe das Unidades SAV e SBV (2 macacdes, 2 camisetas e 1 boné
ao ano e 1 bota e 1 jaqueta para frio a cada 2 anos). Equipe da Central de Regulagao
Médica e Administrativos (2 camisetas ao ano e 1 jaqueta a cada 2 anos).

- Medicamentos, material de enfermagem e gases medicinais: necessarios a operagao da
SAV e das 3 SBV.

-Materiais de expediente, informatica e adesivos de identificacdo.

- Materiais de limpeza, desinfeccao e esterilizacao.

- Combustiveis e materiais para manutencao de veiculos.

- Materiais para manutengao de equipamentos e da estrutura predial.
PRESTACAO DE SERVICOS

- Locacdo do imdvel sede da Base Centralizada de Itapetininga do SAMU 192

- Locacao de Software de Regulacdo: Software locado especifico para regulacdo médica
SAMU com apoio a suporte técnico e treinamentos aos funciondrios conforme a
necessidade.

- Locagao de Sistema de Radiocomunicagao: Sistema locado de 05 repetidoras, 3 torres
metdlicas, 1 estacgdo fixa, 12 estacdes mdveis, 12 estacdes portateis, 6 estacoes fixas e
1 projeto técnico e licenga junto a ANATEL e projeto finalizado de estudo da area de
cobertura.

- Seguro das Unidades Mdveis (SAV, SBV e Reserva) com coberturas a terceiros.

- Seguros dos bens moveis e imdveis, responsabilidade civil, trabalhista e outros que se
fizerem necessarios devidamente discriminados no plano de trabalho.

- Servicos de Manutencdo: veiculos, estrutura predial, equipamentos de informatica e
Equipamentos Médico Hospitalares.

- Tarifas de agua/esgoto, energia elétrica, telefonia e internet.
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3.4.6. Custo de Manutencao:

Atualmente a Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga, sob
gestao direta do Municipio de Itapetininga, apresenta o seguinte custo médio de
manutencao.

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS

Descrigao Mensal (R$) Anual (R$)

Salario de Funcionarios Temporarios 358.175,65 4.298.107,80

Encargos Patronais Funcionarios Temporarios  116.945,94 1.403.351,28

Provisdo 13° Salario Funcionarios

Temporarios 29.847,97 358.175,64

Provisdo Férias Funcionarios Temporarios 9.949,32 19.391,84
Adicional Noturno 11.057,68 132.692,16
Salario de Funcionarios
Efetivos 41.298,91 495.586,92
Encargos Patronais (SEPREM) 5.515,10 66.181,20
Vale Alimentacao 4.000,00 48.000,00
Provisao 13° Salario 3.191,58 38.298,96
Provisao Férias 1.063,86 12.766,32
Total 581.046,01 6.792.552,12

PRESTAGAO DE SERVIGOS

Anual
Descricao Mensal (R$) (R$)
Manutencao de veiculos 28.500,00 342.000,00
Seguro das Ambulancias 1.634,29 19.611,50
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Locagao Sistema de Radio Comunicagao 13.785,00 165.420,00
Locacao Sistema de Software 8.000,00 96.000,00
Aluguel da Base Centralizada 10.600,00 127.200,00
Servicos de Informatica 6.800,00 81.600,00
Outros servigos de manutencao 3.500,00 42.000,00
Agua e Saneamento, Luz, Internet, Gas 4.649,42 55.793,04
Total 77.468,71 929.624,52

MATERIAL DE CONSUMO

Anual

Descricao Mensal (R$) (R$)

Combustiveis 3.000,00 36.000,00
Material de Enfermagem 4.000,00 48.000,00
Medicamentos 1.200,00 14.400,00
Material de Expediente/Impressos 1.100,00 13.200,00
Material de Limpeza e Desinfeccao 800,00 9.600,00
Alimentagao 15.700,00 188.400,00
Uniformes Compra Anual 64.700,00
Gases Medicinais 3.000,00 36.000,00

4. SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Como o principal componente da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, que
tem como finalidade proteger a vida das pessoas e garantir a qualidade no atendimento
no SUS, o Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga tem como principais objetivos,
no ambito de sua regido de abrangéncia, executar cinco grandes agoes:

- Organizar o atendimento de urgéncia nos pronto-atendimentos, unidades basicas de
salde e nas equipes do Programa Saude da Familia.

- Estruturar o atendimento pré-hospitalar mével (SAMU 192).
-Reorganizar as grandes urgéncias e os prontos-socorros nos hospitais da regiao.

- Criar a retaguarda hospitalar para os atendidos nas urgéncias.
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- Estruturar o atendimento pds-hospitalar.

Para tanto, é responsabilidade do Gestor Municipal de Salde de Itapetininga, e
objeto do Processo de Selecao, a operacionalizagdo da Central de Regulacao Médica do
Sistema Regional de Itapetininga e das Unidades Mdveis de Saude vinculadas a Base
Centralizada, incluindo as reservas técnicas potencialmente disponibilizadas para as
Bases Descentralizadas nos demais municipios.

O atendimento mdvel para pacientes que nao apresentam risco de vida, para
remocoes simples e de carater eletivo, através da utilizacao da Unidade Mdvel de Saude
Tipo A, embora ndo integre o Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, foi
incorporado ao objeto do Processo de Selecdo, haja vista a conveniéncia da otimizagdo
de recursos que decorre da vinculagdo de seu uso a prévia regulacdo pela Base
Centralizada.

4.1. Central de Regulagao Médica

A Central de Regulacdao Médica do Sistema Regional do SAMU 192 de
Itapetininga, cuja estrutura estd descrita no subitem 3.1 deste TERMO DE
REFERENCIA, possui a atribuicdo de regular o aludido Sistema, cuja conformacdo esta
descrita no item n© 3 deste documento.

Suas atribuicOes especificas sdo:

- Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia,
todos os dias da semana, pelo nimero gratuito nacional das urgéncias médicas: 192.

- Identificar necessidades, por meio da utilizacdo de metodologia adequada, e

classificar os pedidos de socorro oriundos da populagdo em geral, a partir de seus
domicilios ou de vias e lugares publicos.

- Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de
saude, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario.

- Discernir sobre a urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicitacdes.
- Hierarquizar necessidades.
- Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda.

- Garantir os meios necessarios para a operacionalizacgdo de todas as respostas
necessarias.
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- Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Basico e Suporte
Avancado de Vida.

- Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para
complementar a assisténcia.

- Notificar as unidades que irdao receber pacientes, informando as equipes médicas
receptoras as condigOes clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios.

- Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a
necessidade expressa por cada cidaddo, definindo para cada um a melhor resposta,
nao se limitando apenas a conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos
disponiveis.

- Constituir-se em “observatério privilegiado da salde e do sistema”, com capacidade
de monitorar de forma dinamica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu
funcionamento.

- Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislacdo do SUS, as leis do
exercicio profissional médico, o Cddigo de Etica Médica, bem como toda a legislacdo
correlata existente.

A Central de Regulacdo Médica devera exercer todas as atribuicdes e atender
integralmente ao dimensionamento estabelecido pelas normas técnicas e legais que
disciplinam a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, especialmente ao
que dispde a Portaria n°® 2.657/GM de 16 de dezembro de 2004, ou a norma que venha
substitui-la ou modifica-la.

4.2. Unidades Moveis de Saude - Atencao Pré-Hospitalar Movel

No tocante as Unidades Mdveis de Saude, o presente processo de selecao tem
como finalidade o gerenciamento exclusivamente das ambulancias locadas na Base
Centralizada do Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, relacionadas no subitem
3.4.1 deste TERMO DE REFERENCIA (01 SAV, 03 SBV e 03 Reservas).

As demais unidades mdveis, sediadas nas bases descentralizadas em outros
municipios, embora se submetam a regulacdo médica de Itapetininga, tém a sua
operacionalizacdo gerenciada pelas respectivas Secretarias Municipais de Salde.
Entretanto, em vista do papel de coordenagdo atribuido a SMS de Itapetininga, é
recomendavel que esta unidade se debruce sobre a tarefa de articular a integracao
regional dos servicos moéveis desses demais municipios.

O nivel pré-hospitalar moével na area de urgéncia, que compreende nao
exclusivamente as Unidades Mdveis como também os recursos tecnoldgicos incorporados
as mesmas € as respectivas equipes, devera prestar atendimento de forma a atender aos
seguintes principios, além daqueles disciplinados por todas as normas técnicas e legais
que tratam da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias e ao SAMU 192.
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A utilizacao das unidades deve decorrer exclusivamente das emanagoes da Central
de Regulacdo Médica.

As unidades devem chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a
sua saude (de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, inclusive as psiquiatricas), que
possa levar a sofrimento, sequelas ou mesmo a morte.

O usuario deve receber atendimento e/ou transporte adequado a um servico de
saude devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude, conforme
grade de referéncias regional.

As Unidades devem ser tripuladas, conforme sua tipologia, pelos profissionais
elencados no subitem 2.5 deste TERMO DE REFERENCIA.

Conforme sua tipologia as Unidades devem ser utilizadas para os fins elencados no
subitem 2.5 deste TERMO DE REFERENCIA, salvo determinagao contraria
emanada pela Central de Regulacdo Médica.

O atendimento no local deve ser monitorado via radio pelo médico regulador, que
orienta a equipe de intervengdo quanto aos procedimentos necessarios a conducao

do caso.

Para os casos em que a situacao do paciente ndo demandar intervencao das

Unidades Modveis de Suporte Basico ou Avancado de Vida, a critério da Central de
Regulacao Médica o caso sera direcionado para a simples remocao com a utilizacao da
Unidade Mével Tipo A.

4.3. Outras Atividades

Além das atividades inerentes a regulagao médica de urgéncias e emergéncias e

da atencdo pré-hospitalar mével, compete ainda a Base Centralizada do SAMU 192 -
Sistema Regional de Itapetininga a execucao das seguintes agoes.

Participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres ou eventos

com multiplas vitimas, bem como atuar em desastres em colaboracao mutua dentro
do SAMU 192 Regional e Nacional, quando requisitado;

Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos
de urgéncia;

Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacao do Sistema Regional,
acdes que precisam ser desencadeadas dentro da drea da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacao dentre outros.
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- Promover, através do Nucleo de Educagao de Urgéncia, sediado no prédio da Central

de Regulacao de Urgéncia em Itapetininga, operacionalizado por 2 enfermeiros do
NEU, Coordenacao Regional de Enfermagem, Coordenacao Geral e Coordenacao

- Médica, educagao permanente aos profissionais das bases Descentralizadas da
REGIAO, elaboracdo de Protocolos de Atendimento de Urgéncia para a Atencdo
Basica e capacitacdo para tal, bem como propor os Fluxos das Portas de Emergéncia
da REGIAO e Capacitagdo das Equipes Hospitalares, Pronto Socorro e UPAs para os

Atendimentos de Urgéncias.

- Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas como Multiplicadores do
Projeto SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos.

- Coordenar e realizar o transporte de acamados com dependéncia total de
mobilidade, incontinentes e parcialmente de alimentacdo, dentro do municipio de
Itapetininga para consultas e exames eletivos.

- Assessorar a Secretaria Municipal da Salude de Itapetininga no delineamento de
planejamento destinado a promover a integracao regional dos servicos de
Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192 e supervisionar as agles de
Enfermagem, Condugdo de Veiculos e Atendimento Médico das Bases
Descentralizadas e propor substituicdo de funcionario ndao aprovado nas
capacitacoes realizadas, ou por comportamento inadequado, através de oficio ao
Secretario de Saude do Municipio em questdo, notificando para conhecimento dos
demais Secretarios e Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento deste
CONVENIO as indicagdes de substituicdo para que ndo haja comprometimento da
assisténcia e possiveis iatrogénicas nos atendimentos na Regido.

- Avaliar o Risco de Eventos Esportivos e Culturais junto aos dérgdos de apoio e
possivel cobertura de atendimento de urgéncia Preventivo in loco ou a distancia,

conforme critério previsto no Protocolo do SAMU 192 Regional de Itapetininga.

- Executar Campanhas Preventivas de Doencas Cronicas e Educativas a populagao.

5. METAS DE PRODUGAO

As metas de producao da Base Centralizada do SAMU 192 Regional de
Itapetininga sao as seguintes.
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CENTRAL DE REGULACAO MEDICA

Metas

Indicadores

Resultados

Atender 100% das chamadas

pelo telefone 192.

Relatério demonstrando todas as
ligacbes recebidas e as agbes
desencadeadas para cada caso.

Garantir plena resolubilidade as
necessidades dos usuarios.

Preencher a Ficha de Regulacao
de Atendimento médico na
totalidade dos casos.

Proporcdo entre o n° de
protocolos preenchidos e o n°
total de ligagoes.

Gerenciar os atendimentos realizados
e comprovar a resposta adequada.

Regular em média de 1.500
solicitacoes telefonicas/més,
despachando ambulancia para
atendimento e 1.200 casos
regulados/més na regido de
cobertura do SAMU 192 na
Regional de Itapetininga.

Liberar ambulancia de
Itapetininga (SAV ou SBV) para
atendimento em média de 790
casos/més dando destino aos
casos e 100% das metas
atingidas garantindo  suporte
técnico as equipes das unidades
moveis

de solicitacdes

despacho de

Proporgdo
recebidas e
ambulancias

Garantir atendimento in loco as

necessidades dos usuarios

Efetuar o direcionamento adequado para as unidades mdveis, segundo sua tipologia e
recursos humanos e tecnoldgicos.

ATENGAO PRE-HOSPITALAR MOVEL

Metas

Indicadores

Resultados

Atender em média 160 e 630
casos/més para SAV e SBV
respectivamente com risco a vida
iminente no menor tempo
possivel

NUumero efetivo de atendimentos
de emergéncia com e/ou sem risco
iminente a vida atendidos por
equipe especializada

Atendimento intensivo com
qualidade (eficiéncia e eficacia) em
todos os casos protocolados e
regulados

Realizar atendimento dentro do | Relatdrio técnico com resposta das | Melhoria no atendimento  pré-
tempo resposta: maximo de 10 | ocorréncias hospitalar com diminuicao de
minutos, dentro da area urbana. mortalidade e das sequelas

Para cobertura no raio de 100

km, a tolerancia de tempo

resposta sera de até 01 (uma)

hora

As equipes de atendimentos | Relatdrio técnico com resposta das | Melhoria no atendimento  pré-
deverdo sair da base apds | ocorréncias hospitalar com diminuicdo de
acionamento da Central de mortalidade e das sequelas

Regulagdo em no maximo 30
segundos, durante o periodo
diumo e no maximo 45
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['segundos, no periodo noturo | |

METAS QUALITATIVAS E DE GESTAO

Realizar a coordenacdo, a regulacao e a supervisdao médica e de enfermagem de
todos os atendimentos pré-hospitalares da Central de Regulacao SAMU 192 e
Ambulancias de Suporte Basico e Avancado do Municipio de Itapetininga e das
Bases Descentralizadas nos demais municipios.

Execucdo de campanhas preventivas e educativas para a prevencdo de Doencas
Cronicas nao transmissiveis.

Prover banco de dados e estatisticos atualizados, no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia.

Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacao do Sistema
Regional, acdes que precisam ser desencadeadas dentro da area da salde e de
outros setores, como transito, planejamento urbano, educacao dentre outros.

Participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres
ou eventos com multiplas vitimas;

Promover, através do Nicleo de Educacdo de Urgéncia, Coordenacdo Regional de
Enfermagem, Coordenacdo Médica, acOes de educagdo permanente aos
profissionais das bases descentralizadas da regiao.

Elaborar Protocolos de Atendimento de Urgéncia para a Atencdo Basica e
capacitacdo para tanto, bem como propor os fluxos das Portas de Emergéncia da
Regido e Capacitar as Equipes Hospitalares, de Pronto Socorro e UPAs para os
Atendimentos de Urgéncias.

Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas como Multiplicadores do
Projeto SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos.

Supervisionar as acdes de Enfermagem, Conducdao de Veiculos e Atendimento
Médico das Bases Descentralizadas e propor substituicdo de funcionarios nao
aprovados ou considerados inaptos, mediante comunicagao formal aos respectivos
gestores de saude.
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ANEXO II
ROTEIRO PARA A ELABORAGCAO DA PROPOSTA
INTRODUCAO
Entende-se que a proposta técnica e financeira é a demonstragao do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequada para caracterizar o
perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do Edital de Chamada
Publica, devendo demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes

a execucao das atividades propostas.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragao do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste roteiro.

TiTULO

Proposta Técnica para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento Da Base
Centralizada do SAMU 192 — Sistema Regional de Itapetininga, nos termos estabelecidos
pelo Edital de CHAMADA PUBLICA n° 06/2014 e de seus Anexos.
AREAS SUJEITAS A AVALIACAO

A Proposta Técnica devera contemplar as seguintes areas de avaliacdo: Modelo
Gerencial e Assistencial; Atividades Voltadas a Qualidade; e Qualificacdo Técnica.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Operacional para o servico, e
devera conter os seguintes topicos:

1.1. Conhecimento e visao estratégica da Entidade Proponente em face do Objeto do
Certame;

1.2, Organograma;

1.3. Atividades de Apoio;

1.4. Atividades Administrativas e Financeiras;

1.5. Politicas de Gestdo de Pessoas a serem praticadas;

1.6. Dimensionamento de recursos humanos estimados, discriminando as categorias
profissionais, a carga horaria semanal, o salario e a area de trabalho no servico;

1.7. Identificacdao das atividades a serem terceirizadas e respectivas estimativas de custo.
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2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter
e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes
na Base Central do SAMU Regional (Qualidade Objetiva) e a melhor percepcdo dos
usuarios no tocante aos cuidados recebidos (Qualidade Subjetiva).

2.1. Qualidade Objetiva: a proposta devera contemplar as seguintes questoes:

2.1.1. ComissOes Técnicas;

2.1.2, Assisténcia Farmacéutica;

2.1.3. Arquivamento de Fichas de Atendimento da Regulagao;
2.1.4. Monitoramento de indicadores;

2.1.5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas;

2.1.6. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

2.2. Qualidade Subjetiva: a proposta devera contemplar as seguintes questoes:
2.2.1 Informagdo aos Usuarios;
2.2.2, Satisfagdo dos Usuarios;

2.2.3. Humanizagao do Atendimento.

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

Este item objetiva demonstrar a experiéncia anterior do proponente (Instituicdo) e
qualificacdo de seus membros (dirigentes e corpo técnico);

3.1. Certificacdo da Experiéncia da Instituicdo em gestdao e operacdo de servigos
assistenciais de saude e, em especial, na area de urgéncia e emergéncia;

3.3. Qualificacao dos Dirigentes Responsaveis Gerenciais e Técnicos, Coordenadores e
demais Colaboradores com relevancia nas atividades da Instituigao.

4. PROPOSTA ECONOMICA
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A Proposta EconOmica consiste no volume de recursos destinado ao custeio de
cada despesa do servigo, classificadas segundo as seguintes rubricas de custeio das
atividades: Folha de Pagamento e Encargos Trabalhistas, Prestacdo de Servicos e
Aquisicao de Material de Consumo.

Devera possuir no minimo a seguinte composigao:

Folha de Pagamento e Encargos

Descricao Valor Mensal Valor Anual

Folha de Pagamento Bruta, inclusive beneficios

Vale Alimentacao

Fundo de Garantia do tempo de servigo (8%)

Instituto Nacional de Seguridade Social (27,8%)

Provisao de Custeio de Dispensas de Empregados para o encerramento do contrato
PIS 1%

Adicional Noturno

Total

Prestacao de Servigos

Descrigao Valor Mensal Valor Anual

Manutengao de veiculos

Seguros diversos

Locacao Sistema de Radio Comunicagao
Locacao Sistema de Software

Aluguel da Base Centralizada

Servicos de Informatica

Outros servigos de manutengao

Agua e Saneamento, Luz, Internet, Gas
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Auditorias, publicidade e comunicacdo legal e institucional, servicos juridicos, contabeis,
gestao de RH e demais custeios administrativos obrigatorios incluindo prestacdo de
contas, compras e logistica.

Total

Material de Consumo
Descricao Valor Mensal Valor Anual
Combustiveis

Material de Enfermagem
Medicamentos

Material de Expediente/Impressos
Material de Limpeza e Desinfeccao
Alimentacao

Uniformes

Gases Medicinais

Total

Custo Total do Servico

Descricao Valor Mensal Valor Anual

Folha de Pagamento e Encargos

Prestacao de Servicos

Material de Consumo

Total
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ANEXO III
PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS
1. Pontuacao Técnica
As propostas formuladas nos Contratos estabelecidos pelo Anexo Técnico V, e que
atendam as demais exigéncias estabelecidas no Edital, serdo analisadas pela Comissao

Especial de Selecdo e pontuadas para cada uma das trés areas sujeitas a avaliacdo,
conforme estabelece o quadro abaixo:

Critérios (em referéncia ao Anexo II ) Pontuacao Maxima
Proposta de Modelo Gerencial (C1) 25
Proposta Voltada a Qualidade Assistencial (C2) 25
Qualificacao Técnica (C3) 50
Pontuacao Total 100 Pontos

2. Critérios para a desclassificagao.
Serao desclassificadas as propostas nas seguintes hipoteses:
2.1. Quando ndo atingirem pontuacao minima de 70 (setenta) pontos;

2.2. Quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste CONTRATO e de seus
Anexos;

2.3. Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servigo, as mesmas nao
estiverem alicercadas em valores manifestamente inexequiveis.

3. Classificacao das Propostas.
3.1. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada um dos trés critérios de
avaliagao.
NT = C1+ C2+ C3
3.2. O Julgamento da Proposta serd definido através do ITP (Indice Técnico da
Proposta), que consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida
pela pontuagao Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
NT x 10
T=  MNT

44



PREFEITURA DO MUNICfPIQ_ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

3.3. No julgamento das Propostas para a definicao da Nota de Preco (NP) serdo avaliados
os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selegao, em relacdo a Proposta de Menor
Preco (MP), conforme formula a seguir:

MP x 10
P= PP

3.4. A Classificacao Final (CF) das propostas far-se-4 pela média ponderada das
Propostas Técnicas e Econdmicas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os
respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30
[(ITP x 70) + (NP x 30)]

F= 100

ITP = Indice Técnico da Proposta

NP = Nota de Preco

3.5. Sera declarada vencedora da Chamada Publica de que trata este Edital a entidade
cuja Classificacdo Final seja a maior dentre as demais.

4. Classificacao das Propostas.

Na hipotese da ocorréncia de empate na Classificagdo Final de um ou mais
proponentes os critérios de desempate, aplicados sucessivamente, serao os seguintes:

4.1. Persistindo o empate, a maior pontuacao para a Proposta de Modelo Gerencial;
4.2. Persistindo o empate, @ maior pontuagao para a Qualidade Assistencial;
4.3. A maior pontuacdo para a Proposta Voltada a Qualificacao Técnica;

4.4. Persistindo o empate, a Proposta Econ6mica com o menor valor.
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ANEXO 1V

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

Caracteriza o Modelo Gerencial proposto para o servico — Pontuacao Maxima = 25 pontos

CRITERIO

PONTUAGCAO
MAXIMA

Elaborar e apresentar DISSERTACAO (no tamanho maximo de 25 paginas, espaco
simples entre as linhas, fonte ARIAL tamanho 10 — papel A4, margens normais)
contemplando o conhecimento da proponente sobre o Tema objeto do certame, dando conta da
sua visdo estratégica para o alcance dos objetivos estabelecidos pela Contratante, emoldurada
pelo propdsito de alcancar desempenho de maxima qualidade com os meios disponibilizados
pelo CONVENIO e sob os a referéncia dos padrdes estabelecidos pelo Ministério da Satde para
a prestagao dos servigos do SAMU 192, buscando e destacando os “bench marks’ que possam
servir de referéncia para o desenvolvimento do Plano de Gerenciamento a ser cumprido pela
Conveniada, inclusive no tocante ao Planejamento da Integracdao Regional dos Servicos,
envolvendo os outros municipios sob a Coordenacdo da SMS de Itapetininga.

10 Pontos

ORGANOGRAMA: apresentar organograma para os diferentes niveis de atividades,
identificando as respectivas coordenadorias, explicitando competéncias e atribuicdes com relacdo
de multidisciplinaridade.

2 Pontos

ATIVIDADES DE APOIO: detalhar a organizacao das atividades ndo estritamente assistenciais,
mas essenciais ao funcionamento da unidade

3 Pontos

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS: apresentar as praticas adotadas para
garantir adequada gestdao administrativa e financeira do servico (rotinas e processos de
controle), incluindo, no minimo, a forma de controle de estoques, as normas para a efetivagdo
de compras e para a contratacdo de servigos, a forma de apuracdo de custos por atividade,
elaboracdo semestral dos indicadores para Prestacdo de Contas junto ao Ministério da Saude,
elaboracdo quadrimestral da Prestacdo de Contas aos municipios atendidos que compGem o
SAMU 192 Regional de Itapetininga (Itapetininga, Tatui, Quadra, Alambari, Sarapui, Angatuba,
Guarei, Campina do Monte Alegre) mensalmente envio de numero de atendimentos e
quadrimestralmente aplicacdo dos recursos financeiros envolvendo a Central de Regulagdo e
Suporte Avancado e formas de acompanhamento e avaliagdo da Gestao.

2 Pontos

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS: detalhar os mecanismos de recrutamento selecdo
e de ambientacdo de colaboradores, bem como, as formas de avaliagdo de desempenho e
controle de assiduidade e pontualidade. Descrever a implantagao de Programa de Seguranga no
Trabalho e Qualidade de Vida em linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho — PNSST.

3 Pontos

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, discriminando as categorias profissionais,
a quantidade de profissionais, a carga horaria semanal, o salario e a area de trabalho no servico

3 Pontos

Identificagdo das atividades a serem terceirizadas e respectivas estimativas de custo, justificando
a opgao em detrimento de sua execucgao direta

2 Pontos

TOTAL

25 Pontos
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2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

Objetiva a obtencdao da melhor assisténcia possivel (Qualidade
Objetiva) e a melhor percepcdo dos usuarios no tocante aos cuidados recebidos

(Qualidade Subjetiva) — Pontuacdo Maxima = 25 Pontos.

PONTUAGCAO
CRITERIOS - QUALIDADE OBJETIVA MAXIMA

COMISSOES TECNICAS: nimero de comissdes que implantard no SAMU especificando o
nome; composigdo; objetivos; frequéncia de reuniGes; elaboragdo de atas de reuniGes e
outros aspectos considerados relevantes pelo proponente 2 Pontos
ASSISTENCIA FARMACEUTICA: organizacio especifica da Assisténcia Farmacéutica
especificando: Procedimentos Operacionais — POPs, sistema de rastreabilidade de
medicamentos, utilizacdo de prescricdo eletronica, sistema informatizado de controle de
estoque e outros aspectos considerados relevantes pelo proponente 1 Pontos
ARQUIVAMENTO DE FICHAS DE ATENDIMENTO: organizacdo do servico especificando
modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle, protocolos, sistematica para o
fornecimento de cdpias aos usudrios quando requeridos, e outros aspectos considerados
relevantes pelo proponente 2 Pontos
MONITORAMENTO DE INDICADORES: forma de acompanhamento do desempenho
quantitativo, qualitativo e econdmico-financeiros, especificando os indicadores selecionados,
as sistematicas de aplicacdo de agGes corretivas, e outros aspectos considerados relevantes
pelo proponente. 2 Pontos
PROTOCOLOS CLINICOS E DIRETRIZES TERAPEUTICAS: descricio de critérios de
diagnosticos, algoritmos de tratamentos, mecanismos de monitoramento clinico, supervisdo
de eventos adversos, normas para a prescricdo segura e outros aspectos considerados
relevantes pelo proponente.
Tais protocolos deverdao ser devidamente informados na proposta e descritos
fundamentadamente em seu detalhamento técnico, bem como se assinalando a sua
relevancia e aplicabilidade. Desses, além dos que sejam sugeridos a critério do proponente,
deverao constar obrigatoriamente os seguintes:

a) Papel e responsabilidades da Equipe APH;

b) Regras gerais de conducdo de veiculos de emergéncia;

c) Aspectos gerais de avaliagdo da seguranca de cena;

d) Seguranga do paciente;

e) Limpeza terminal da ambulancia;

f) Controle das vias aéreas;

g) Oxigenioterapia;

h) Parada cardiorrespiratéria em adultos;

i) Parada cardiorrespiratdria em criangas;

j)  Emergéncias clinicas — infarto agudo do miocardio;

k) Avaliagdo da cinematica do trauma;

I) Escalas de avaliacdo de gravidade; 8 Pontos

m) Trauma cranio-encefalico;

n) Lesdo do aparelho locomotor — extremidades;

47




PREFEITURA DO MUNICfPIQ_ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

0) Queimaduras;

p) Emergéncias obstétricas — trabalho de parto.

REGULAMENTO E MANUAL DE NORMAS E ROTINAS: sintese dos regulamentos e
manuais de normas e rotinas para a area de enfermagem, processamento de materiais,

3 Pontos
gerenciamento de residuos, e outros aspectos considerados relevantes pelo proponente
Subtotal — Qualidade objetiva 18 pontos
PONTUACAO
CRITERIOS - QUALIDADE SUBJETIVA MAXIMA
INFORMAGCAO AOS USUARIOS: Como ira estruturar aos usuarios (populacdo em geral)
acerca do processo de Atencdo, divulgacao do funcionamento do servigo, campanhas de
prevencao as doencas cronicas (lugares onde sera efetuada a informagdo; horarios e frequéncia
da informacao) 1 Ponto
SATISFACAO DOS USUARIOS: forma de monitorizacdo da opinido ou nivel de satisfacdo
dos usuarios e familiares, demonstrando a metodologia da pesquisa e a vinculacao de seus 3 Pontos
resultados a agdes de natureza corretiva
HUMANIZAGAO DO ATENDIMENTO: descricio do protocolo de acolhimento e de
classificacdo de risco, programacao de agOes de educacdao continuada com foco na
humanizacdo da Atencdo, desenvolvimento das acgbes inerentes a Politica Nacional de 3 Pontos
Humanizacdo do Ministério da Salde, e outros aspectos considerados relevantes pelo
proponente
Sub total Qualidade Subjetiva 7 Pontos
Total de Critério Qualidade 25 Pontos

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

Objetiva a demonstracdo da experiéncia anterior do proponente e a qualificagao
dos membros da sua equipe apresentada na Proposta de Plano de Trabalho — Pontuagao

Maxima = 50 Pontos.
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CRITERIOS

PONTUACAO

Experiéncia anterior: Certificada
mediante comprovacdo, através de
declaragdo de contratantes anteriores,
da efetiva experiéncia no
gerenciamentoe operacdao de servicos
publicos ou privados de atendimento de
urgéncia, fixo ou movel.

Tempo de duragdo dos contratos ou de
existéncia dos servicos no caso de serem
proprios e nimero de servicos gerenciados,
na prestagdo assistencial em atividades
publicas ou privadas de urgéncia e
emergeéncia.

Perfil e porte dos servigos gerenciados: o
atestado ou documentos comprobatdrios
devem qualificar a complexidade dos
servicos e dos respectivos estabelecimentos
onde tenham sido realizados (quantidade de
estabelecimentos  gerenciados  segundo
tipologia dos mesmos, nimero de avaliagdes
de risco e de atendimentos de urgéncia e
emergéncia realizados, nimero de leitos de
observacdao, quantidade e diversidade dos
profissionais  vinculados aos  servicos
geridos).

12 pontos (3 pontos por
servigo ou equipamentos
de saude executados ha
no minimo trés anos).
critérios para afericao de
pontos :

NUmero de
estabelecimentos (até o
maximo de 4), com pelo

menos 9 mil
atendimentos de
urgéncia e
emergéncia/més por
estabelecimento.

12 pontos

Qualificacdo dos Dirigentes, Pessoal
Técnico e  Administrativo  com
apresentacdo de curriculos e/ou
declaracbes de entes publicos ou

privados na forma de ATESTADOS.

Quantidade de Atestados por profissional
integrante do quadro dirigente e da equipe
técnica permanente da entidade,
comprovando qualificacdo e experiéncia no
gerenciamento e na prestagdo assistencial de
servicos de urgéncia e emergéncia.

Maximo de 4 ATESTADOS
( 1 para cada
equipamento ou servico)
— aferidos a razdo de 2
pontos por atestado.

8 pontos

Comprovantes dos  responsaveis
técnicos dos servicos a serem
prestados e dos ocupantes dos
postos correspondentes aos dois
primeiros niveis do organograma:
formacao académica de nivel superior
na area de salde e/ou especializacdo
em Gestdo de Servicos de Salde e
outras relacionadas ao objeto do
Edital.

Curriculum Vitae e ATESTADO comprovando
que o Responsavel Técnico pelo Plano de
Trabalho, conforme item 2.4.
(“Pressupostos e Definicoes” do edital),
tem pelo menos 3 anos no exercicio de
funcdo/cargo de Diregdo em nivel de
responsabilidade maxima pelo
gerenciamento de Servigo Pré-Hospitalar Fixo
ou Mdvel de Urgéncia e Emergéncia.

Méximo de 5 anos,
compilando-se 2 pontos
por ano de experiéncia.

Maximo de 10 pontos
para o0 Responsavel
Técnico pelo Plano de
Trabalho

Curriculos Vitae e ATESTADOS comprovando
que: o Coordenador Geral do Servico;
Coordenador Médico Responsavel Técnico e
Coordenador de Enfermagem Responsavel
Técnico tém experiéncia acumulada nas
respectivas coordenacOes aqui referidas em
atividades de Servicos Pré-Hospitalares Fixos
ou Mdveis de Urgéncia e Emergéncia.

Maximo de 4 pontos
para o Coordenador
Geral do Servigo,
computando-se 1 ponto
por ano de experiéncia
na atividade;

Maximo de 2 pontos
para o Coordenador
Médico Responsavel
Técnico, computando-se
1 ponto por ano de
experiéncia na atividade.
Maximo de 2 pontos
para o Coordenador de
Enfermagem
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Responsavel Técnico,
computando-se 1 ponto
por ano de experiéncia
na atividade.

Total do item

8 pontos

Total

50 pontos

50




PREFEITURA DO MUNICfPIQ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V

MINUTA DE CONVENIO N° ___/ 20___ QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE ITAPETININGA E O(A)
............................................................. , OBJETIVANDO A
ADMINISTRAGCAO, GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DOS
SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL
DE URGENCIA E EMERGENCIA NO AMBITO DO SISTEMA
REGIONAL DO SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA 192 DE ITAPETININGA.

Pelo presente instrumento, tendo de um lado

qualificacdo juridica, com sede na , - em

inscrito no CNPJ sob o
n° , heste ato representado por seu Presidente,
Sr.(a) , devidamente autorizado pelo
Conselho Deliberativo em sua sessao de , doravante denominada

CONVENIADA e de outro lado, o MUNICIPIO DE ITAPETININGA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Praga dos Trés Poderes, n°® 1.000, Jardim
Maraba em Itapetininga/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 46.634.291/0001-70, a seguir
denominado CONVENENTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Senhor LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA, devidamente autorizado pelo artigo
73, inciso XII da Lei Organica do Municipio de Itapetininga, resolvem firmar o presente
CONVENIO, de acordo com a Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente CONVENIO a conjugacdo de esforcos entre as
partes, visando a administracao, gestdao e operacionalizacdao dos servicos de
Atendimento pré-hospitalar Mdvel de Urgéncia e Emergéncia no ambito do Sistema
Regional do SAMU 192 de Itapetininga, abrangendo:

1.1.1. Central de Regulagao Médica de Urgéncias do Sistema Regional SAMU
192 de Itapetininga;

1.1.2. Atendimento pré-hospitalar mével da Base Centralizada do Sistema
Regional do SAMU 192 de Itapetininga;

1.1.3. Atendimento movel para pacientes que ndao apresentem risco de vida,
para remogdes simples e de carater eletivo.

1.2. As atividades correspondentes aos servigos assistenciais acima elencados assim o

sao em estrita observancia a politica nacional as urgéncias, conforme seus

instrumentos normativos a seguir assinalados:

Portaria GM MS 2048/02, Portaria GM MS 1863/03, Portaria GM MS 1864/03,
Portaria GM MS 1600/11, Portaria GM MS 2026/11 e Plano Estadual de Atencao as
Urgéncias.

1.3.- Constitui parte integrando do presente CONVENIO independentemente de
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transcricdo o edital e anexos da CHAMADA PUBLICA n° 06/2014 e a proposta
técnica e financeira da instituicao XX, e seu Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES
Para a consecugao do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
I — DOS COMPROMISSOS GERAIS

Caberd aos participes cumprir com as obrigacdes e responsabilidades
constantes no Plano de Trabalho, bem como as estabelecidas na legislacao do SUS,
nos diplomas federais, estaduais e municipais que disciplinam a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, especialmente no que dispde a Portaria n°
2.657/GM de 16/12/2004 ou norma que venha a substitui-la ou modifica-la.

11 — DOS COMPROMISSOS DA CONVENENTE

a) Repassar a COVENIADA até o dia 05 de cada més, inclusive do primeiro més de
vigéncia deste CONVENIO, 0s recursos financeiros estabelecidos no Plano de
Trabalho e Cronograma de Desembolso ou quando requisitados por este no caso de
despesas cujo provisionamento seja de responsabilidade do Poder Publico, desde que
devidamente justificado;

b) Ceder a CONVENIADA bens mdveis e imdveis pertencentes ao seu patrimonio e
que possam ser utilizados no desenvolvimento das agdes constantes no objeto deste
CONVENIO, mediante contratos proprios, retorndveis ao patriménio municipal no
encerramento do CONVENIO;

c)Acompanhar, avaliar, controlar, regular, fiscalizar e auditar a execugao das agoes e
servigos ora contratados;

d) Instituir Comissdo responsavel pela avaliacdo do cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas no Plano de Trabalho e pela andlise e aprovacao das
prestacbes de contas mensais apresentada pela CONVENIADA; nesta Comissao
devera haver um membro do Conselho Municipal de Saude;

d.1) a Comissdo disciplinada do item d, acima, ndo tera poderes de ingeréncia na
gestao do SAMU 192 DE ITAPETININGA.

e) Definir e regular os casos referenciados;

f) Notificar a CONVENIADA, sobre as ocorréncias referentes ao ndo cumprimento do
Plano de Trabalho, ou quaisquer outras alteracbes que interfiram no desempenho
deste CONVENIO;

g) Responsabilizar-se pela quitagao integral do passivo apurado antes do presente
CONVENIO, tanto frente aos processos judiciais e procedimentos administrativos,
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propostos ou futuros, bem como face aqueles processos judiciais e procedimentos
administrativos iniciados, mas pendentes de sentenca transitada em julgado ja
liquidada;

h)Garantir a integralidade e pontualidade dos valores a serem utilizados na execugao
do presente CONVENIO;

i) Assumir a responsabilidade subsidiaria da quitacao final de quaisquer débitos
oriundos deste CONVENIO, referente a fornecedores, prestadores de servigos,
salarios e encargos, que porventura venham a ser cobrados da CONVENIADA;

j)Enviar a CONVENIADA até o dia 31 de janeiro o Parecer Conclusivo elaborado nos
CONTRATO(s) do exigido pelo TCESP;

IIT — DOS COMPROMISSOS DA CONVENIADA

a) Prestar os servicos do SAMU 192 de Itapetininga, conforme especificados no Plano
de Trabalho

a.1) Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica e de enfermagem de
todos os atendimentos prestados pela Central de Regulagdao SAMU 192 de Itapetininga
e das Bases Descentralizadas dos demais Municipios, conforme especificados no Plano
de Trabalho;

a.2) Os servicos de saude serdo prestados com os recursos humanos e
técnicos da CONVENIADA, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional;

b) Realizar e coordenar o atendimento e o transporte de pacientes com ou sem risco
de vida, em emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar, e/ou
para remogcoes simples e de carater eletivo, através de Ambulancias de Suporte Basico
e Avancado do Municipio de Itapetininga e das Bases Descentralizadas, necessitando
ou nao de intervencao médica no local e/ou durante o transporte até os servigos de
destino.

c) Manter, gerenciar e prestar todo o suporte humano e de equipamento técnico
necessario ao regular funcionamento e operacionalizacao da Central de Regulacado
Médica do SAMU 192 de Itapetininga.

d) Manter registro das ocorréncias atendidas pelo SAMU 192 de Itapetininga, com a
identificacdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for o caso,
mantendo o banco de dados e das estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes,
responsabilizando-se por entregar prontudrios médicos somente ao proprio paciente,
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seu representante legal ou autoridade judiciaria;

f) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens moveis necessarios ao
desenvolvimento das agdes e programas constantes no objeto do CONVENIO,
restituindo-os ao patrimonio municipal no seu encerramento, respeitado o desgaste
natural, de uso e a depreciacao técnica do bem;

g) Manter em perfeitas condicoes de uso os equipamentos e o0s instrumentos
necessarios para a realizacao dos servigos e acdes pactuadas;

g.1.) Os casos que demandarem a utilizacgdo de equipamentos, que porventura
venham a apresentar defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de uso para a
manutencao ou substituicdo, bem como a auséncia temporaria de profissionais, serdao
comunicados a CONVENENTE com as propostas de solucdes visando a ndo
interrupcao da assisténcia;

h) Disponibilizar mensalmente a documentacdo comprobatéria da execucdo dos
servigos, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagOes pactuadas
com a CONVENENTE, observando:

h.1.) Encaminhar mensalmente a CONVENIADA, até o dia 20 de cada més, a
prestacdo de contas dos recursos recebidos para o exercicio do més anterior, para
exame e aprovacao da Comissao instituida para este fim;

h.2.) Submeter as agdes e programas sob sua responsabilidade a processos de
Auditoria, por equipe constituida pela Secretaria Municipal de Saude;

h.3.) Efetuar o pagamento dos profissionais contratados para a execucao das acoes
contratadas, de fornecedores de material de consumo e prestadores de servigos, bem
como quitar os encargos decorrentes dessas contratacdes, evitando a formagao de
quaisquer passivos que possam ser transferidos indiretamente ao Poder Publico
Municipal quando do encerramento do CONVENIO;

h.4.) Encaminhar a Comissdo, responsavel pela avaliacao do cumprimento das metas
de desempenho estabelecidas no Plano de Trabalho, até o dia 20 de cada més um

relatério com a indicacao real dos servigos prestados.

i.) Encaminhar, mensalmente, a CONVENENTE, os dados referentes a alimentacao
dos Sistemas de InformagOes do Ministério da Salde;

j.) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem a
execucao do objeto deste CONVENIO;

k.) Garantir o acesso dos conselhos de salde aos servicos contratados no exercicio de
seu poder de fiscalizagao;

54



PREFEITURA DO MUNICfPIQ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

l.) Permitir o acesso dos técnicos da CONVENENTE aos registros, sistemas e
informacgdes, sempre que solicitado, mediante agendamento prévio; excetuando os
casos exclusivos de Autoridade Sanitdria nas funcdes de Auditor Assistencial e
Vigilancia em Saude;

m) Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal, em
especial as diretrizes técnicas e legais que disciplinam a Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias e Emergéncias, especialmente no que dispde a Portaria n°® 2.657/GM de
16/12/2004 ou norma que venha a substitui-la ou modifica-la.

n.) As prescricoes de medicamentos observarao a Politica Nacional de Medicamentos
(RENAME e Genéricos), excetuadas as situacoes ressalvadas em protocolos aprovados
pela ANVISA ou pela Comissdo de Farmacoterapéutica da CONVENIADA,;

0.) Os protocolos técnicos de atendimentos adotados terdo como referéncia os
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

CLAUSULA TERCEIRA — DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pelas acles e servicos de salde especificados no Plano de Trabalho, a titulo de
custeio, a CONVENENTE repassara a CONVENIADA a importancia global estimada
de R$ ( ), sendo repassado em ( ) parcelas
mensais, sendo ........... , @ serem pagas mensalmente, todo dia 05, nos meses de

, de acordo com as seguintes dotacdes orgamentarias:

I — A CONVENIADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONVENENTE em conta corrente especifica e exclusiva para execucdao deste
CONTRATO, sendo que o recurso somente podera ser movimentado para a execucao
das despesas de custeio do SAMU 192 de Itapetininga.

II — Ao término da vigéncia, regular ou nao, deste CONTRATO, caberd a
CONVENIADA, Unica e exclusivamente, quitar as rescisbes trabalhistas dos
funcionarios lotados no SAMU 192 DE ITAPETININGA.

III — As acoOes judiciais e procedimentos extrajudiciais decorrentes das agdes do
presente CONVENIO ndo serdo custeadas subsidiariamente com recursos previstos
nessa clausula, salvo as decorrentes de erros administrativos involuntarios,
circunstancias fortuitas de forga maior e falhas impostas por eventos totalmente
imprevistos, além dos seguros compreensivos destinados a prevenir tais circunstancias
e situacOes, acrescidos dos gastos com custeios de seguros destinados a cobertura de
sinistros de toda e qualquer natureza, envolvendo situagdes de risco e acidentes de
trabalho, materiais e equipamentos, as quais tiveram o seu custeio previsto na
Proposta Econémica que é parte integrante do presente CONVENIO.

IV — Durante a vigéncia do CONVENIO, se houver justificativa e necessidade, podera
haver suplementagao orgamentaria, por meio de Termo Aditivo.

55



PREFEITURA DO MUNICfPIQ DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS.

I — A CONVENIADA encaminhard mensalmente a CONVENENTE, até o dia 20 de
cada més, a prestacdo de contas dos recursos repassados referentes ao exercicio do
més anterior, observando-se as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.

II - A Prestacgdo de contas mensal sera instruida com os seguintes documentos:

a) Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;

b) Relacao de Pagamentos Efetuados;

c) Copia dos extratos bancarios das contas correntes especificas e exclusivas para

a execugao do presente CONVENIO;

d) Copia dos comprovantes de despesas.

III — A CONVENIADA devera encaminhar a CONVENENTE, até o dia 31 de marco
de cada ano contratado, os seguintes documentos:

a)

b)

f)

Certidao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da CONVENIADA e
respectivos periodos de atuagao;

Publicacdo do Balango Patrimonial, do exercicio encerrado e anterior, assim
como as demais demonstracdes contabeis e financeiras;

Relatdrio anual sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e
as verbas publicas repassadas;

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
CONVENIO, consolidado para todo o exercicio;

Conciliagdo bancaria do més de dezembro das contas correntes citadas no
Inciso II da Clausula Sexta;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pela elaboracdo das
demonstragOes contabeis;

IV - Os documentos originais comprobatorios das despesas deverdo ser carimbados
com a identificacio do nimero deste CONVENIO e da Prefeitura do Municipio de
Itapetininga, e arquivados pela CONVENIADA em ordem cronoldgica, ficando a
disposicdo do Poder Publico Municipal, Conselho Municipal de Saude e Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.
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V - A Comissdo prevista no inciso II, “d” da clausula segunda efetuara a conferéncia
das Prestacoes de Contas e podera requisitar informagdes ou documentos adicionais a
CONVENIADA, com a finalidade de esclarecer dividas que impecam a emissao de
parecer conclusivo quanto a aprovacao ou rejeicdo parcial ou total das contas.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

I - A Comissao de Avaliagao emitira relatdrio sobre os resultados atingidos, de acordo
com o Plano de Trabalho, apds o encerramento de cada quadrimestre do exercicio
financeiro e encaminharda @ CONVENENTE e a CONVENIADA em até 30 (trinta) dias
apods o encerramento do periodo analisado.

II - O relatério devera contemplar o alcance das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, utilizando como parémetros os critérios de avaliagdo de desempenho e os
indicadores de resultados previstos no Anexo I.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
O presente CONVENIO terd vigéncia de 12 (doze), a partir de de de

2013, podendo ser renovado, por igual periodo, observados os limites do art. 57, II da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA- DAS ALTERACOES

Este CONVENIO podera, a qualquer tempo, ser alterado, mediante Contrato Aditivo,
desde que devidamente motivado e respeitado o objeto ja definido.

Este CONVENIO serd aditado para as adequacdes necessarias decorrentes das
regras instituidas pela Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA, EXTINGCAO E RESCISAO

Este CONVENIO podera ser denunciado imediata e unilateralmente pela parte que for
prejudicada pelo descumprimento das obrigacOes assumidas pela outra parte.

Apds decorridos os primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia deste CONTRATO, a
CONVENENTE terda o prazo de 30 (trinta) dias para informar sua intencao de
renovagao, sendo seu siléncio interpretado como intencdo de nao renovacao.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I — Havendo nova contratacao entre a CONVENIADA e terceiros, visando a execugao
de servicos vinculados ao objeto deste CONVENIO, tal contratacdo ndo induzird a
CONVENENTE a solidariedade juridica, bem como ndo acarretara vinculo funcional ou
empregaticio, nem solidariedade as parcelas de obrigacdes trabalhistas, contribuicdes
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previdencidrias ou assemelhadas, eventualmente reclamadas.

IT — A CONVENIADA devera ater-se, sobre a questao dos pagamentos, ao regime de
competéncia, segundo o qual somente quitara débitos contraidos a pds a vigéncia
deste CONTRATO, cabendo a CONVENENTE pagar toda e qualquer despesa
contraida em periodo anterior.

III - O presente instrumento sera publicado, por extrato em 6rgao de imprensa oficial
até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Itapetininga/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes suscitadas na execucao deste CONVENIO.

E, para constar, quando firmado fisicamente, este instrumento tera 03 (trés) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme pelas partes, na presenca
das testemunhas abaixo, foi por elas assinado.

Itapetininga, de de 2015.
CONVENENTE CONVENIADA
Testemunhas:
1:- 2:-
CPF No. CPF No.
RG No, RG No,
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
MUNICIPIO de ITAPETININGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

NOME DA INSTITUICAO:

CHAMADA PUBLICA n°: 06/2014 — PROCESSO N° 254/2014 — CONVENIO N° ___ /2015

OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DENTRE
INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS E COM
EXPERIENCIA COMPROVADA NA GESTAO DE PRODUCAO ASSISTENCIAL NA AREA
DA SAUDE E QUE SE INTERESSEM EM REALIZAR, POR MEIO DA CELEBRACAO DE
CONVENIO, EM ESTREITA COOPERACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL CUJO PROPOSITO CONSISTIRA NO  GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SEGUINTES SERVICOS DE ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA: A) CENTRAL DE
REGULACAO MEDICA DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA; B) ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE
CENTRALIZADA DO SISTEMA REGIONAL DO SAMU 192 DE ITAPETININGA; C)
ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO A VIDA,
PARA REMOCOES SIMPLES E DE CARATER ELETIVO.

AS ATIVIDADES CORRESPONDENTES AOS SERVICOS ASSISTENCIAIS ACIMA
ELENCADOS ASSIM O SAO EM ESTRITA OBSERVANCIA A POLITICA NACIONAL AS
URGENCIAS, CONFORME SEUS INSTRUMENTOS NORMATIVOS A SEGUIR
ASSINALADOS:

Portaria GM MS 2048/02, Portaria GM MS 1863/03, Portaria GM MS
1864/03, Portaria GM MS 1600/11, Portaria GM MS 2026/11 e Plano Estadual de
Atencdo as Urgéncias.

Advogado(s): Procuradores Municipais

Na qualidade de CONVENENTE e CONVENIADA, respectivamente, do CONVENIO acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
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Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos
processuais.

Itapetininga, de de

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA

INSTITUICAO

REPRESENTANTE LEGAL
RG n.°
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
INSTITUICAO CONTRATADA:

CHAMADA PUBLICA n°: 06/2014 — PROCESSO N°© 254/2014 — CONVENIO N°
/2015

OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DENTRE
INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS E COM
EXPERIENCIA COMPROVADA NA GESTAO DE PRODUCAO ASSISTENCIAL NA
AREA DA SAUDE E QUE SE INTERESSEM EM REALIZAR, POR MEIO DA
CELEBRACAO DE CONVENIO, EM ESTREITA COOPERACAO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL CUJO PROPOSITO CONSISTIRA NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SEGUINTES
SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E
EMERGENCIA: A) CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIAS DO
SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE ITAPETININGA; B) ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DO SISTEMA REGIONAL DO
SAMU 192 DE ITAPETININGA; C) ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES
QUE NAO APRESENTAM RISCO A VIDA, PARA REMOCOES SIMPLES E DE
CARATER ELETIVO.

AS ATIVIDADES CORRESPONDENTES AOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
ACIMA ELENCADOS ASSIM O SAO EM ESTRITA OBSERVANCIA A POLITICA
NACIONAL AS URGENCIAS, CONFORME SEUS INSTRUMENTOS NORMATIVOS
A SEGUIR ASSINALADOS:

Portaria GM MS 2048/02, Portaria GM MS 1863/03, Portaria GM MS
1864/03, Portaria GM MS 1600/11, Portaria GM MS 2026/11 e Plano
Estadual de Atencao as Urgéncias.

CADASTRO DOS RESPONSAVEIS QUE ASSINAM O CONTRATO

Nome: Luis Antonio di Fiori Fiores Costa

Cargo: Prefeito Municipal

RG n°: 3.360.392-3 — SSP/SP

Endereco: Praca dos Trés Poderes, 1000 - Jardim Maraba

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail:

| Nome: Denilson Rodrigues da Silva
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Cargo: Secretario Municipal de Salude

RG n°: 17.575.277-1 - SSP/SP

Endereco: Praca dos Trés Poderes, 1000 - Jardim Maraba

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail:

Responsavel pelo atendimento as requisicoes de documentos do TCESP.

Nome: Denilson Rodrigues da Silva

Cargo: Secretario Municipal de Saude

RG n°: 17.575.277-1 - SSP/SP

Endereco: Praca dos Trés Poderes, 1000 - Jardim Maraba

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail:

Itapetininga, de de 2014.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

DENILSON RODRIGUES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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