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OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DE INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, PARA FINS DE ASSINATURA DE CONVENIO, CUJO OBJETO
CONSISTIRA NA ADMINISTRACAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SEGUINTES
SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA: A)
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA. B)ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DO
SISTEMA REGIONAL DO SAMU 192 DE ITAPETININGA. C)ATENDIMENTO MOVEL PARA
PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO DE VIDA, PARA REMOCOES SIMPLES E DE
CARATER ELETIVO.

Obtivemos, através do acesso www.itapetininga.sp.gov.br nesta data, cépia do instrumento

convocatério da licitacdo acima identificada.
Visando a comunicagdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitacdo, por meio de fax (15) 3273-

3200 ou do e-mail licitacao@itapetininga.sp.gov.br .

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Itapetininga da responsabilidade da
comunicag¢do, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no
instrumento convocatério, bem como de qualquer informag¢des adicionais, ndo cabendo

posteriormente qualquer reclamagdo.
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CHAMADA PUBLICA N2 06/2014 - PROCESSO N2 254/2014

O Municipio de Itapetininga, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Itapetininga - SMS,
TORNA PUBLICA sua intengdo de firmar parceria com instituicio privada sem fins lucrativos,
mediante a celebracdo de convénio.

O processo seletivo destinado a celebragdo da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas

de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, que regerdo o

processo seletivo, bem como as Leis Federais n2. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n9. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS) emanadas pelo
Ministério da Salude (MS) e Lei Federal n?. 8.666/93 e suas altera¢es, no que couber, além das
condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

O Edital completo e seus anexos poderao ser obtidos no endereco: Praga dos Trés Poderes, n.2 1.000,
1° andar, em ltapetininga (SP), estando o edital e anexos também disponiveis no site da Prefeitura

Municipal (www.itapetininga.sp.gov.br).

1. OBJETIVO
1.1 Este edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira de
instituicdo privada sem fins lucrativos, para fins de assinatura de convénio, cujo objeto
consistird cujo objeto consistird na administracdo, operacionaliza¢do e execuc¢do dos seguintes
servicos de atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia:

| - Central de Regulagdo Médica de Urgéncias do Sistema Regional SAMU 192 de
Itapetininga.

Il - Atendimento pré-hospitalar moével da Base Centralizada do Sistema Regional do
SAMU 192 de Itapetininga.

Il - Atendimento modvel para pacientes que ndao apresentam risco de vida, para
remocdes simples e de carater eletivo.

1.1.1 A presente contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60(sessenta) meses.

1.2 A presente CHAMADA PUBLICA justifica-se pelos seguintes motivos: A manutencdo das
operacg6es do SAMU, cujo funcionamento é ininterrupto nas 24 horas de todos os dias do ano, exige
que a escala dos profissionais envolvidos na regulacdo e na assisténcia seja organizada na forma de
escala de plantdes, o que torna bastante dificil a contratacdo e compatibilizacdio com os niveis

salariais praticados pela Administra¢do Publica Municipal.
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A manutencdo de equipamentos e a aquisicdo de medicamentos e insumos demandam maior
agilidade e rapidez na obtencdao do que os procedimentos regulares de licitacdo promovidos pela

Prefeitura Municipal de Itapetininga.

2. CRONOGRAMA
- Divulgacdo e Abertura do Edital: 14 de novembro de 2014;
- Entrega dos Envelopes: 05 de janeiro de 2015 até as 10horas no Protocolo Geral (Atende Facil);
- Sessdo Publica de Recebimento dos Envelopes: 05 de janeiro de 2015 as 10:30horas
- Andlise de Documentacdo e Propostas;

- Publicacdo da decisdo de sele¢do da melhor proposta técnica e financeira;

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 NO ATO DE CREDENCIAMENTO

3.1.1 A licitante, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou particular, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital.

3.1.2 Quando se tratar de dirigente da Entidade devera apresentar o Ato Constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em cartdrio, original ou cdpia autenticada, acompanhado da ata de comprovacdo da
eleicdo de sua atual diretoria, original ou fotocdpia autenticada, registrada em Cartério do Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

3.1.2.1 Quando se tratar de representante designado pela entidade, o credenciamento devera ser
feito por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificagdo do representante,
devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
3.1.2.1.1 A documentagdo referida no subitem 3.1.2.1 deverd ser assinada por quem possua
inquestiondaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacdo destes poderes a licitante
devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas, ambos os documentos podem ser originais ou cépias.

3.1.3 A documentacdo referida nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.2.1 e 3.1.2.1.1 deverd ser entregue

diretamente a Comissao Especial de Selecado, e fora de qualquer envelope.
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3.1.4 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em
cOpia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.
3.1.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, representacdo de mais de 1 (uma) licitante na

presente selecao.

3.2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

3.2.1. Somente poderdo participar desta Chamada, instituigdes privadas sem fins lucrativos que
atendam aos seguintes critérios, cumulativamente:

3.2.1.1. Cumpra as exigéncias constantes neste edital e seus anexos;

3.2.2. Serao desclassificadas as propostas cujas instituicoes proponentes:

3.2.2.1. Apresentem estatuto cujo objeto social ndo se relacione aos objetivos deste Edital;

3.2.2.2. Nao disponham de condig¢Ges técnicas e gerenciais para executar o convénio;

3.2.2.3. Tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera governamental
diretamente ou indiretamente, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.2.2.4. Estejam em mora, inadimplente com outros convénios celebrados com érgaos ou entidades
da Administracdo Publica, e/ou estejam inscritas no Cadastro de Entidades Impedidas de Celebrar

Convénios com Administracdo Publica;

4. DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

4.1 As licitantes que tiverem interesse em celebrar Convénio com este Municipio para administragao,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de atendimento pré-hospitalar Mdvel de Urgéncia e
Emergéncia, nos termos deste Edital, devem manifestar, por escrito, seu intento, por meio de papel
timbrado da instituicdo, assinado pelo representante legal (ou procurador, com procuracdo em

anexo, reconhecida em cartério), direcionado ao Secretario Municipal de Saude, o qual devera ser

entregue na sede da Prefeitura Municipal de Itapetininga, devidamente protocolado junto ao

Protocolo Geral, no endereco Praga dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900

Itapetininga — SP, das 9h00 as 17h00, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da

publicacdo deste Edital.
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4.2 APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO)
4.2.1 Atender ao previsto no item 3.1.1 e apresentar em envelope préprio (Envelope 1), devidamente
lacrado, conforme descrito no item 5.1 da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho), de

acordo com o prazo definido pelo item 6.

4.3 APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

4.3.1 Apresentacdo da documentacdo de habilitagio na sessdo publica, em envelope préprio
(Envelope 2), devidamente lacrado, contendo comprovagao:

| - da regularidade juridica;

Il - da boa situa¢do econémico-financeira da licitante; e

Il - de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do convénio.

4.3.1.1 A comprovacdo dos itens |, Il e lll devera ser feita através da apresentacdo dos documentos
previstos no item 5.2.

4.4 A licitante interessada em participar do processo seletivo devera entregar a documentacgdo
completa, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram. A Proposta Técnica e EconOmica e a documentacdo de habilitagdo deverdo ser
apresentadas em 1 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras.

4.5. A Proposta Técnica e Econdmica devera ser organizada de acordo com as orientagées do Anexo
Il — Roteiro de Elaboragdo de Proposta Técnica e Econdmica, devendo guardar conformidade com os
objetivos da Chamada Publica, inclusive quanto aos custos, cronograma e resultados previstos.

4.5.1. A proposta técnica serd analisada sob trés aspectos: Modelo Gerencial e Assistencial,
Atividades Voltadas a Qualidade e Qualificacdo Técnica, e devera conter os seguintes elementos:

I. Titulo do Projeto

II. Identificagao

lll. Apresentagdo da Instituicdo

IV. Justificativa do Projeto

V. Contextualizacdo e Publico Alvo

VI. Objetivo Geral e Especificos

VIl. Metodologia de Implementacao

VIII. Cronograma de Execucgdo (Etapas ou Fases de Execugdo) com metas a serem atingidas

IX. Plano de Aplicacao

X. Cronograma de Desembolso

XIl. Metodologia de Monitoramento
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4.5.2. O modelo de Proposta Técnica e Econ6mica (Plano de Trabalho) a ser seguido encontra-se no

Anexo Il — Roteiro para a Elaborag¢do de Propostas dessa Chamada Publica.

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO)
E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA TECNICA E DE DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

5.1 ENVELOPE 1 - DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO) E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA: Este Projeto, elaborado em conformidade com o Anexo |
e Anexo Il — Roteiro de Elabora¢do de Proposta Técnica e EconOmica (Plano de Trabalho) serd
encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, e
apresentada em 01 (uma) via impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a. Numero do edital de sele¢do e o objeto do mesmo;

b. Apresentacdo da Proposta Técnica e EconOmica (Plano de Trabalho) para administracdo,
operacionalizacdo e execugdo dos servicos de atendimento pré-hospitalar Mdvel de Urgéncia e
Emergéncia, nos termos deste Edital;

c. Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econOGmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucao;

d. Comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Convénio,
apresentando:

e.l. Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do
Convénio, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que
permitam avaliar o desempenho da Entidade;

e.2. Comprovacgao, através da documentacgdo legal, de que a Entidade possui no seu quadro,
Responsavel Técnico, detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado registrado(s) que comprove(m) ter realizado ou participado da
administracdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de atendimento pré-hospitalar
Moével de Urgéncia e Emergéncia, equivalente ou semelhante ao objeto da presente
selecao;

e.3. Comprovacao, por meio de documentacao legal, que a Entidade possui em seu quadro,
profissional de nivel superior com graduacao ou especializagdo, em gestdo com experiéncia
comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou

que comprove(m) ter realizado ou participado da administra¢cdo, operacionalizagdo e

6
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execucdo dos servicos de atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia

equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecao.
5.1.1 Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis.
5.1.2 Fica estabelecida a validade do Plano de Trabalho, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela
Comissdo Especial de Selegao.
5.1.3 Para a elaboragdo da Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho), as licitantes
participantes do certame deverdao conhecer todos os elementos informativos que compdem os
anexos técnicos deste edital, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as
fontes adicionais de informacgdo ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentacdo do Plano de Trabalho adequado aos propésitos do presente
processo de selec¢ao.
5.1.4 As licitantes interessadas em participar do processo seletivo devem realizar vistoria técnica
mediante prévio agendamento, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, pelo telefone (15)
3376-9632 ou pelo e-mail gabinete.saudeitapetininga@gmail.com.
5.1.5 A realizacdo da vistoria técnica sera comprovada mediante atestado devidamente assinado
pelo Secretario Municipal de Saude, o qual devera ser apresentado dentro do envelope 1.
5.1.6 Os particulares interessados deverao fornecer o nome de um representante, com dados para
contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade das declara¢des que fizer.
5.1.7 As licitantes deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas
(técnica e econ6mica), ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios

a organizagdo e apresentagdo das propostas.

5.2 ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:
5.2 O envelope de Documentacgdo de Habilitacdo devera conter os seguintes elementos:
a. Numero do edital de sele¢do e o objeto do mesmo;
b. Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econdomico-financeira da
Entidade, apresentando:
b.1. Estatuto Social, vistado por um advogado, que demonstre que sua area de atuacdo é
compativel com o objeto da Selec¢do regida por este Edital;
b.2 Assembléia Geral de Constituicdo, vistadas por um advogado, com elei¢cdes dos dirigentes e
termo de posse;

b.3. Ata de elei¢do da Diretoria Atual;
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b.4. Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecao;

b.6. prova de regularidade com a Fazenda Nacional, expedida em conjunto pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil, quantos aos Tributos Federais e quanto a
Divida Ativa da Unido;

b.7. prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

b.8. prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade;

b.9. prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

b.10. prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

b.11. prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de S3o Paulo, quando a entidade
nao for sediada neste Estado;

b.12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11.

b.13. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Uultimo exercicio social, que
comprovem a boa situacdo financeira da Entidade, podendo ser atualizados por indices oficiais
qguando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

b.14. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data de apresentagdo
da proposta.

b.15. Declara¢do que dispde de capacidade técnica;

b.16. Declaragdo que ndo s3ao membros da diretoria os contratados com recursos
governamentais ndo sdao servidores publicos municipais ou agentes politicos, ou seus conjuges,
companheiros em linha reta ou parentes até 32 grau ou por adogao;

b.17. Prova da existéncia em quadro permanente ou de vinculo contratual dos profissionais

qualificados para execuc¢ao ou manutencao das a¢des previstas no projeto;

6. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

6.1 A sessdo publica para recebimento dos envelopes contendo a Proposta Técnica e Econ6mica
(Plano de Trabalho) e Documentagdo de Habilitagdo dos interessados ocorrerd em sessdo no dia 05
de janeiro de 2015 as 10:30 horas, na sala de reunides da Comissdo Especial de Sele¢do, nomeada
por Portaria n? 540, de 21 de agosto de 2014, situada na sede da Secretaria Municipal de Saude, na

Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Marabda — CEP 18200-900 Itapetininga — SP.
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6.2 Esta sessdo publica obedecerd aos principios e normas definidos na Lei Federal 8.666/93, e suas
alteracoes.

6.3 Nesta sessdo publica sera recebido o envelope 1 (Proposta Técnica e Econdmica -Plano de
Trabalho) e envelope 2 (Documentacdo de Habilitacdo) , conforme indicado neste edital, das
Entidades participantes referentes ao objeto de interesse.

6.4 Nesta mesma sessao serd marcada a data da divulgacdo do resultado de julgamento da Proposta
Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho) e da Habilitacdo das Entidades que alcancaram a pontuagao
minima exigida no Anexo VI — Parametros para Selecdo e classificagao das Propostas.

6.5 Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica poderao ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo Especial de Selecdo prestar as
informacgdes no prazo de até 1 (um) dia util antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica.
6.5.1 Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de Selegdo e
protocolizados no Protocolo Geral situado na sede da Prefeitura Municipal de Itapetininga, na Praca
dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900 Itapetininga — SP, ou dirigidos para o e-
mail: gabinete.saudeitapetininga@gmail.com

6.5.2 Todos os esclarecimentos formulados serdo respondidos pela Secretaria Municipal de Saude
com coOpia para todas as demais Entidades que tenham manifestado interesse em participar do

processo seletivo. A cada esclarecimento sera atribuido um nimero.

7. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
(PLANO DE TRABALHO), COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA TECNICA E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo no que couber na Lei Federal n2.
8.666/93 e suas alteracdes.

7.2 Sera lavrada ata circunstanciada de todos os fatos ocorridos na sessdo publica, tais como:
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnacdes.

7.3 No dia, horario e local indicados no item 6.1 do Edital, em sessdo publica, a Comissdo Especial de
Selecdo procederda ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade, do envelope
1 (Proposta Técnica e EconGmica -(Plano de Trabalho) e do Envelope 2 (Documento de Habilitacdo),
ambos fechados, identificados e lacrados.

7.4 Nesta mesma sessdo serd marcada a data da divulgagao do resultado de julgamento da Plano de

Trabalho e da Habilitagdo das Entidades que alcangaram a pontuagao minima exigida neste Edital.
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7.5 A Entidade, nas sessGes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, por via de instrumento publico ou particular, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital.

7.5.1 Quando se tratar de dirigente da Entidade devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de comprovacao da elei¢ao de sua atual diretoria,
registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Entidade, o credenciamento devera ser feito
por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificacdo do representante,
devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
7.5.3 A documentagdo referida no subitem 7.5.2 deverd ser assinada por quem possua
inquestiondveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacgao destes poderes a licitante
devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrado em Cartdrio do Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

7.5.4 A documentacdo referida nos subitens 7.5.2 e 7.5.3 devera ser entregue diretamente a
Comissao Especial de Selecdo e fora de qualquer envelope.

7.6 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida.

7.7 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em
cOpia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

7.8 A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por
Orgao Publico.

7.9 Ficard impedido de quaisquer manifestacGes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecdo, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o instrumento de
representacdo, ou cuja documentac¢do ndo atenda as especificacdes supracitadas.

7.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participagdo de retardatarios.

7.11 No julgamento das Propostas Técnicas e Econémicas (Plano de Trabalho) apresentadas serdo
observados os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdo expressamente
determinados, cuja soma equivale a 100 (cem) pontos.

7.12 Os Planos de trabalho serdo analisados e pontuados conforme os critérios constantes no Anexo
VI — Parametros para Selecdo e Classificagdao das propostas e Anexo VIl — Matriz de Avaliagdo para

Julgamento e Classificagao das Propostas.
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7.13 Em caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as Entidades
participantes o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas.

7.14 A analise dos elementos da Proposta Técnica e Econémica (Plano de Trabalho) pela Comissdo
Especial de Selecdo serd efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissdo Especial de
Selecdo poderd recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico, quando achar necessario.
7.15 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de sele¢do serd
proferido no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento das Propostas e publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Itapetininga.

7.16 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selecdo, a comissdo
examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado um vencedor.

7.17 Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do resultado do processo de selecdo no
Diario Oficial do Municipio e Diario Oficial do Estado - DOE. A Comissdo Especial de Selecdo terd o
prazo de até 5 (cinco) dias, contados da interposicdo do recurso para respondé-lo.

7.17.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Selec¢do, identificando-se o niumero
do Edital e objeto da contratacao e protocolizados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Itapetininga, localizada no endereco indicado neste edital, no horario das 9h00 as 17h00.

7.18 Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apds o seu julgamento, a Entidades
vencedora serd considerada apta a celebrar o Convénio.

7.19 E facultada a Comissdo Especial de Sele¢do, em qualquer fase do processo de sele¢do, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo. Vedada
a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da
proposta.

7.20 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditdrio.

7.21 Até a assinatura do Convénio poderd a Comissdo Especial de Selecdo desclassificar propostas
das Entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacao ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao

julgamento da sele¢do que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

8. VALOR TOTAL DO CONVENIO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 O limite mdximo de orgamento previsto, referente aos 12 (doze) primeiros meses de operacdo

objeto deste convénio, serd de RS 9.597.373,93 (nove milhdes, quinhentos e noventa e sete mil,

trezentos e setenta e trés reais e noventa e trés centavos.).
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8.1.1 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o Plano de Trabalho vencedor e as
condicdes previstas nos Anexos Técnicos do Convénio.

8.1.2 O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execug¢do das ac¢oes e servicos de salde, bem como readequacdo e manutengdo

dos espacos, relacionados no Convénio integrante deste Edital.

9. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros serdo atendidos pela dotacdo abaixo, vigente no orcamento do
Municipio de Itapetininga para o exercicio de 2014 e as correspondentes para os exercicios futuros,
em caso de prorrogacao contratual, as despesas decorrentes para o proximo exercicio correrao por
conta da dotagdo orcamentaria, prevista na lei de orgamento, bem como no que for necessario para
suportar este convénio, advindo do orcamento do exercicio de 2015, e no que couber art? 72 § 29

item Il ou conforme previsto artigo 65 § 82 da lei 8.666/93 e posteriores alteracdes:

Fonte de Recurso - 01 —Tesouro

Orgdo 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias

Fungdo - 10 Saude

Subfuncgdo - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econbmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n2 565 de 30/09/2014

Fonte de Recurso - 01 —Tesouro

Orgdo 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretario e Dependéncias
Funcdo - 10 Saude

Subfuncgdo - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

12



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n2 560 de 30/09/2014

Fonte de Recurso - 05 — Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
Orgio 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

Fungdo - 10 Saude

Subfuncgado - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n? 562 de 30/09/2014

Fonte de Recurso - 06 — Outras Fontes de Recurso

Orgdo 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

Fungdo - 10 Saude

Subfuncgdo - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n2 563 de 30/09/2014

10. DAS DESPESAS

10.1. DAS DESPESAS COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO
10.1.2. Para a¢Oes objeto do presente edital, serdo apoiadas com recursos do convénio as despesas:
a) Correntes (CUSTEIO): aquisicdo de material de consumo e contratacdo de servicos de terceiros

(pessoa fisica e juridica), dentre outras da mesma natureza.
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b) Despesas decorrentes de acdes judiciais e extrajudiciais decorrentes das acGes do presente

convénio serdo custeadas subsidiariamente com os recursos previstos neste convénio.

10.2. DAS DESPESAS NAO COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO

10.2.1 Nao poderao ser destinados recursos para custear os seguintes itens:

a) Pagar, a qualquer titulo, a empregado, integrante de quadro de pessoal da entidade, por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica;

b) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento;

c) Realizar despesas em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

d) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se decorrentes de
atraso na transferéncia de recursos, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam
0s mesmos aplicados no mercado;

e) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal e
desde que previstas no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesas para elaboracdo da proposta;

10.2.2. Em processos de contratacdo para aquisicdo de materiais ou prestacdes de servicos, o
Convenente devera:

a) abster-se de permitir a participacdo de empresas que tenham sdcios em comum ou que haja
relagdo de parentesco entre eles;

b) promover a necessaria publicidade dos processos de contratacdo, em conformidade com o art. 37
da Constituicao Federal;

c) Se pautar nos principios definidos na Lei Federal n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei Federal n®

13.019, de 31 de julho de 2014.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A participagdo da Entidade no processo de selecdo implica a aceitagdo integral e irretratavel dos

termos, cldusulas, condigBes e anexos deste instrumento, que passarao a integrar o Convénio como

se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos, das normas técnicas e
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da legislagcdo aplicaveis a matéria. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alega¢des de seu

desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execucdo do Convénio.

11.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
implicarad a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.3. A selecdo e classificacdo das propostas ndao obrigara a formalizacdo do instrumento de

transferéncia de recursos com quaisquer Proponentes por parte do Municipio de Itapetininga.

11.4. Presentes a conveniéncia e oportunidade a Entidade vencedora do processo de sele¢do
assinara o Convénio com o Municipio de Itapetininga.

11.4.1. A assinatura do Convénio fica condicionada a aprovacdao do Conselho de
Administracdo da Entidade vencedora e do Conselho Municipal de Saude, cabendo ao titular da
Secretaria Municipal de Salude a emissdo de parecer técnico e demonstrativo, evidenciando que o
conveénio ird representar vantagem econémica para a Administracdo, em detrimento da realizagdo

direta do seu objeto.

11.5 A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Convénio, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias a contar de sua convocacgao, perderd o direito a contratacdo em conformidade com

a Lei, sem prejuizo das san¢Ges previstas na legislagcdo que rege este processo de selecao.

11.6 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera o Municipio de Itapetininga convocar as
Entidades remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem de classificagdo ou

revogar o processo de selegado.

11.7 O Convénio a que se refere o item “1” deste Edital, além de especificar o objeto, discriminara as
atribuicGes, responsabilidades e obrigacbes das partes na operacionalizacdo da gestdao da referida
unidade, compreendendo a execucdo das atividades e servicos de assisténcia a saude, metas
operacionais, definicdo dos indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacao

dos servicos, prazo de execug¢do, bem como a sistematica econ6mico — financeira.

11.8 Nos termos da minuta do convénio ora proposta e de seus anexos, a entidade selecionada

recebera, a titulo de permissdo de uso, bens méveis e imdveis para a fiel execugdo do objeto.
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11.9 Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se

iniciam e vencem em dias de expediente no drgdo

11.12 Os atos decorrentes do presente processo seletivo serdo devidamente publicados em
Imprensa Oficial, sendo obedecidas as delibera¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

ANEXO IIl - PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

ANEXO IV - MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

ANEXO V - MINUTA DO CONVENIO

ANEXO VI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo e Cadastro dos Responsaveis — Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

11.13 Aplicar-se-do os dispositivos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, apds a sua
entrada em vigor, ao ajuste decorrente desta CHAMADA PUBLICA, ficando a entidade participante
ciente da necessidade de atendimento as regras por ela instituidas.

Itapetininga 14 de novembro de 2014.

Luis Antonio Di Fiori Fiores Costa
Prefeito Municipal

Denilson Rodrigues da Silva
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIETO

Este Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer os critérios para a seleciao da melhor
proposta técnica e financeira para a contratacdo de pessoa juridica para a administracdo,
operacionalizacdo e execuc¢do dos seguintes servicos de atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia
e Emergéncia

- Central de Regulagdao Médica de Urgéncias do Sistema Regional SAMU 192 de Itapetininga.

- Atendimento pré-hospitalar mével da Base Centralizada do Sistema Regional do SAMU 192 de
Itapetininga.

- Atendimento moével para pacientes que ndo apresentam risco de vida, para remocdes simples e de
carater eletivo.

Os seguintes principios norteardo todas as disposi¢cdes deste documento:
- Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salide aos usudrios do Sistema Unico de
Saude;

- Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos e insumos necessdrios a execug¢ao das atividades
contratadas;

- Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo dos bens modveis e imdveis inventariados pelo
Municipio, mediante celebracdo de Termo de Cessdo de Uso a ser emitido no ato da contratagao.

- Contratagdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagdo do servico;

- Execucdo direta dos servigos objeto deste Termo, sendo admitida subcontratagdo unicamente dos
servicos acessorios necessdrios a oferta da assisténcia, com a anuéncia do Municipio e
discriminagdo no Plano de Trabalho;

- Integragdo da execucgdo das a¢Ges de atendimento pré-hospitalar mével do SAMU 192 e do Corpo
de Bombeiros Militar do Municipio de Itapetininga, em Central Reguladora Conjunta.

2. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
2.1 SAMU 192:

O SAMU 192 é componente assistencial mével da Rede de Atengdo as Urgéncias que tem como
objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido um agravo a sua salde (de natureza clinica,
cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento, a
sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado

pelo nimero "192" e acionado por uma Central de Regulagao das Urgéncias.
2.2. Central de Regulagao:

A Central de Regulagdo das Urgéncias é a estrutura fisica constituida por profissionais (médicos,
telefonistas auxiliares de regulagdo médica e radio operadores) capacitados em regulagao dos chamados

telefénicos que demandam orientagdo e/ou atendimento de urgéncia, por meio de uma classificacdo e
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priorizagdo das necessidades de assisténcia em urgéncia, além de ordenar o fluxo efetivo das referéncias

e contra referéncias dentro de uma Rede de Atencao.

A Central de Regulacdo das Urgéncias deve possuir equipe composta por médicos com
capacitacdo em regulagdo médica das urgéncias (MR), Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) e Il

- Radio-Operador (RO).
2.3. Bases Descentralizadas:

Base Descentralizada é a infraestrutura que garante tempo/resposta de qualidade e
racionalidade na utilizagdo dos recursos do componente SAMU 192 Regional ou sediado em Municipio
de grande extens3o territorial e/ou baixa densidade demogréfica, conforme definido no Plano de Acdo
Regional, com a configuracdo minima necessaria para abrigo, alimentacdo, conforto das equipes e

estacionamento da(s) ambulancia(s).

As Bases Descentralizadas existem sempre que se fizer necessdria infraestrutura que garanta
tempo-resposta de qualidade e racionalidade na utilizacdo dos recursos do componente SAMU 192
regional ou sediado em Municipio de grande extensdo territorial e/ou baixa densidade demografica,
conforme definido no Plano de Agdo Regional, com a configuragdo minima necessaria para abrigo,
alimentacdo, conforto das equipes e estacionamento da(s) ambulancia( s). Deverdo seguir a estrutura

fisica padronizada pelo Ministério da Saude, incluida a padronizagao visual.
2.4, Profissionais vinculados ao SAMU 192:

Sdo os profissionais oriundos ou ndo da area da saude, cujas atribuicdes, competéncias,

formacdo e qualificagdo estdo definidas na Portaria MS/GM 2.048/2002.

- Coordenador Geral do Servico:

O Coordenador do Servico é profissional oriundo da drea da saude, com experiéncia e
conhecimento comprovados na atividade de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de

gerenciamento de servigos e sistemas.

- Coordenador Médico Responsdvel Técnico:

O Responsavel Técnico é profissional médico responsavel pelas atividades médicas do servigo.

- Coordenador de Enfermagem Responsavel Técnico:

O Responsavel de Enfermagem é o profissional enfermeiro responsavel pelas atividades de

enfermagem do SAMU 192.

- Médicos Intervencionistas:

Sdo os médicos responsaveis pelo atendimento necessdrio para a reanimacao e estabilizagdo do

paciente, no local do evento e durante o transporte.
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- Enfermeiros Assistenciais:

Sdo os enfermeiros responsdveis pelo atendimento de enfermagem necessdrio para a

reanimacao e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte.

- Auxiliares e Técnicos de Enfermagem:

Sao os profissionais com formacdo técnica especifica, que atuam sob supervisdo imediata do

profissional enfermeiro.

- Médicos Reguladores:

Os Médicos Reguladores sdo profissionais médicos que, com base nas informagdes colhidas dos
usuarios, quando estes acionam a central de regulacdo, sdo os responsaveis pelo gerenciamento,
definicdo e operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessdrios para responder a tais solicitacGes,
utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do

sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente.

- Telefonista - Auxiliar de Regulac3do:

Profissional de nivel basico, habilitado a prestar atendimento telefonico as solicitagGes de
auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulagdo médica. Sua atuagdo é supervisionada

diretamente e permanentemente pelo médico regulador.

- Réadio Operador:

Profissional de nivel basico habilitado a operar sistemas de radiocomunicagdo e realizar o
controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de capacitacdo

especificos.

- Condutor de Veiculos de Urgéncia:

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
cédigo sanitdrio e pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias como veiculos terrestres, obedecendo

aos padrdes de capacitagdo e atuagao especificos.
2.5. Unidades Moveis:
No ambito dos servigos objeto deste Termo, as Unidades Mdveis sdo das seguintes espécies:

- Unidade de Suporte Béasico de Vida Terrestre - SBV: veiculo tripulado por no minimo 3 (trés)

profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfermeiro e um técnico ou auxiliar de

enfermagem.

E destinada ao transporte inter-hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento
pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial de

necessitar de intervengdo médica no local e/ou durante transporte até o servigo de destino.
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- Unidade de Suporte Avancado de Vida Terrestre - SAV: veiculo tripulado por no minimo 3 (trés)

profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfermeiro e um médico. E destinada ao
atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou de
transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve contar com os

equipamentos médicos necessarios para esta funcgao.

- Unidade de Transporte Tipo A: veiculo tripulado por no minimo 2 (dois) profissionais, sendo um

condutor de veiculo de urgéncia e um técnico ou auxiliar de enfermagem. E destinada ao transporte em
decubito horizontal de pacientes que ndo apresentam risco de vida, para remogoes simples e de carater
eletivo. Deve contar com sinalizador éptico e acustico; equipamento de radiocomunicacdo em contato

permanente com a central reguladora; maca com rodas; suporte para soro e oxigénio medicinal
2.6. Projeto Samuzinho:

Projeto foi desenvolvido para divulgacdo e conscientizacdo das criancas em idade escolar
pertencente ao ensino fundamental (12 ano ao 92 ano ), de escolas publicas e privadas quanto a
importancia e finalidade do programa SAMU 192. Tem os objetivos de conscientizar a importancia da
atuagdo correta em situacdo de risco, refletir sobre a importancia de vida e os movimentos de
solidariedade, comunicar adequadamente a solicitacdo de ajuda do servico 192 e desmistificar ideias

errdbneas comumente associadas a impulsos na busca do auxilio a saude.
3. CARACTERIZACAO DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE ITAPETININGA

O Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192 Regional de Itapetininga, possui
como area de abrangéncia os Municipios de ltapetininga, Angatuba, Alambari, Campina de Monte
Alegre, Guarei, Quadra Sarapui, Tatui, foi habilitado pelo Ministério da Saude em 18 de novembro de

2010, através da Portaria n2 3.613, de 18/11/10. O Sistema Regional possui a seguinte conformagéo:

Distancia da

Py ~ 4 2
Municipio Populagdo Area (Km°) CRM (Km) CRM SBV SAV RT

Itapetininga 144.416 1.792 - 01 03 01 03

Alambari 159 18,2 - 01 - -
.886

Angatuba 1.029 45 - 01 - -
2.211

Guarei 566 35,6 - 01 - -
4.568

Campina do Monte Alegre 184 59 - - - -
.567

Quadra 205 57,7 - 01 - -
.236

Sarapui 354 33,5 - 01 - -
.027

Tatui 524 41,7 - 02 01 -
07.975

TOTAL 311.886 4.813 - 01 10 02 01

CRM - Central de Regulagdo Médica

SAB - Suporte Basico de Vida

SAV - Suporte Avang
RT - Reserva Técnica

ado de Vida
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Existem bases descentralizadas nos municipios de Alambari, Angatuba, Guarei, Quadra, Sarapui

e Tatui, além da base centralizada de Itapetininga vinculada a Central de Regulacao.

E de responsabilidade do Municipio de Itapetininga e, portanto objeto do processo de selecdo,
a operagdo da Base Centralizada de Itapetininga, com sua Central de Regulagdo, 01 Unidade de
transporte Tipo A, 03 Unidades de Suporte Basico de Vida, 01 Unidade de Suporte Avancado de Vida e
03 Unidades Modveis de Reserva Técnica, estas ultimas podendo ser disponibilizada para as bases

descentralizadas, conforme previsto em protocolo especifico.
3.1. Central de Regulagao:

A Central de Regulacdo de Itapetininga deve possuir a seguinte estrutura, além de executar
todas as atribuicdes e possuir todo o dimensionamento estabelecido pela Portaria GM/MS n2
2.657/2004.

- 01 Médico Regulador - MR ininterruptamente nas 24 horas do dia, independente da forma de
contratacdo de plantGes permitida por lei.

- 02 Telefonistas Auxiliares de Regulagdo Médica - TARM nas 24 horas do dia, independente da
forma de contratac¢do de plantGes permitida por lei.

- 01 Radio Operador - RO nas 24 horas do dia, independente da forma de contratagdo de plantdes
permitida por lei.

- 04 Estacbes de Trabalho (01 para o MR, 02 para os TARM e 01 para o RO).

- Sistema de telefonia com numero suficiente de linhas disponiveis a populacdo, nimero de
aparelhos telefonicos adequado aos postos de trabalho de médicos e auxiliares de regulagdo e
equipamento de fax.

- Sistema de comunicagdo direta entre os radio-operadores, as ambulancias, suas bases operacionais
e de estabilizagdo, outras unidades de saude e outras centrais de regulagdo, bem como com outros
atores diretamente relacionados aos atendimentos mdveis, como o Corpo de Bombeiros, a Defesa
Civil, a Policia Militar, Operadoras Privadas de Servicos Mdveis de Urgéncia e outros.

- Sistema de gravacdo digital continua para registro de toda a comunicacdo efetuada por telefone e
radio, com acesso protegido, permitido apenas as pessoas autorizadas pela Coordenacdo do
Servigo.

- Sistema de gestdo informatizado para arquivamento dos registros gerados pela regulagao.

3.2. Demais dependéncias da Base Centralizada:

As demais dependéncias da Base Centralizada de ltapetininga destinam-se a garantir a
operacdo e guarda das unidades moéveis de saude, a execucdo de atividades administrativas, a
manutencdo de estoques de medicamentos e materiais (material de enfermagem, escritério,
manutencdo veiculos), a esterilizacdo de materiais, a alimentagdo e repouso das equipes, e outras

destinagdes que se fazem necessarias a operagao do servigo.
Os ambientes existentes, previstos na legislacdo especifica, sdo os seguintes:

- Sala de equipamentos (servidores de rede, central telefonica, no break e estabilizador).

21



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

- Sala de Coordenagdo Médica

- Sala de Coordenacgdo Geral e de Enfermagem

- Saladeaula.

- Dormitdério masculino ¢/ banheiro.

- Dormitério feminino ¢/ banheiro.

- Dormitério médico ¢/ banheiro.

- SaladeTV.

- Banheiro adaptado para portadores de necessidades especiais .
- Banheiro publico.

- Sala de administragdo c/ banheiro.

- Sala de arquivo.

- Almoxarife de material permanente.

- Almoxarife de material de limpeza.

- Banheiros contiguos para a sala de regulagao.

- Area para dispensacdo de medicamentos.

- Area para esterilizagdo de materiais.

- Garagem para ambulancias.

- Area para lavagem, limpeza, desinfeccdo de materiais e das ambulancias.
- Sinalizacdo adequada nas saidas das ambulancias.

- Refeitdrio e cozinha.

3.3. Recursos Humanos:

O Quadro de Recursos Humanos da Base Centralizada de Itapetininga, atualmente sob

administracdo direta pela Prefeitura de Itapetininga, é o seguinte.

Coordenador Geral do Servigo .......ccccvveeeeeeeeeeciiiieee e
Coordenador Médico Responsavel Técnico ................
Coordenador de Enfermagem Responsdavel Técnico
Coordenador Administrativo (Enfermeiro) .......c.cccecevveevnnennn.
ENfEIMEINO..ceiiiiii e e
Enfermeiro (Nucleo de EAUCACE0).....ccccueeeecriieeeciieeeeiee e,

[T 10 =10 1A [olo F Nt
MEdiIco INtErVENCIONISTA..uuueeieeeieirrreeee et e

MEdico RegUIAOTr ......cceeeiiieciee et
Condutor de Veiculo de Urgéncia........cccceeeeeeeciciieeeeeeeecnreenn.
Técnicos de Enfermagem ....
[F:To [To N @] o1=] - o [ o] SH USSR
TARM (Técnico de Enfermagem)......ccccccveevcieeeeccieececiee e, 10
Auxiliar Administrativo .......coceeeceeiiienieieniee e
GeStOr de Frota...cccuiieiiiee ettt
Auxiliar Enfermagem (Expurgo)

FaXINBITA cuuueeeeiieeeiiiieee et e e e e e e e e vt e e e e e e e s esbaae s

OBS: Quantidade de Médico necessario para cobertura de plantdes de 24 horas, sendo 2 médicos a
cada dia da semana diurno e noturno.

3.4. Materiais Permanentes:

3.4.1. Unidades Moveis:
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A Base Centralizada de Itapetininga do SAMU 192 possui 07 unidades mdveis de saude (01 SAV,

03 SBV e 03 Reservas Técnicas).

Tipo...cccoevveeenne N2 Patrimonio........... Placas.......cccooviiiviiieenieeeeee e Marca......ccccoeviiiiieeeees Chassi
SAV i USA-01 =50955...... BNZ-3186....cccevvervreeeeiieeenns Sprinter Mercedez.......... 8AC906633CE065404
SBV..iiiiieeeen, B-00 = 39857 ...... BNZ-3184.......cccevveveneee. Fiat Ducato 2010 2.3 ....... 93W245G34A2052259
SBV .o, B-02 =51630 ..... BNZ-3209 ....ccooovirinniiinnnnne Peugeot/Boxer Am...... 936ZCWMNCD2101204
SBV...iiiiiieeeen, B-01=51631...... BNZ-3177..ccccvveevieanne Peugeot/Boxe 2013 2.8 ....... 93W245G34A2052256
Reserva............... R-03 =51632...... BNZ-3147....ccooveiieenann. Fiat Ducato 20102.3 ....... 93W245G34B2054262
Reserva.............. R-02 =39856...... BNZ-3185.....cceeeviereeeen. Fiat Ducato 2010 2.3 ....... 93W245G34A2052256
Reserva......... R-01=em andam...... DBA-6800................... Renault Master 2.5 2010 ........ 93YADCUH6AJ448689

Sera disponibilizada ainda uma Ambulancia para Remocgdes Tipo A, em fase de aquisicdo pela

Secretaria Municipal de Saude.

3.4.2. Equipamentos das Unidades Méveis:

As Unidades Méveis sdo equipadas com os seguintes recursos tecnoldgicos:

EQUIPAMENTO. ... ..ttt st e e e st te e e s ate e e sbe e e e s bbb e e e e naeeesbaeeeas Quantidade
Aspirador Cirdrgico portatil (marca NS modelo: MA 520 12V C/B) .....oceeveeecreeeceeeereeeeeeereeeieeesteeesnee e 05
Desfibrilador Automatico Externo (mMarca Zoll)........eocueieieciir et s e e 04
Oximetro de Pulso portatil (Marca NONIN) ......cc..uii ittt ettt e et e e e e ta e e e eaneas 05
Oximetro de Pulso portatil (marca Mindray) .........cocuieiiiiieeeciie ettt ettt 04
Ventilador Pulmonar Adulto e Infantil (Marca Drager Modelo Oxilog 3000)..........ccceecveeevvveeescinreeennnns 01
Ventilador Pulmonar Portatil (Marca Intermed — Modelo Interplus) .........cocoveveeeiiieeciiec e 01
Monitor Desfibrilador/Cardioversor Philips Head Start) ........ccceecveeciieiiieiiiee et 01
Detector Fetal portatil (Micro€m MD 700) ......cccccuieeeiiiiie e ceeeeesree e eee e e sreeeesebreeessseeesnaeeessreeeanns 01
Bomba de INFUSEO (SANTIONIC) ..veiiiiiieeeiiie ettt e e et eee e e e e e eteeeeebaeeeesseeesraeaeeseeaeanns 01
Incubadora de Transporte (marca FANEM IT-158 / TS CF 5772) c.uuiiiiieieecireeecieeeieesreesreesnveesiveennne e 01

3.4.3. Demais equipamentos da Base Centralizada:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga possui os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO........eiiiiiiiiie et e s sbae e e e Quantidade
NO BREAK A€ 20 KVA ....eiiiiieeiit ettt et ettt ettt ettt sate e sate e b e s sbae s sbseenaeesabaesseesane 01
NO BREAK A& 10 KVA ...ttt ettt e e e e et e e e e e s e s aabb e e e e e e aaeseeansaeneaaeannns 01
Micro Computador Dell OPLIlEX ......ueeieiiieeeiieee et e s ee e e st e e eenees 15
[a 8T o oY= I =] <Y1 ¥ [ SRR 02
[0 T o =TT o1 = T PP PPPPPPPPRE 01
F Yo L= a Yo X e [T =T =Y o S 11
Projetor de Multimidia Epson POWErTTe S10 ......cueeeeiiieeieiier et svee e ree s 01
Reldgio de PONto HENIY OFiON B....ueeeeeiieiiiiieeee ettt ettt e e e et e e e e e e snraeeeeeeeenns 01
FOrno de Micro ONdas CONSUL ......uevuiiiiiiriee ettt sttt ettt s e e s sbaessnee e 01
Televisor de 29 Polegadas ..........uuiiiiii it e e et a e e e eans 01
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20T =TT =Yoo P 01
Aparelho de Ar CondiCioNAdO ......ceeeiiiiiciiiiie e e e e a e e e 02
VENTIHAUOTES ..einiieiiie ettt sttt ettt st be e st e e st e e s be e e sabeesabeesabeesabeenseeenses 03
CAMEra de VIAEO CFTV ittt ettt ettt ettt sttt sttt sateesbe e e e sateenbeeensaesanees 05
Gravador DVR 8 Can@iS....cceiuueeeeiiieeiiiieessiiieee ettt e ssttee s steeessbeeesssteeesateessssnbeeeessseessneeens 01
Switch 24 Portas 10/100 MBPS, 2 Portas 10000 MBPS.........cccceovereeriereeneenieesieseeseeesenenns 01
Amplificador VOXStroN 2 CANAIS ...ueeeeiieiciiiiieieeeeeeeiitiee e e e eestreee e e e e eeatae e e e e e e e s ansaeeeaaeeenans 01
Caixas de SOM AMDIENTE CS ...oiiiiiiieiee ettt ettt e e st e e e s sabeeesaeeeas 02
Central PABX Impacta 220r Com E1, Gravador Telefonico e Interface Ethernet ............... 01
Servidor HP com Monitor, Teclado € MOUSE.......coooeeiiiiiiiiiieieiccececeeeeece e 01
SEIVIAON HP .ttt e st e e e sttt e e st te e e sbtae e s e sbbeeessabeeesaasaeesnareeean 01
Servidor HP DI 360 G7 641156-205 .....ccoviiiiieiiiieniieeiieeenieesieesieesseesbeesseeesiteesssseesssesnseas 01

3.4.4. Mobilidrios da Base Centralizada:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga possui os seguintes mobiliarios:

IMODTTIATIO. ..ot ettt s Quantidade
(07 To (=1 & W G [ -1 o - JP PO PO 01
J0go ¢/ 4 cadeiras de PIAStICO AZUL.....cccueiiveeecrieiieeee ettt eeee et et e et e et eeaee e 01
ArMArio dE COZINNA ..oiiuiiiiiieiieite ettt ettt e s be e e s baesbeesabeesbeenane 01
2T [ Tol g YN [ Yol P PP PPURRN 04
(0110 F= 1o (<172 Yo o F U PUUR 05
100 de MESa C/ 06 CAUEINAS ...eccuveeiireeeiieeiireeeiee st e ereesreesteestveesaaeeetaeesteeebeesenaeeebaeeseennns 01
JOZO dE SOfA 3@ 2 JUGAIES ot e et e e e e e e e e e e anta e e e e e e eeans 01
Cadeira secretaria executiva ¢/ brago, giratOria......ccccevvieveeeereeiieeeeree e 12
Armario baixo fechado ¢/ 01 Prateleira ......ccccveecieeeciee ittt 01
Armario alto fechado €/ 04 Prateleiras .....c.ccceeeeveeeeeeiireeeiree et eeeeeeteeeeeeeeteeeetee s esteeenreeenns 02
Armario de @G0 €/ 02 POItAS....ccccueeiiieeeirieiieeeiteesiteeereesreesaeestreessaeesseeesseesseseensesereeanseesnns 01
Estacdo de trabalho para 03 IUBAreS .......ueeeeeieeeeciiee ettt e s e s ae e s ea e e eenees 02
Cadeira PIAstico BranCo S/ BraGO .......ccveeireeeeveeieeeeteeecteeeeteeereeeveeereesveeeseeestnneessreessneensens 06
Cadeira Secretdria CiNzZa S/ Brag0......ccvecieeeceeesireeceeeeteeesteeereesteesreesreessaeestaseessseessseensees 36
Mesa SECretaria Cf 02 GaVELAS....ccveivieeeeeeteeeeeeesteeeeteeeeteeeeteeereeeereesseeessseeeteeeseseeenteeenseeenns 02
Mesa SECretaria 03 aAVETAS ...ccceicuiiiiieeeeecciieeee e e e ectte e e e e e e setrer e e e e e e seabaeeeeaeeeaeeenanraeseaaeaennes 11
Mesa tipo estagdo de trabalho 03 gaVetas......ccccceeeeriiieieiiee e cree e 02
Armario Direto ALO €/ 02 POTaS.....cveeiueeiireeeereeeireeeireeeireeeieeestveesseeesteeesseeeeseseeeseeenteeenseeenns 06
Estante de ago ¢/ prateleira COr argila......couieveeeieieeeeeiree et et et et ee e eeteeeeaee s 10
F AN aq T [T e Yo XY 2o TUT o 1= o TSR 02

3.4.5. Principais Rubricas de Despesas:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga, para sua operacionaliza¢do, além
da manutenc¢do da Folha de Pagamento e de todos os encargos trabalhistas, demanda a aplicagdo de

recursos nas seguintes categorias de despesas de custeio.
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MATERIAL DE CONSUMO

- Alimentacdo: compreende almocgo, jantar, café manha e café da tarde (14.500 refei¢cdes ao ano);

- Uniformes e EPI: Equipe das Unidades SAV e SBV (2 macacdes, 2 camisetas e 1 boné ao ano e 1 bota e
1 jaqueta para frio a cada 2 anos). Equipe da Central de Regulacdo Médica e Administrativos (2

camisetas ao ano e 1 jaqueta a cada 2 anos).

- Medicamentos, material de enfermagem e gases medicinais: necessarios a operacao da SAV e das 3

SBV.

- Materiais de expediente, informatica e adesivos de identificacado.

- Materiais de limpeza, desinfeccao e esterilizagao.

- Combustiveis e materiais para manutengao de veiculos.

- Materiais para manutengao de equipamentos e da estrutura predial.
PRESTAGAO DE SERVICOS

- Locagdo do imovel sede da Base Centralizada de Itapetininga do SAMU 192

- Locagdo de Software de Regulagdo: Software locado especifico para regulagdio médica SAMU com

apoio a suporte técnico e treinamentos aos funciondrios conforme a necessidade.

- Locagdo de Sistema de Radiocomunicagdo: Sistema locado de 05 repetidoras, 3 torres metalicas, 1
estacdo fixa, 12 estagGes moveis, 12 estacBes portateis, 6 estagdes fixas e 1 projeto técnico e licenca

junto a ANATEL e projeto finalizado de estudo da 4rea de cobertura.
- Seguro das Unidades Moveis (SAV, SBV e Reserva).

- Servicos de Manutencgdo: veiculos, estrutura predial, equipamentos de informatica e Equipamentos

Médico Hospitalares.

- Tarifas de agua/esgoto, energia elétrica, telefonia e internet.

3.4.6. Custo de Manutencdo:

Atualmente a Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga, sob gestdo direta do

Municipio de Itapetininga, apresenta o seguinte custo médio de manutencao.

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS

Descrigdo Mensal (RS) Anual (RS)
Salario de Funcionarios Temporarios 358.175,65 4.298.107,80
Encargos Patronais Funciondrios Temporarios 116.945,94 1.403.351,28
Provisédo 13° Salario Funcionarios Temporarios 0B 358.175,64
Provisdo Férias Funcionarios Temporarios 9.949,32 19.3D1,84
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Adicional Noturno 11.057,68 132.692,16
Salério de Funcionérios Efetivos 41.298,91 495 %86,
Encargos Patronais (SEPREM) 5.515,10 66.181,20
Vale Alimentacao 4.000,00 48.000,00
Provisdo 132 Salario 3.191,58 38.298,96
Provisdo Férias 1.063,86 12.766,32
Total 581.046,01 6.792.552,12

PRESTACAO DE SERVICOS

Descri¢do Mensal (RS) Anual (RS)
Manutencdo de veiculos 28.500,00 342.000,00
Seguro das Ambulancias 1.634,29 19.611,50
Locagdo Sistema de Radio Comunicagdo 13.785,00 165.420,00
Locagdo Sistema de Software 8.000,00 96.000,00
Aluguel da Base Centralizada 10.600,00 127.200,00
Servicos de Informatica 6.800,00 81.600,00
Outros servicos de manutencao 3.500,00 42.000,00
Agua e Saneamento, Luz, Internet, Gas 4.649,42 55.793,04
Total 77.468,71 929.624,52
MATERIAL DE CONSUMO
Descri¢do Mensal (RS) Anual (RS)
Combustiveis 3.000,00 36.000,00
Material de Enfermagem 4.000,00 48.000,00
Medicamentos 1.200,00 14.400,00
Material de Expediente/Impressos 1.100,00 13.200,00
Material de Limpeza e Desinfecgdo 800,00 9.600,00
Alimentagdo 15.700,00 188.400,00
Uniformes Compra Anual 64.700,00
Gases Medicinais 3.000,00 36.000,00
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Coleta de Lixo Hospitalar 500,00 6.000,00
Total 29.300,00 416.300,00
CUSTO TOTAL DO SERVICO

Descri¢do Mensal (RS) Anual (RS)
Folha de Pagamento e Encargos 581.046,01 6.972.552,12
Prestacdo de Servicos 77.468,71 929.624,52
Material de Consumo 29.300,00 416.300,00
Total 687.814,72 8.318.476,64

4. SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Como o principal componente da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, que tem como
finalidade proteger a vida das pessoas e garantir a qualidade no atendimento no SUS, o Sistema
Regional do SAMU 192 de Itapetininga tem como principais objetivos, no ambito de sua regido de

abrangéncia, executar cinco grandes agdes:

- Organizar o atendimento de urgéncia nos pronto-atendimentos, unidades basicas de saude e nas

equipes do Programa Saude da Familia.
- Estruturar o atendimento pré-hospitalar mével (SAMU 192).
- Reorganizar as grandes urgéncias e os prontos-socorros nos hospitais da regido.
- Criar a retaguarda hospitalar para os atendidos nas urgéncias.
- Estruturar o atendimento pds-hospitalar.
Para tanto, é responsabilidade do Gestor Municipal de Saude de Itapetininga, e objeto do
Processo de Selecdo, a operacionalizacdo da Central de Regulacdo Médica do Sistema Regional de

Itapetininga e das Unidades Modveis de Saude vinculadas a Base Centralizada, incluindo as reservas

técnicas potencialmente disponibilizadas para as Bases Descentralizadas nos demais municipios.

O atendimento movel para pacientes que ndo apresentam risco de vida, para remog¢Ges simples
e de carater eletivo, através da utilizacdo da Unidade Mével de Saude Tipo A, embora ndo integre o
Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, foi incorporado ao objeto do Processo de Selec¢do, haja
vista a conveniéncia da otimizacdo de recursos que decorre da vinculacdo de seu uso a prévia regulacao

pela Base Centralizada.

4.1. Central de Regulagdo Médica
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A Central de Regulagdo Médica do Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, cuja
estrutura estd descrita no subitem 3.1 deste Termo de Referéncia, possui a atribuicdo de regular o

aludido Sistema, cuja conformacado esta descrita no item n2 3 deste documento.
Suas atribuicdes especificas sao:
- Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia, todos os dias

da semana, pelo numero gratuito nacional das urgéncias médicas: 192.

- Identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia adequada, e classificar os pedidos
de socorro oriundos da populagdo em geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares
publicos.

- ldentificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de saude, julgar sua
pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessdrio. Discernir sobre a urgéncia, a
gravidade e o risco de todas as solicitagdes.

- Hierarquizar necessidades.
- Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda.
- Garantir os meios necessarios para a operacionaliza¢cdo de todas as respostas necessarias.

- Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Basico e Suporte Avangado de
Vida.

- Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para complementar a
assisténcia.

- Notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas receptoras as
condigGes clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios.

- Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a necessidade
expressa por cada cidadao, definindo para cada um a melhor resposta, ndo se limitando apenas a
conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos disponiveis.

- Constituir-se em “observatorio privilegiado da salude e do sistema”, com capacidade de monitorar
de forma dinamica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento.

- Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislagdo do SUS, as leis do exercicio profissional
médico, o Codigo de Etica Médica, bem como toda a legislacdo correlata existente.

A Central de Regulagdo Médica deverd exercer todas as atribui¢cdes e atender integralmente ao
dimensionamento estabelecido pelas normas técnicas e legais que disciplinam a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, especialmente ao que dispde a Portaria n? 2.657/GM de 16 de

dezembro de 2004, ou a norma que venha substitui-la ou modifica-la.
4.2. Unidades Moaveis de Satde - Aten¢ao Pré-Hospitalar Moével

No tocante as Unidades Méveis de Salde, o presente processo de selecdo tem como
finalidade o gerenciamento exclusivamente das ambulancias locadas na Base Centralizada do Sistema
Regional do SAMU 192 de Itapetininga, relacionadas no subitem 3.4.1 deste Termo de Referéncia (01

SAV, 03 SBV e 03 Reservas).

28



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

As demais unidades moéveis, sediadas nas bases descentralizadas em outros municipios, embora
se submetam a regulacdio médica de Itapetininga, tém sua operacionalizacdo gerenciada pelas

respectivas Secretarias Municipais de Saude.

O nivel pré-hospitalar mével na area de urgéncia, que compreende ndo exclusivamente as
Unidades Modveis como também os recursos tecnolégicos incorporados as mesmas e as respectivas
equipes, devera prestar atendimento de forma a atender aos seguintes principios, além daqueles
disciplinados por todas as normas técnicas e legais que tratam da Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias e ao SAMU 192.

- A utilizagdo das unidades deve decorrer exclusivamente das emanagdes da Central de Regulagdo
Médica.

- As unidades devem chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, inclusive as psiquiatricas), que possa levar a sofrimento,
sequelas ou mesmo a morte.

- O usudrio deve receber atendimento e/ou transporte adequado a um servico de salde
devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Satde, conforme grade de referéncias
regional.

- As Unidades devem ser tripuladas, conforme sua tipologia, pelos profissionais elencados no
subitem 2.5 deste Termo de Referéncia.

- Conforme sua tipologia as Unidades devem ser utilizadas para os fins elencados no subitem 2.5
deste Termo de Referéncia, salvo determinagdo contraria emanada pela Central de Regulagdo
Médica.

- O atendimento no local deve ser monitorado via rddio pelo médico regulador, que orienta a equipe
de intervencdo quanto aos procedimentos necessarios a conducdo do caso.

Para os casos em que a situa¢do do paciente ndo demandar intervencao das Unidades
Moéveis de Suporte Basico ou Avancado de Vida, a critério da Central de Regulacdo Médica o caso serd

direcionado para a simples remogdo com a utilizagdo da Unidade Movel Tipo A.
4.3. Outras Atividades

Além das atividades inerentes a regulacdo médica de urgéncias e emergéncias e da
atencdo pré-hospitalar mével, compete ainda a Base Centralizada do SAMU 192 - Sistema Regional de
Itapetininga a execugdo das seguintes agdes.

- Participar dos planos de organiza¢dao de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas

vitimas, bem como atuar em desastres em colaboracdo mutua dentro do SAMU 192 Regional e
Nacional, quando requisitado;

- Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia;

- Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo do Sistema Regional, a¢cdes que
precisam ser desencadeadas dentro da area da salde e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educac¢do dentre outros.

- Promover, através do Nucleo de Educac¢do de Urgéncia, sediado no prédio da Central de Regulacado
de Urgéncia em ltapetininga, operacionalizado por 2 enfermeiros do NEU, Coordenagdo Regional
de Enfermagem, Coordenacdo Geral e Coordenagdo Médica, educagdo permanente aos
profissionais das bases Descentralizadas da REGIAO, elaborac3o de Protocolos de Atendimento de
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Urgéncia para a Atenc¢do Basica e capacitagdo para tal, bem como propor os Fluxos das Portas de
Emergéncia da REGIAO e Capacitacdo das Equipes Hospitalares, Pronto Socorro e UPAs para os
Atendimentos de Urgéncias.

Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas como Multiplicadores do Projeto
SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos.

Coordenar e realizar o transporte de acamados com dependéncia total de mobilidade,
incontinentes e parcialmente de alimentacdo, dentro do municipio de Itapetininga para consultas e
exames eletivos.

Supervisionar as a¢Oes de Enfermagem, Conducgdo de Veiculos e Atendimento Médico das Bases
Descentralizadas e propor substituicdo de funciondrio ndo aprovado nas capacitagdes realizadas,
ou por comportamento inadequado, através de oficio ao Secretdrio de Saude do Municipio em
guestdo, notificando para conhecimento dos demais Secretarios e Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento deste Convénio as indicacdes de substituicdo para que ndo haja
comprometimento da assisténcia e possiveis iatrogénicas nos atendimentos na Regido.

Avaliar o Risco de Eventos Esportivos e Culturais junto aos 6rgdos de apoio e possivel cobertura de
atendimento de urgéncia Preventivo in loco ou a distancia, conforme critério previsto no Protocolo
do SAMU 192 Regional de ltapetininga.

Executar Campanhas Preventivas de Doengas Cronicas e Educativas a populagao.

METAS DE PRODUCAO

As metas de produgdo da Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga sdo

as seguintes.

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA

Metas

Indicadores

Resultados

Atender 100%
pelo telefone 192

das chamadas

Relatério demonstrando todas
as ligacOes recebidas e as agcdes
desencadeadas para cada caso

Garantir plena resolubilidade as
necessidades dos usuarios

Preencher o Ficha de Regulacdo
Médica de atendimento na
totalidade dos casos

Proporcdo entre o n° de
protocolos preenchidos e
0 nO total de ligagdes

Gerenciar oS
atendimentos realizados e
comprovar a resposta
adequada

Regular em média 1.500
solicitacOes telefénicas/més
despachando ambulancia para
atendimento de 1.200 casos
regulados/més na regido de
cobertura do SAMU 192
Regional de Itapetininga

Proporcdo de solicitacoes
recebidas e despacho de
ambulancias

Garantir atendimento in loco as
necessidades dos usuarios

Liberar ambulancia de
Itapetininga (SAV ou SBV) para
atendimento em média de 790
casos/més, dando destino aos
casos e garantindo suporte
técnico as equipes das unidades
moveis

100% das metas atingidas

Efetuar o direcionamento
adequado para as unidades
moveis, segundo sua tipologia e
recursos humanos e
tecnoldgicos

ATENCAO PRE-HOSPITALAR MOVEL

Metas

Indicadores

Resultados
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Atender em média 160 e 630
casos/més para SAV e SBV
respectivamente, com risco

Numero efetivo de
atendimentos de emergéncia
com e/ou sem risco iminente a

Atendimento intensivo com
qualidade (eficiéncia e eficdcia)
em todos os casos protocolados

iminente a vida, no menor vida atendidos por equipe
, . e regulados.
tempo possivel especializada.
Realizar atendimento dentro do
tempo resposta: maximo de 10 . . .
. P P . Melhoria no atendimento pré-
minutos, dentro da drea urbana. L. . . S
. Relatério técnico do tempo hospitalar com diminuicdo de
Para cobertura no raio de 100 . .
A resposta das ocorréncias mortalidade e das sequelas.
km, a tolerancia de tempo
resposta serd de até 01 (uma)
hora.
As equipes de atendimento
deverdo sair da base apods . . .
. P Melhoria no atendimento pré-
acionamento da Central de .. . . S
Relatério técnico do tempo hospitalar com diminuicdo de

Regulagdo em, no maximo 30
segundos durante o periodo
diurno e no maximo 45 segundos

resposta das ocorréncias

mortalidade e das sequelas.

no periodo noturno.

METAS QUALITATIVAS E DE GESTAO

Realizar a coordenagdo, a regulagdo e a supervisio médica e de enfermagem de todos os
atendimentos pré-hospitalares da Central de Regulagdo SAMU 192 e Ambuldncias de Suporte
Basico e Avangado DO Municipio de Itapetininga e das Bases Descentralizadas nos demais
municipios.

Execucdo de campanhas preventivas e educativas para a prevencdo de Doencas Crdnicas nao
transmissiveis.

Prover banco de dados e estatisticos atualizados, no que diz respeito a atendimentos de urgéncia.

Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo do Sistema Regional, a¢cbes que
precisam ser desencadeadas dentro da area da salde e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educac¢do dentre outros.

Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas

vitimas;

Promover, através do Nucleo de Educac¢do de Urgéncia, Coordenacdo Regional de Enfermagem,
Coordenagdo Médica, agGes de educagdo permanente aos profissionais das bases Descentralizadas
da REGIAO.

Elaborar Protocolos de Atendimento de Urgéncia para a Aten¢do Basica e capacitagdo para tanto,
bem como propor os fluxos das Portas de Emergéncia da Regido e Capacitar as Equipes
Hospitalares, de Pronto Socorro e UPAs para os Atendimentos de Urgéncias.

Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas como Multiplicadores do Projeto
SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos.

Supervisionar as a¢Oes de Enfermagem, Conduc¢do de Veiculos e Atendimento Médico das Bases
Descentralizadas e propor substituicdo de funcionarios ndo aprovados ou considerados inaptos,
mediante comunicagdo formal aos respectivos gestores de saude.
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA
INTRODUCAO

Entende-se que a proposta técnica e financeira é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto do Edital de Chamada Publica, devendo demonstrar a

viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugdo das atividades propostas.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado,

devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste roteiro.
TiTULO

Proposta Técnica para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento Da Base Centralizada do
SAMU 192 — Sistema Regional de Itapetininga, nos termos estabelecidos pelo Edital de CHAMADA
PUBLICA n2 06/2014 e de seus Anexos.

AREAS SUJEITAS A AVALIACAO

A Proposta Técnica devera contemplar as seguintes dreas de avaliagdo: Modelo Gerencial e

Assistencial; Atividades Voltadas a Qualidade; e Qualificagdo Técnica.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Operacional para o servico, e devera conter

0s seguintes topicos:

1.1 Organograma;

1.2 Atividades de Apoio;

1.3 Atividades Administrativas e Financeiras;

1.4 Politicas de Gestdo de Pessoas a serem praticadas;

1.5 Dimensionamento de recursos humanos estimados, discriminando as categorias profissionais, a

carga horaria semanal, o salario e a drea de trabalho no servico;
1.6 Identificagdo das atividades a serem terceirizadas e respectivas estimativas de custo.

2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital (Qualidade

Objetiva) e a melhor percepgdo dos usudrios no tocante aos cuidados recebidos (Qualidade Subjetiva).
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2.1. Qualidade Objetiva: a proposta deverd contemplar as seguintes questdes:
2.1.1 Comissdes Técnicas;
2.1.2 Assisténcia Farmacéutica;
2.1.3 Arquivamento de Fichas de Atendimento da Regulagdo;
2.1.4 Monitoramento de indicadores;
2.1.5 Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas;
2.1.6 Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.
2.2. Qualidade Subjetiva: a proposta devera contemplar as seguintes questdes:
2.2.1 Informacgao aos Usuarios;
2.2.2 Satisfacdo dos Usuarios;

2.2.3 Humanizagao do Atendimento.

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

Este item objetiva demonstrar a experiéncia anterior do proponente (Instituicdo) e qualificacdo

de seus membros (dirigentes e corpo técnico);
3.1. Certificacdo de Experiéncia Anterior da Instituicdo;

3.2. Qualificagdo dos Dirigentes e Colaboradores.

4. PROPOSTA ECONOMICA

A Proposta Econdmica consiste no volume de recursos destinado ao custeio de cada despesa do
servigo, classificadas segundo as seguintes rubricas de custeio das atividades: Folha de Pagamento e

Encargos Trabalhistas, Prestacdo de Servigos e Aquisicdo de Material de Consumo.
Devera possuir no minimo a seguinte composicao:

Folha de Pagamento e Encargos
Descrigao Valor Mensal Valor Anual

Folha de Pagamento
Vale Alimentacdo
Fundo de Garantia do tempo de servigo (8%)

Instituto Nacional de Seguridade Social (27,8%)
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PIS 1%

Adicional Noturno

Total

Prestacao de Servigos
Descrigao Valor Mensal Valor Anual
Manutencdo de veiculos
Seguro das Ambulancias
Locacdo Sistema de Radio Comunicagao
Locacdo Sistema de Software
Aluguel da Base Centralizada
Servigos de Informatica
Outros servigos de manutengdo
Agua e Saneamento, Luz, Internet, Gaz.

Total

Material de Consumo
Descrigdo Valor Mensal Valor Anual
Combustiveis
Material de Enfermagem
Medicamentos
Material de Expediente/Impressos
Material de Limpeza e Desinfecgdo
Alimentagdo
Uniformes
Gases Medicinais
Total

Custo Total do Servico
Descrigdo Valor Mensal Valor Anual
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Folha de Pagamento e Encargos
Prestacdo de Servigos

Material de Consumo

Total
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ANEXO Il
PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
1. Pontuagdo Técnica

As propostas formuladas nos termos estabelecidos pelo Anexo Técnico V, e que atendam as
demais exigéncias estabelecidas no Edital, serdo analisadas pela Comissdo Especial de Selecdo e

pontuadas para cada uma das trés dreas sujeitas a avaliacdo, conforme estabelece o quadro abaixo:

Critérios Pontuagdao Maxima
(em referéncia ao Anexo lIl)
Proposta de Modelo Gerencial (C1) 25
Proposta Voltada a Qualidade Assistencial (C2) 25
Qualificacdo Técnica (C3) 50
Pontuacgdo Total 100 Pontos

2. Critérios para a desclassificagao.
Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipoteses:
2.1 Quando ndo atingirem pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos;
2.2 Quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste Termo e de seus Anexos;

2.3 Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores manifestamente

inexequiveis.

3. Classificagdo das Propostas.

3.1 No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) serd considerado o

somatério dos resultados obtidos por cada um dos trés critérios de avalia¢do.
NT = C1+ C2+ C3

3.2 O Julgamento da Proposta sera definido através do ITP (indice Técnico da Proposta), que consistira
no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela pontuacdo Maior de Nota Técnica

(MNT) dentre todas as propostas:

NT x 10
TP = MNT
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3.3 No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Pregco (NP) serdo avaliados os Pregos
Propostos (PP) pelos participantes da sele¢do, em relacdo a Proposta de Menor Preco (MP), conforme

férmula a seguir:

MP x 10
p= PP

3.4 A Classificagdo Final (CF) das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e

EconOGmicas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:
PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

[(ITPx70)+ (NP x30)]
F= 100

ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Preco

3.5 Sera declarada vencedora da Chamada Publica de que trata este Edital a entidade cuja Classificacao

Final seja a maior dentre as demais.
4. Classificacdo das Propostas.

Na hipdtese da ocorréncia de empate na Classificacdo Final de um ou mais proponentes os

critérios de desempate, aplicados sucessivamente, serdo os seguintes

4.1. A maior pontuacdo para a Proposta Voltada a Qualificagdo Técnica;

4.2. Persistindo o empate, a maior pontuac¢do para a Proposta de Modelo Gerencial;
4.3. Persistindo o empate, a maior pontuacdo para a Qualidade Assistencial;

4.4. Persistindo o empate, a Proposta Econ6mica com o menor valor.
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ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

Caracteriza o Modelo Gerencial proposto para o servigco — Pontuagdo M

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

DAS PROPOSTAS

axima = 25 pontos.

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

Organograma: apresentar organograma para os ddsreniveis de atividade
identificando as respectivas coordenadorias, dttido competéncias e atribuigd
com relagéo de multidisciplinaridade.

5,

ed5 Pontos

Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das/idailes ndo estritamen
assistenciais, mas essenciais ao funcionamentoidade.

€ 04 Pontos

Atividades Administrativas e Financeiras: apreseagpraticas adotadas para garantir

adequada gestdo administrativa e financeira dagsefrotinas e processos de control
incluindo no minimo a forma de controle de estogassnormas para a efetivagao
compras e para a contratacdo de servigos, a foenapuracéo de custos por ativida

elaboracdo semestral dos indicadores para Presdac@wntas junto ao Ministério da

Saude, elaboracdo quadrimestral da Prestacdo dasCavs municipios atendidos q

compdem o SAMU 192 Regional de Itapetininga (Itapetja, Tatui, Quadra, Alambati,
Sarapui, Angatuba, Guarei, Campina do Monte Alegnensalmente envio de nimero

de atendimentos e quadrimestralmente a aplicacgioedarsos financeiros envolven

a Central de Regulacéo e Suporte Avancado, e falmasompanhamento e avaliagéo

da gestéo.

e),
de
de,

ué4 Pontos

o

Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar mecanisimosecrutamento, selecédo
ambientagdo de colaboradores, bem como as formasval@cdo de desempenh

controle de assiduidade e pontualidade. Descrevanpdantacdo de Programa de04 Pontos

Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida em lgdma a Politica Nacional d
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST

e
0,

e

Dimensionamento de recursos humanos, discriminasdgategorias profissionais,
quantidade de profissionais, a carga horaria sdmarsalario e a area de trabalho
servigo.

a
n®4 Pontos

Identificac@o das atividades a serem terceirizalasspectivas estimativas de cus
justificando a opcéo em detrimento de sua execditéta.

t004 Pontos

TOTAL

04 Pontos

2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

Objetiva a obteng¢do da melhor assisténcia possivel (Qualidade Objetiva) e a melhor percepcdo

dos usuarios no tocante aos cuidados recebidos (Qualidade Subjetiva) — Pontuagdo Maxima = 25 Pontos.

CRITERIOS - QUALIDADE OBJETIVA

PONTUACAO MAXIMA

Comissdes Técnicas: nimero de comissdes que im@EamaSAMU especificando o
composicdo; objetivos; frequéncia de reunibes; cetaffio de atas de reunifes,

nome03 Pontos
e outros
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aspectos considerados relevantes pelo proponente.

Assisténcia Farmacéutica: organizacéo especificasdisténcia Farmacéutica especifican
Procedimentos Operacionais Padronizados - POPdemsis de rastreabilidade ¢
medicamentos, utilizacdo de prescricdo eletronsistema informatizado de controle
estoque, e outros aspectos considerados releyaiteproponente.

do:

e03 Pontos
e

Arquivamento de Fichas de Atendimento: organizad@servigo especificando modelos
fichas, sistema de arquivamento e controle, prddscasistematica para o fornecimento
cOpias aos usuarios quando requeridos, e outrosctasp considerados relevantes p
proponente.

de
d83 Pontos
elo

Monitoramento de indicadores: forma de acompanhtomdo desempenho quantitativ
qualitativo e econdmico-financeiros especificandonalicadores selecionados, as sistemat
de aplicagdo de agBes corretivas e outros aspemtsilerados relevantes pelo proponente

o
icd3 Pontos

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: dedarde critérios de diagndstico, algoritm
de tratamentos, mecanismos de monitoramento clirdupervisdo de eventos advers
normas para a prescri¢do segura e outros aspectsisierados relevantes pelo proponente

oS
063 Pontos

Regulamento e Manual de Normas e Rotinas: sinteseedomentos e manuais de normg
rotinas para a area de enfermagem, processamematddais, gerenciamento de residug
outros considerados relevantes pelo proponente.

se
s(8 Pontos

Subtotal - Qualidade Objetiva

18 pontos

CRITERIOS - QUALIDADE OBJETIVA

PONTUACAO MAXIMA

Informagédo aos Usuarios: Como ird estruturar a inégéo aos usuarios (populagdo em ge
acerca do processo de Atencgdo, divulgacdo do fmaniento do Servigco, campanhas
Prevencdo a doencas Cronicas (lugares onde seréfetiaformacédo; horéarios e frequén
da informacéo).

ral)

(.j82 Pontos
tia

Satisfagdo dos Usuarios: forma de monitorizagdoopiaido ou nivel de satisfacdo d
usuérios e familiares, demonstrando a metodologiapesquisa e a vinculagdo de s
resultados a a¢des de natureza corretiva.

o
U2 Pontos

Humanizacéo do Atendimento: descricdo do protodel@mcolhimento e de classificagéo

de

risco, programacdo de acBes de educacdo contimoamddoco na humanizagédo da ateng 83 Pontos
desenvolvimento das acdes inerentes a PoliticaoNalcde Humanizagdo do Ministério gda
Salde e outros aspectos considerados relevanteprppbnente.
Sub Total - Qualidade Subjetiva 07 Pontos
Total do Critério Qualidade 25 Pontos

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

Objetiva a demonstracdo da experiéncia anterior do proponente da qualificacdo de seus

membros — Pontuagdo Maxima = 50 Pontos.

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

iTempo de duracdo dos contratos ou de existéncig

Experiéncia Anterior: certificad . q L N
. ~ . ervicos no caso de serem proprios e numerd
mediante comprovagdo, através 3 .g ind prop

~ .1, servicos gerenciados.
declaracdes legalmente reconhecigas oS g

dos
HePontos
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(declaracéo de contratante$erfil dos servigos gerenciados: Porte da Central de
anteriores), de experiéncia na gestaRegulagdo junto ao Ministério da Saude, nimerd
e administragdo de Central dexmbulancias Reguladas, perfii de atendimentg
Regulacdo de Urgéncia SAMU 192nimero de pacientes atendidos.

e em pontos servicos publicos pu

.dl.g Pontos
e

privados de salde de natureza pr&arecer Técnico do Ministério da Salde favoravel
i b tencdo do R d lificaca
hospitalar. sobre a manu en(;ao~ o} ecursoA e Qualificacép Jg)aPontos
Central de Regulacdo de Urgéncias SAMU 19
administrada.

Qualificacdo dos Dirigentes Técnicos e Administadi apresentacdo de curriculos| e
comprovantes dos responsaveis técnicos dos semigesem prestados e dos ocupantes|dos
postos correspondentes aos dois primeiros niveisrganograma: formacdo académica|des Pontos
nivel superior na area de salde e/ou especializapdBestdo de Servicos de Saude e outras
relacionadas ao objeto do Edital.

TOTAL 50 PONTOS
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ANEXO V

MINUTA DE CONVENIO N° /20 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPETININGA E O(A)
.............................................. , OBJETIVANDO A
ADMINISTRACAO, GESTAO E OPERACIONALIZACAO
DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO  PRE-
HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA
NO AMBITO DO SISTEMA REGIONAL DO SAMU -
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
192 DE ITAPETININGA.

Pelo presente instrumento, tendo de um lado 0(Q)...cccccccciiiiiiiiiiiiiieiee e ,

qualificacdo juridica, com Sede Na .......ccccceeeevviiiiieereeree s ) rrrrrreeee — M e ,
inscrito N0 CNPJ SOb 0 N® iy neste ato representado pela seu
Presidente,  Sr.(@). ... devidamente autorizada pelo
Conselho Deliberativo em sua SeSS80 d€ ....cccccceviiviiciiiiiiiieeeeaenns, doravante denominada

CONVENIADA e de outro lado, o0 MUNICIPIO DE ITAPETININGA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praca dos Trés Poderes, n° 1.000, Jardim Maraba em
Itapetininga/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 46.634.291/0001-70, a seguir denominado
CONVENENTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor LUIS ANTONIO DI
FIORI FIORES COSTA, devidamente autorizado pelo artigo 73, inciso Xll da Lei Organica do
Municipio de ltapetininga, resolvem firmar o presente convénio, de acordo com a Lei Federal

8.666/93 e suas atualizacdes, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente convénio a conjugac¢éo de esfor¢os entre as partes, visando
a administracéo, gestdo e operacionalizacao dos servigos de Atendimento pré- hospitalar
Mével de Urgéncia e Emergéncia no ambito do Sistema Regional do SAMU 192 de
Itapetininga, abrangendo:

1.1.1. Central de Regulacdo Médica de Urgéncias do Sistema Regional SAMU 192 de
Itapetininga;

1.1.2. Atendimento pré-hospitalar mével da Base Centralizada do Sistema Regional do
SAMU 192 de Itapetininga;

1.1.3. Atendimento movel para pacientes que ndo apresentem risco de vida, para
remocdes simples e de carater eletivo.

1.2 Constitui parte integrando do presente convénio independentemente de transcricdo o edital
e anexos da CHAMADA PUBLICA n° 06/2014 e a proposta técnica e financeira da instituicao
XX, e seu Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES
Para a consecucao do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
| — DOS COMPROMISSOS GERAIS

Cabera aos participes cumprir com as obrigacdes e responsabilidades constantes no Plano
de Trabalho, bem como as estabelecidas na legislacdo do SUS, nos diplomas federais, estaduais e
municipais que disciplinam a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias,
especialmente no que dispbe a Portaria n® 2.657/GM de 16/12/2004 ou norma que venha a substitui-

la ou modifica-la.

I - DOS COMPROMISSOS DA CONVENENTE

a) Repassar a CONVENIADA até o dia 05 de cada més, inclusive do primeiro més de vigéncia deste
Convénio, os recursos financeiros estabelecidos no Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso
ou quando requisitados por este no caso de despesas cujo provisionamento seja de responsabilidade

do Poder Publico, desde que devidamente justificado;

b) Ceder a CONVENIADA bens moéveis e iméveis pertencentes ao seu patriménio e que possam ser
utilizados no desenvolvimento das ac¢des constantes no objeto deste Convénio, mediante termos

proprios, retornaveis ao patriménio municipal no encerramento do convénio;

¢) Acompanhar, avaliar, controlar, regular, fiscalizar e auditar a execucdo das acdes e servicos ora

contratados;

d) Instituir Comissédo responsavel pela avaliagdo do cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas no Plano de Trabalho e pela andlise e aprovacdo das prestacdes de contas mensais
apresentada pela CONVENIADA; nesta Comisséo devera haver um membro do Conselho Municipal

de Saude;

d.1) a Comisséo disciplinada do item d, acima, ndo tera poderes de ingeréncia na gestdo do SAMU
192 DE ITAPETININGA.

e) Definir e regular os casos referenciados;

f) Notificar a CONVENIADA, sobre as ocorréncias referentes ao ndo cumprimento do Plano de

Trabalho, ou quaisquer outras alteracdes que interfiram no desempenho deste TERMO;

g) Responsabilizar-se pela quitagédo integral do passivo apurado antes do presente TERMO, tanto
frente aos processos judiciais e procedimentos administrativos, propostos ou futuros, bem como face
aqueles processos judiciais e procedimentos administrativos iniciados, mas pendentes de sentenca

transitada em julgado ja liquidada;
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h) Garantir a integralidade e pontualidade dos valores a serem utilizados na execucao do presente
TERMO;

i) Assumir a responsabilidade subsidiaria da quitacdo final de quaisquer débitos oriundos deste
convénio, referente a fornecedores, prestadores de servigos, salarios e encargos, que porventura
venham a ser cobrados da CONVENIADA;

j) Enviar a CONVENIADA até o dia 31 de janeiro o Parecer Conclusivo elaborado nos termos do
exigido pelo TCESP;

Il — DOS COMPROMISSOS DA CONVENIADA
a) Prestar os servicos do SAMU 192 de Itapetininga, conforme especificados no Plano de Trabalho

a.l )Realizar a coordenagéo, a regulacao e a supervisdo médica e de enfermagem de todos
os atendimentos prestados pela Central de Regulacdo SAMU 192 de Itapetininga e das Bases

Descentralizadas dos demais Municipios, conforme especificados no Plano de Trabalho;

a.2) Os servicos de saude serdo prestados com os recursos humanos e técnicos da

CONVENIADA, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional;

b) Realizar e coordenar o atendimento e o transporte de pacientes com ou sem risco de vida, em
emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar, e/ou para remocfes simples e de
carater eletivo, através de Ambulancias de Suporte Béasico e Avancado do Municipio de Itapetininga e
das Bases Descentralizadas, necessitando ou ndo de intervencdo médica no local e/ou durante o

transporte até os servicos de destino

¢) Manter, gerenciar e prestar todo o suporte humano e de equipamento técnico necessario ao regular

funcionamento e operacionalizacdo da Central de Regulacédo Médica do SAMU 192 de Itapetininga.

d) Manter registro das ocorréncias atendidas pelo SAMU 192 de Itapetininga, com a identificagdo do
paciente e a documentacdo de encaminhamento, se for o caso, mantendo o banco de dados e

estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia e emergéncia;

d) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes, responsabilizando-se por
entregar prontuarios médicos somente ao préprio paciente, seu representante legal ou autoridade

judiciaria;

e) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens méveis necessarios ao desenvolvimento
das acdes e programas constantes no objeto do Convénio, restituindo-os ao patrimdnio municipal no

seu encerramento, respeitado o desgaste natural, de uso e a depreciacao técnica do bem;

f) Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e 0sS instrumentos necessarios para a

realizagcéo dos servicos e a¢Bes pactuadas;
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f.1) Os casos que demandarem a utilizacdo de equipamentos, que porventura venham a
apresentar defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de uso para a manutencdo ou
substituicdo, bem como a auséncia temporaria de profissionais, serdo comunicados a CONVENENTE

com as propostas de solu¢des visando a ndo interrup¢éo da assisténcia;

g) Disponibilizar mensalmente a documentagdo comprobatéria da execucdo dos servigos, conforme o
fluxo de encaminhamento e o formato das informacBes pactuadas com a CONVENENTE,

observando:

g.1) Encaminhar mensalmente a CONVENIADA, até o dia 20 de cada més, a prestacao de
contas dos recursos recebidos no més anterior, para exame e aprovacao da Comisséo instituida para

este fim;

g.2) Submeter as acdes e programas sob sua responsabilidade a processos de Auditoria, por

equipe constituida pela Secretaria Municipal de Saude;

g.3) Efetuar o pagamento dos profissionais contratados para a execucdo das acdes
conveniadas, de fornecedores de material de consumo e prestadores de servicos, bem como quitar
0s encargos decorrentes dessas contratacdes, evitando a formacdo de quaisquer passivos que
possam ser transferidos indiretamente ao Poder Publico Municipal quando do encerramento do

Convénio;

g.4) Encaminhar a Comissao, responsavel pela avaliacdo do cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas no Plano de Trabalho, até o dia 20 de cada més um relatério com a

indicacao real dos servicos prestados.

h) Encaminhar, mensalmente, a CONVENENTE, os dados referentes a alimentacdo dos Sistemas de

Informac8es do Ministério da Salde:

i) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem a execucao do objeto
deste TERMO;

j) Garantir o acesso dos conselhos de salude aos servigos contratados no exercicio de seu poder de

fiscalizacgéo;

k) Permitir o acesso dos técnicos da CONVENENTE aos registros, sistemas e informacdes, sempre
gue solicitado, mediante agendamento prévio; excetuando os casos exclusivos de Autoridade

Sanitaria nas funcdes de Auditor Assistencial e Vigilancia em Saude;

I) Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal, em especial as diretrizes
técnicas e legais que disciplinam a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias,
especialmente no que dispde a Portaria n® 2.657/GM de 16/12/2004 ou norma que venha a substitui-

la ou modifica-la.
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m) As prescricbes de medicamentos observardo a Politica Nacional de Medicamentos (RENAME e
Genéricos), excetuadas as situacbes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVISA ou pela

Comisséo de Farmacoterapéutica da CONVENIADA;

n) Os protocolos técnicos de atendimentos adotados terdo como referéncia os estabelecidos pelo

Ministério da Saude;

CLAUSULA TERCEIRA — DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FIN ANCEIROS

Pelas acdes e servicos de salde especificados no Plano de Trabalho, a titulo de custeio, a
CONVENENTE repassard a CONVENIADA a importancia global estimada de R$

( ), sendo repassado em ( ) parcelas mensais, sendo ........... , a serem

pagas mensalmente, todo dia 05, nos meses de , de acordo com as seguintes dotacfes
orcamentarias:

| — A CONVENIADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONVENENTE
em conta corrente especifica e exclusiva para execucao deste termo, sendo que o0 recurso somente

podera ser movimentado para a execucdo das despesas de custeio do SAMU 192de Itapetininga .

Il — Ao término da vigéncia, regular ou ndo, deste TERMO, cabera a CONVENIADA, Unica e
exclusivamente, quitar as rescisGes trabalhistas dos funcionarios lotados no SAMU 192 DE
ITAPETININGA.

Il — As ag¢0es judiciais e procedimentos extrajudiciais decorrentes das acdes do presente termo de

convénio serdo custeados subsidiariamente com recursos previstos nessa clausula.

IV — Durante a vigéncia do convénio, se houver justificativa e necessidade, podera haver

suplementacdo orcamentéria, por meio de termo aditivo.
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS.

| — A CONVENIADA encaminhard mensalmente a CONVENENTE, até o dia 20 de cada més, a
prestacdo de contas dos recursos repassados no més anterior, observando-se as exigéncias do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Il - A Prestacéo de contas mensal sera instruida com os seguintes documentos:

a) Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;

b) Relacdo de Pagamentos Efetuados;

c) Copia dos extratos bancarios das contas correntes especificas e exclusivas para a execugao
do presente Termo;

d) Copia dos comprovantes de despesas.
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Il — A CONVENIADA devera encaminhar a CONVENENTE, até o dia 31 de marco de cada ano

contratado, os seguintes documentos:

a) Certidao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da CONVENIADA e respectivos
periodos de atuagéo;

b) Publicacdo do Balanco Patrimonial, do exercicio encerrado e anterior, assim como as demais
demonstracdes contabeis e financeiras;

a) Relatério anual sobre as atividades desenvolvidas com o0s recursos proprios e as verbas
publicas repassadas;

b) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do convénio, consolidado para todo
0 exercicio;

c) Conciliagdo bancaria do més de dezembro das contas correntes citadas no Inciso Il da
Clausula Sexta;

d) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a

habilitacdo profissional do responsavel pela elaboracdo das demonstracées contabeis;

IV - Os documentos originais comprobatérios das despesas deverdo ser carimbados com a
identificacdo do ndmero deste Convénio e da Prefeitura do Municipio de Itapetininga, e arquivados
pela CONVENIADA em ordem cronolégica, ficando a disposicdo do Poder Publico Municipal,

Conselho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

V - A Comisséo prevista no inciso I, “d” da clausula segunda efetuara a conferéncia das Prestacdes
de Contas e podera requisitar informacdes ou documentos adicionais a CONVENIADA, com a
finalidade de esclarecer dividas que impegam a emissao de parecer conclusivo quanto a aprovagao

ou rejeicdo parcial ou total das contas.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVA LIACAO

| - A Comissao de Avaliacéo emitira relatdrio sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de
Trabalho, ap6s o encerramento de cada quadrimestre do exercicio financeiro e encaminhara a
CONVENENTE e a CONVENIADA em até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do periodo analisado.

Il - O relatério devera contemplar o alcance das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, utilizando
como parametros os critérios de avaliacdo de desempenho e os indicadores de resultados previstos

no Anexo I.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
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O presente Termo de Convénio tera vigéncia de 12 (doze), a partir de de de 2013,

podendo ser renovado, por igual periodo, observados os limites do art. 57, Il da Lei 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA- DAS ALTERACOES

Este Termo de Convénio poderda, a qualquer tempo, ser alterado, mediante Termo Aditivo, desde que

devidamente motivado e respeitado o objeto ja definido.

Este Termo de Convénio serd aditado para as adequagfes necessarias decorrentes das regras
instituidas pela Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA, EXTINCAO E RESCISAO

Este Termo de Convénio podera ser denunciado imediata e unilateralmente pela parte que for

prejudicada pelo descumprimento das obrigagfes assumidas pela outra parte.

Apb6s decorridos os primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia deste TERMO, a CONVENENTE tera o
prazo de 30 (trinta) dias para informar sua intencdo de renovacéo, sendo seu siléncio interpretado

como intencdo de ndo renovacao.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

| — Havendo contratacdo entre a CONVENIADA e terceiros, visando a execucdo de servigcos
vinculados ao objeto deste TERMO, tal contratacdo ndo induzira a CONVENENTE a solidariedade
juridica, bem como néo acarretara vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade as parcelas
de obrigacbes trabalhistas, contribuicbes previdenciarias ou assemelhadas, eventualmente

reclamadas.

Il — A CONVENIADA deveré ater-se, sobre a questdo dos pagamentos, ao regime de competéncia,
segundo o qual somente quitard débitos contraidos apés a vigéncia deste TERMO, cabendo a

CONVENENTE pagar toda e qualquer despesa contraida em periodo anterior.

Il - O presente instrumento sera publicado, por extrato em 6rgéo de imprensa oficial até o quinto dia

util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de ltapetininga/SP, para dirimir quaisquer dudvidas ou questfes

suscitadas na execucao deste Termo de Convénio.
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E, para constar, quando firmado fisicamente, este instrumento tera 03 (trés) vias de igual teor e forma,

que depois de lido e achado conforme pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo, foi por elas
assinado.

Itapetininga, de de 201 .

CONVENENTE CONVENIADA

Testemunhas:

1 2

CPF No. CPF Ne.
RG Ne. RG Ne.
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNICIPIO de ITAPETININGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
NOME DA INSTITUICAO:

CHAMADA PUBLICA ne2: 06/2014 — PROCESSO N2 254/2014 — CONVENIO Ne /2015

OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DE INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, PARA FINS DE ASSINATURA DE CONVENIO, CUJO OBJETO
CONSISTIRA NA ADMINISTRACAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SEGUINTES
SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA: A)
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA. B)ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DO
SISTEMA REGIONAL DO SAMU 192 DE ITAPETININGA. C)ATENDIMENTO MOVEL PARA
PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO DE VIDA, PARA REMOCOES SIMPLES E DE
CARATER ELETIVO.

Advogado(s): Procuradores Municipais

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Itapetininga, de de

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA

INSTITUICAO

REPRESENTANTE LEGAL
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RG n.°

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
INSTITUICAO CONVENIADA:
CHAMADA PUBLICA n2: 06/2014 — PROCESSO N2 254/2014 — CONVENIO Ne /2015

OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DE INSTITUIGOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, PARA FINS DE ASSINATURA DE CONVENIO, CUJO OBJETO
CONSISTIRA NA ADMINISTRAGAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SEGUINTES
SERVIGOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA: A)
CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA. B)ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DO
SISTEMA REGIONAL DO SAMU 192 DE ITAPETININGA. C)ATENDIMENTO MOVEL PARA
PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO DE VIDA, PARA REMOCOES SIMPLES E DE
CARATER ELETIVO.

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONTRATO

Nome:

Cargo: Prefeito Municipal

RG n°:

Endereco:

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail:

Responsavel pelo atendimento a requisicao de documentos do TCESP

Nome:

Cargo: Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Endereco Comercial do Orgao/Setor: Praca dos Trés Poderes n° 1.000 — Jardim Maraba -
Itapetininga/SP

Telefone e Fax: (0xx15) 33769600

e-mail:

Itapetininga, de de 2014.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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