PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

COMPROVANTE
RETIRADA DE EDITAL

EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

FONE ( ) e-mail

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

OBJETO: Contrata¢do de empresa para prestagdo de servigo de preparo de Merenda Escolar nas
Unidades Escolares Municipais e Estaduais do Municipio de Itapetininga, conforme anexo | do
edital — Secretaria Municipal de Educacdo.

Obtivemos, através do acesso www.itapetininga.sp.gov.br nesta data, copia do instrumento
convocatorio da licitagao acima identificada.

Visando a comunicagao futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdao, por meio de fax (15)
3273-3200 ou do e-mail licitacao@itapetininga.sp.gov.br .

A nao remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Itapetininga da responsabilidade da
comunica¢do, por meio de e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagbes ocorridas no
instrumento convocatério, bem como de qualquer informag¢Ges adicionais, nao cabendo
posteriormente qualquer reclamacgao.

Local: de 2017.

Nome por Extenso:

ASSINATURA
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PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N.2 122/2017

PROCESSO N.21782/2017

TIPO DA LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZACAO: dia 12.09.2017 as 09:00 (nove) horas

LOCAL: SALADACPL- |

OBJETO: Contrata¢do de empresa para prestagdo de servigo de preparo de Merenda Escolar nas
Unidades Escolares Municipais e Estaduais do Municipio de Itapetininga, conforme anexo | do
edital — Secretaria Municipal de Educagdo.

PREAMBULO

O Exmo. Sr. Jeferson Rodrigo Brun, Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento,
ordenador de despesas, torna publico que se acha aberta, nesta unidade, a licitacdo na
modalidade PREGAO (presencial), do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a Contratac¢do de
empresa para prestacao de servico de preparo de Merenda Escolar nas Unidades Escolares
Municipais e Estaduais do Municipio de Itapetininga, conforme anexo | do edital — Secretaria
Municipal de Educagdo, que sera regida pela Lei Federal n.2 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n.2 215 de 27 de janeiro de 2006, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicGes da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Esta licitagdo atende a Solicitagao de Compra n2 13867 da Secretaria Municipal de Educagao.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que
dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serao recebidos no enderego
abaixo mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos
interessados que se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na data de 12 (doze) de setembro de 2017,
as 09:00 (nove) horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL - |, localizada na Praga
dos Trés Poderes, n.2 1.000, 1° andar, em Itapetininga (SP), e sera conduzida pelo Pregoeiro com o
auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

I - OBJETO DA LICITACAO E DA JUSTIFICATIVA
1.1 - A presente licitacdo tem por objeto a: Contrata¢cao de empresa para prestagao de servigo
de preparo de Merenda Escolar nas Unidades Escolares Municipais e Estaduais do Municipio de

Itapetininga, conforme anexo | do edital — Secretaria Municipal de Educagdo.

1.2 — A contratacdao dos servicos faz necessdria para o preparo de refeicbes conforme
justificativa encartada no processo.
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Il - DA PARTICIPACAO

2.1 - Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas que atuem em ramo de atividade compativel com o
objeto licitado e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo,
constantes deste Instrumento Convocatdrio e seus anexos, e observado o consignado no
subitens a seguir:

2.2 - Além das vedacGes estabelecidas pelo artigo 92 da Lei Federal n? 8.666/93, ndo poderdo
participar desta licitacdo:

2.2.1 - Pessoas Juridicas que estejam suspensas de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal
de Itapetininga e/ou foram declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica.

2.2.2 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

2.2.3 - Consorcios ou grupo de empresas.

2.2.4 - Empresas das quais participe, seja a que titulo for, funciondrio publico municipal de
Itapetininga, em razao do disposto no art. 212 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Itapetininga (Lei Complementar n2 26/2008).

111 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial, devidamente autenticado, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal
investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de
sua interposi¢cao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

3.2 - O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagao que contenha foto.

3.3 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles poderd representar apenas uma credenciada.

3.4 - A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusao
da licitante por ele representada, salvo autorizagao expressa do Pregoeiro.

IV - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITAGAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

4.1 - A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo lll devera ser apresentada FORA dos Envelopes n.2 01 e 02 junto ao
CREDENCIAMENTO.

4.2 - A declaracdo de microempresas ou empresas de pequeno porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n2. 123/06, que deverd ser feita de acordo com o
modelo estabelecido no Anexo VI deste Edital, e apresentada FORA dos envelopes n2. 01
(Proposta) e n.2 02 (Habilitagdo) junto ao CREDENCIAMENTO.
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4.3 - A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em
02 (dois) envelopes ndo transparentes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa,
a identificagdo da licitante, e os seguintes dizeres:

ENVELOPE N¢. 01 ENVELOPE N¢. 02
A PREFEITURA MUNICIPAL DE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA ITAPETININGA
PREGAO PRESENCIAL N2. 122/2017 PREGAO PRESENCIAL N2. 122/2017
PROCESSO N<¢. 1782/2017 PROCESSO N¢. 1782/2017
Razao social: Razao Social:
“PROPOSTA COMERCIAL” ”DOCUMENTACAO DE HABILITACAO"

V - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA”

5.1 - A proposta, nos termos do item 4.3 da cldusula IV, deverd ser apresentada datilografada ou
digitada, respeitado o vernaculo, sem emendas nem rasuras; ao final ser identificada e assinada
pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, devendo conter:

5.1.1 - servicos, (compativel com o objeto descrito), valor mensal e total, incluindo as
marcas dos produtos, liquidos, expressos em moeda nacional corrente, por item, CIF -
ITAPETININGA/SP. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo: salario dos funcionarios de acordo com sua categoria
profissional, convencdes e acordos coletivos (Anexo Xlll), tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento e prestacdo do objeto da
presente licitacdo, bem como o Anexo XII;

5.1.1.1 - Nas propostas relativas aos itens deverdo estar inclusos também os custos em
relacdo ao que consta nas condicOes e exigéncias, bem como na descricdo, do Anexo | deste Edital.

5.1.2 - prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 120 (cento e
vinte) dias contados da data de encerramento da licitacdo;

5.1.3 — caso a empresa nao indique o prazo de validade serd considerado o prazo do
item 5.1.2.

5.2 - Somente serdo aceitas as propostas que apresentarem seus pre¢os com 02 (dois) digitos
apos a virgula, sendo que, as que constarem seus valores com 03 (trés) digitos, ou mais, o ultimo
sera desconsiderado.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

6.1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo", nos termos do item 4.3 da clausula IV, devera
conter os documentos a seguir:

6.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;
c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
por acbes, acompanhados da documentagcdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;
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d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo drgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

6.1.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 6.1.1 ndo
precisardo constar do Envelope “Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados para
o credenciamento neste Pregao.

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA

6.1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

6.1.2.2 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa
a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;

6.1.2.3 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicGes sociais) e a Divida Ativa da Unido;

6.1.2.4 - Certidbes de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal
(Mobiliarios), da sede ou do domicilio do licitante;

6.1.2.5 - Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

6.1.2.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa;

6.1.2.7 - A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do Termo de Contrato;

6.1.2.6- O proponente que desejar fazer uso do direito da Lei Complementar n.2 123/06 de
14 de dezembro de 2006, que trata de MICROEMPRESA e EMPRESA DE PEQUENO PORTE, deverd
apresentar a DECLARACAO que se enquadra na citada lei, conforme modelo contido no ANEXO VI.

6.1.2.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo;

6.1.2.8 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacdo do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério deste Ente, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas, com efeito, de
certiddo negativa;
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6.1.2.9 - A ndo-regularizagao da documentagdao, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard na decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste edital,
procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatdrio, nos termos do art. 42, inciso XXIIl, da Lei 10.520/02.

6.1.2.10 - Em virtude das disposicoes contidas no art. 430 do Cddigo Tributario
Municipal a proponente devera apresentar declaragdo que ndo possui débitos tributos e multas
com os cofres publicos municipais, conforme modelo (Anexo VIlI).

6.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1.3.1- Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
apresentacao da proposta ou;

6.1.3.2 - Certiddo negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

a) Nas hipdéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagdo
judicial/extrajudicial em vigor.

6.1.3.2.1. Nos termos do verbete de siumula n2 50, do E. TCE/SP, a licitante que
estiver com Plano de Recuperagdo Judicial homologado pelo juizo competente ndo se exime de
apresentar os demais documentos de habilitacdo econdmico-financeiro previstos neste edital.

6.1.3.3 - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, inclusive para as ME e EPP, vedados sua substituicao por balancetes
ou balangos provisdrios. Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacgdo do Balanco
Patrimonial e demonstracdes contdbeis, deverdo ser apresentadas cépias legiveis e autenticadas
das paginas do Diario Geral onde os mesmos foram transcritos, devidamente assinados pelo
contador responsavel e por seus socios, bem como os Termos de Abertura e Encerramento do
Didrio Geral Registrados na Junta Comercial do Estado ou no Cartdrio competente.

Paragrafo unico: A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa sera feita buscando-se
auferir situacdo financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da Licitada,
mediante declaracdo firmada, de que possui simultaneamente, indice de Liquidez Geral (I.L.G.) e
indice de Liquidez Corrente (I.L.C) igual ou superior a 1,0 (um, virgula zero) e; indice de
Endividamento (I.E.) menor ou igual a 0,4 (zero virgula quarenta), todos apurados com base no
Balanco Patrimonial apresentado, utilizadas as seguintes férmulas:

I.L.G. = AC+RLP / PC+ELP >0u =1
I.L.C.=AC/PC>o0u=1
I.LE.= PC+ELP / AC+RLP+AP < ou =0,40

Onde:
AC = Ativo Circulante;
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RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante.

ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AP = Ativo Permanente.

Paragrafo Unico: A critério do pregoeiro, podera se realizar consulta acerca de penhora judicial ou
outras formas de bloqueio, averiguando—se junto aos érgao de controle da empresa cuja proposta
for selecionada, a fim de assegurar a garantia de exigéncia deste edital.

6.1.3.4- Prova de patrimonio liquido totalmente integralizado no valor de 10% (dez por cento), nos
termos do art. 31, § 3.9, da Lei 8.666/93, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da
apresentacdo da proposta, na forma da lei.

6.1.3.4.1 - Para efeito desta licitacdo o preco total estimado pela Prefeitura é de RS 13.557.970,76
(treze milhGes e quinhentos e cinquenta e sete mil e novecentos e setenta reais e setenta e seis
centavos).

6.1.4 - OUTRAS COMPROVACOES

6.1.4.1 - Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitacdo, que
nao foi declarada inidénea e nao esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de
contratar com a Administracdo e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos
supervenientes (Anexo IV);

6.1.4.2 - Declaragdo que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos (Anexo V).

6.1.4.3- Declaracdo de Atendimento das CondicGes e Exigéncias do Edital (Anexo IX).

6.1.4.4 - Declaracdo da proponente de que possui disponibilidade de pessoal devidamente
habilitado para a funcdo objeto da presente licitacdo (Anexo X).

6.1.5 QUALIFICACAO TECNICA

6.1.5.1 Comprovagdo de aptiddao técnica para o desempenho dos servigos objeto do presente
Edital, mediante apresentacdo de atestado(s) pertinente(s) e compativel(eis) com o objeto desta
licitagdo, em obediéncia ao disposto na Sumula n° 24 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo o (s) atestado (s) apresentado (s) devera comprovar a execuc¢do de servicos similares no
minimo de 50% (cinquenta por cento) do objeto deste certame licitatério, 5.213.700 (cinco
milhdes duzentos e treze mil e setecentas) refeicdes conforme Anexo | do presente edital.
6.1.5.2 - Registro ou Inscricdo nas entidades profissionais competentes, neste caso no CRN -
Conselho Regional de Nutri¢ao;
6.1.5.3 — Declaragdo da licitante de que elaborou e implementara “Manual de Boas Praticas para o
servico de Alimentacdo Escolar Terceirizado”, desenvolvido de acordo com a Resolugdo RDC n.2
216, de 15 de setembro de 2004, do Ministério da Saude e CVS-6, de 10 de mar¢o de 1999 e CVS —
18/2008, comprometendo-se a apresenta-lo no ato da assinatura do contrato.

6.1.5.3.1 — O Manual de Boas Praticas elaborado pela empresa vencedora do certame devera
ser submetido a Contratante, nos moldes descritos no item 6.1.5.3, para analise e aprovacao,
previamente a sua edicdo e distribuicdo as unidades educacionais, a ser providenciada pela
contratada.
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6.1.6 - DECLARAGAO DE VISTORIA que sob as penas da lei e para os devidos fins, poderia visitar e
inspecionar o local dos servicos objeto da presente licitagdo, de CARATER OBRIGATORIO,
objetivando o pleno conhecimento das condigdes locais da regido onde estes serdao executados, da
natureza e do escopo dos mesmos, e ciéncia de todas as condi¢des e eventuais dificuldades para
sua execugao.

6.1.6.1 - A visita técnica aos locais de prestacdo de servicos é OBRIGATORIA, e recomendavel, o
responsavel pelo Departamento de Alimentacdo Escolar emitira um atestado de visita que devera
ser juntado nos documentos de Habilitacdo.

6.1.7 — As visitas deverdo ser realizadas com o agendamento prévio junto ao Departamento de
Merenda Escolar, através do telefone (15) 3275-1497 com o Funcionario Ana Cristina Gomes
Ifanger Machado.

6.1.8 - As proponentes deverdo providenciar um atestado para cada Unidade Educacional
relacionado no Anexo |, assinado pelo(a) Diretor (a), que deverdo ser entregues a Secretaria de
Educacdo que emitird um Unico Atestado.

6.2 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

6.2.1 - A documentacgdo exigida podera ser apresentada no original ou através de impresso
informatizado obtido via Internet, com data de expedicdo ndo anterior a 180 (cento e oitenta) dias
da data de encerramento da licitagcdo, se outro prazo de validade ndao constar dos documentos,
exceto para o documento solicitado no item 6.1.3.1 deste Edital;

6.2.1.1 - A documentagao também poderda ser apresentada através de copia,
produzida por qualquer processo de reproducao, autenticada por cartdrio competente;
6.2.1.1.1 - As autenticagbes poderao também ser feitas pelo Pregoeiro ou
membro da equipe de apoio, nos termos do artigo 32 da Lei n.2 8.666/93, no ato de abertura do
envelope respectivo, desde que referidas cdpias se fagam acompanhar dos documentos originais,
sendo esses ultimos devolvidos, apds a autenticagdo requerida, ao representante legal presente.

6.2.2 - E facultada as licitantes a substituicio dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, salvo aqueles abaixo excetuados, pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido por
qualquer Org3o Publico, desde que em plena validade, e com a qualificacdo pertinente ao seu
ramo de atividade compativel com o objeto do certame;

6.2.2.1 - para sua aceitacdo, o Certificado de Registro Cadastral devera ter sido
expedido com observancia dos artigos 28 ao 31 da Lei n.2 8666/93.

6.2.2.2 - O Certificado de Registro Cadastral ndo substitui os documentos
relacionados nos subitens 6.1.2.1; 6.1.2.2; 6.1.2.3; 6.1.2.4; 6.1.2.5; 6.1.2.6; 6.1.3.1; 6.1.3.3; 6.1.3.4;
6.1.3.4.1; 6.1.4.2; 6.1.4.3; 6.1.44; 6.1.5.1; 6.1.5.2; 6.1.5.3; 6.1.5.3.1, 6.1.6 devendo ser
apresentados por todos os licitantes.

6.2.3 Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da
licitante, com o numero do CNPJ, devendo ser observado o seguinte:

6.2.3.1 — se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu
nome, com o respectivo nimero do CNPJ;

6.2.3.2 - se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em seu nome,
com o respectivo numero do CNPJ, exceto aqueles que, pela propria natureza, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz;
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6.2.3.3 — se a licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos
servicos for a filial, os documentos deverao ser apresentados com o nimero de CNPJ da matriz e
da filial, simultaneamente.

VIl - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horario e local indicados no predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do
Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com
duracdo minima de 15 (quinze) minutos.

7.2 - Apds os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaragdo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Il do
Edital e, em envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de habilitacdo.

7.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrado o
credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no
certame.

7.3 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢cGes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo servico ndo atenda as especificagOes, prazos e condi¢des fixados no Edital;
b) que deixe de apresentar qualquer dos documentos solicitados neste Edital;
c) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

7.3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das
operacdes aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢des no caso
de eventuais erros, tomando-se como corretos os precos unitdrios. As correcdes efetuadas serdo
consideradas para apuragdo do valor da proposta.

7.3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

7.4 - As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés). No
caso de empate nos precos, serao admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

7.4.1 - Para efeito de selecdo sera considerado o PRECO GLOBAL.

7.5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

7.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posicdo na ordenacdo de
lances em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da
ordem de lances.

7.6 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco, observada a redugcdo minima entre os lances, aplicavel inclusive em relacdo ao
primeiro. A aplicacdo do valor de redugcdo minima entre os lances incidird sobre o preco global.
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7.6.1. Havendo empate, serd assegurada a preferéncia de contrata¢do para
microempresas e empresas de pequeno porte nos moldes da LC 123/2006, alterada pela LC
139/2011, Decreto n.2 6.204/2007.

7.6.2 Entende-se por empate as situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior
ao melhor precgo.

7.6.3 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinar da formulacdo de lances.

7.6.4 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apdés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

7.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances.

7.8 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o
ultimo preco ofertado.

7.9 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do
preco.

7.10 - Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

7.10.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo drgao licitante, que sera
juntada aos autos por ocasido do julgamento.

7.11 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagao de seu autor.

7.12 - Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderdo ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a
habilitagao, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos, ou

b) verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

7.12.1 - A verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.12.2 - A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

7.13 - Para aferir o exato cumprimento das condi¢Oes estabelecidas no item 6.2.2 e subitens da
Clausula VI, o Pregoeiro, se necessério, diligenciara junto ao Orgdo emissor do Certificado de
Registro Cadastral apresentado.

7.14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante
serd habilitada e declarada vencedora do certame.

7.15 - Se a oferta n3do for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicdes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que serd declarado vencedor.
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7.16 — Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdao das licitantes nao declaradas
vencedoras, permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até que seja
formalizada a assinatura do Termo de Contrato pela licitante vencedora. Apds este fato, ficarao
por 20 (vinte) dias correntes a disposi¢do das licitantes interessadas. Findo este prazo, sem que
sejam retirados, serdo destruidos.

VIl - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

8.1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo de
memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecgardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

8.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.

8.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.
8.5 - O recurso tera efeito suspensivo para o item respectivo, e o seu acolhimento importara a
invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 - A adjudicagdo sera feita por valor global.

8.7 - Nos eventuais recursos, a Recorrente devera observar o seguinte:

8.7.1 - somente serdo validos os documentos originais;

8.7.2 - quando encaminhadas via FAC-SIMILE, as razdes do recurso serdo vélidas por até 48
(quarenta e oito) horas, tempo que o interessado devera protocolar os memoriais originais junto a
Prefeitura Municipal de Itapetininga;

8.7.3 - as razbes deverdo ser protocoladas no Setor de Protocolo, na Praca dos Trés Poderes n2.
1.000 Jardim Marab3, Térreo, Itapetininga (SP);

8.7.4 - ndo protocolando na forma definida, o Pregoeiro ndo apreciard o teor dos citados
memoriais.

8.8 Homologado o certame a vencedora serd notificada via fax, ou correspondéncia (AR), ou em
Publicacdo no Didrio Oficial do Estado a critério da Administracdo, para que a empresa compareca
para assinar o Termo de Contrato no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar:

a) no caso de envio via fax a contar do envio sendo valida a data do comprovante de envio de fax.
b) no caso de correspondéncia a contar da data de recebimento do AR pelo destinatario.

¢) no caso de publicacdo em Diario Oficial do Estado a contar da publicacao.

d) no caso de correio eletrénico a contar da data do envio de e-mail.

IX - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DA LICITACAO

9.1 -0 prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
assinatura.

9.1.1 - O prazo indicado no item 9.1 podera ser prorrogado de acordo com as condicdes
estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n. 2 8.666/93 e posteriores alteracdes.
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9.1.1.1 - O proponente vencedor serd convocado, por escrito, para no prazo de 02 (dois)
dias corridos, bem como apresentar instrumento prestagdo de garantia contratual (5%), conforme
clausula décima primeira do instrumento do contrato.

9.1.1.2 -0 prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
qguando solicitado pela parte, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Administragdao
(gestor de contrato) da CONTRATANTE.
9.2 - Constatada qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos, a empresa vencedora da
Licitacdo, obrigar-se-a a troca-los e ou repara-los imediatamente, sob pena de sujeitar-se a
aplicacdo das multas ou rescisdo do Contrato nos termos legais.
9.3 - A Prefeitura rejeitara, no todo ou em parte o servico que estiver em desacordo com o Edital.
9.4 - A Empresa vencedora se compromete a prestar os servicos com prioridade de atendimento
tendo em vista o interesse publico.
9.5 — Para gerir, acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade do servico serd designado um
representante da Secretaria Municipal de Educacdo, em caso de ndo corresponder as exigéncias
mencionadas no anexo | deste Edital, o servico sera rejeitado, ficando a Empresa prestadora
sujeita a substitui-lo imediatamente, independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.
9.6 - Os servicos que serdo prestados pela Empresa vencedora devera ser idéntico as
especificacbes contidas neste Edital. Caso algum servico ndo corresponda as especificacoes
exigidas, sera rejeitado e podera ser admitida uma substituicdo dentro dos prazos estabelecidos
na Clausula X deste Edital. Nesta hipotese de substituicdo, caso seja realizada dentro do prazo
ainda ndo esgotado, ndo sera aplicada a penalidade, se realizada apds findo aquele prazo, o
servigo podera ser aceito, entretanto, sera apurada a aplicagao das multas cabiveis.
9.7 - Deverdo ser observadas todas as condicGes e exigéncias referidas no Anexo | do Edital.

X - DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS
10.1 - O objeto da presente licitagdo sera recebido:

10.1.1 — Provisoriamente para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com a
especificacao;

10.1.2 — Definitivamente, apds a verificagao da qualidade do mesmo, em consonancia com
as especificacOes técnicas e proposta da empresa licitante vencedora, consequente aceitagao.

10.2 - Sera rejeitado no recebimento, o servico fornecido com especificacbes diferentes das
constantes no ANEXO | e das informadas na PROPOSTA, devendo a sua substituicao ocorrer na
forma e prazo definidos no item 9.6 da Clausula IX deste Edital.

10.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeicdo por quaisquer dos motivos elencados na
clausula anterior, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipotese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com
a indicacdo da Secretaria de Educacdo, no imediatamente, contados da notificacdo por escrito,
mantido o preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementacdo ou
rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipotese de complementacdo, a Contratada deverd fazé-la em
conformidade com a indicacdo do Contratante, imediatamente, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
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Xl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 - As despesas decorrente da presente licitacdo serdo atendidas pelas seguintes dotacdes
orcamentarias:

Reserva n?.: 462

Dotacao n@.:142,

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orcamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educacdo,

Unidade de Despesa: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico Pedagégico,
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,

Vigentes no orcamento da CONTRATANTE para o exercicio de 2017 e as correspondentes para 0s
exercicios futuros, as despesas decorrentes para o proximo exercicio correrdao por conta da
dotacdo orgcamentaria, prevista na lei de orcamento, bem como no que for necessario para
suportar este Termo de Contrato, advindo do orcamento do exercicio de 2018, e no que couber
art.2 72 § 22 item Il ou conforme previsto artigo 65 § 82 da lei 8.666/93 e posteriores alteracdes.

XIl - DOS CALCULOS PARA PAGAMENTOS E REAJUSTES

12.1 - Os pagamentos serdo efetuados, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, para efetivacdo
do pagamento a contratada devera, durante a vigéncia do contrato estar em compatibilidade com
as condi¢des de habilitagdo, devendo ainda anexar a Fatura e/ou Nota Fiscal os seguintes
documentos:

a) Ultima folha de pagamento e recolhimento previdencidrio (cépia autenticada)
conforme a Lei n® 8.212/91, art. 31, bem como CND INSS, E CRF DO FGTS.

12.1.1 - Em caso de devolucdo da fatura para correcdo o prazo para pagamento passara a
fluir apds a sua reapresenta¢do 8 ADMINISTRACAO, n3o incidindo qualquer atualizacdo monetaria
ou financeira.

12.2 - A Prefeitura ndo efetuara pagamento através de cobranca bancdria; os pagamentos serao
efetuados nas modalidades “ordem de pagamento bancdrio”, “correios” ou “duplicata em
carteira”.
12.3 - Sera deduzido quando do pagamento o valor do ISS, bem como outros incidentes sobre a
prestagao desse servigo.
12.4 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva da Prefeitura, o valor
devido serda atualizado, da data do vencimento a do efetivo pagamento, pela variagdo percentual
do IPCA Esp. IBGE — indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou outro indice que venha substitui-lo, acrescidos de juros de mora de
0,5% (meio por cento) ao més.
12.5 - Para atendimento de exigéncias legais, a Contratada se obriga, no pagamento, fornecer ao
Departamento de Orcamento e Financas da Prefeitura Municipal de Itapetininga (SP), original ou
cOpia autenticada por cartdrio competente ou retirado dos sites dos érgaos responsaveis, das
provas de regularidade com a Seguridade Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS atualizadas;

12.5.1 - a auséncia desses documentos atualizados implicara na suspensdo dos pagamentos
decorrentes da prestacdo dos servicos, até que seja restaurada a situacdo de normalidade
existente na data de encerramento do certame.
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12.5.2 - na ocorréncia de paralisacdo injustificada dos servicos, e consequente atraso no(s)
pagamento(s), ndo haverda quaisquer atualizacdes do valor devido, e no caso de paralisacdo
injustificada dos servigos incorrera a contratada nas sang¢des cabiveis.

12.6 - Nao havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

12.7 - Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogacao do contrato, os precos
serdo reajustados pelo indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administracdo
Municipal venha a adotar para os Contratos da espécie. Se o més da assinatura do aditamento
contratual ndo houver sido publicado o indice referido e sua variacdo, serd usada a variacdo dos
imediatamente 12 (doze) meses anteriores da data de apresentacdo da proposta.

12.8 - Para fins de pagamento a contratada devera observar as disposi¢cdes do art. 430 do Cddigo
Tributario Municipal.

Xlll - DOS CONTRATOS

13.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogados de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Art. 57 da
Lei Federal n. 2 8.666/93 e posteriores alteragoes.

13.2 - Homologado o procedimento, o licitante vencedor devera comparecer para assinar o
Contrato, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias uteis da notificacdo do Setor de Licitacao que se
dara por meio de fax, ou correspondéncia (AR), ou em Publicacdo no Didrio Oficial do Estado a
critério da Administracdo, conforme cldusula 8.8, e em caso de ndo comparecimento caracteriza
o _descumprimento total da obrigacdo assumida, sob pena de decair do direito ao contrato,
podendo, ainda, sujeitar-se as penalidades estabelecidas na Clausula XIV deste Edital.

13.2.1 — O prazo de assinatura podera ser prorrogado uma vez por igual periodo quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

13.3 - Até a data da assinatura do contrato podera ser eliminada da licitagao a licitante vencedora
gue tenha apresentado documentos ou declaragdes incorretas, podendo ser chamada a segunda
colocada para que assuma nas mesmas condicdes ofertadas pela primeira vencedora, se assim o
desejar.

13.4 - E facultada a administra¢do, quando o convocado ndo assinar o Termo de Contrato,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, no mesmo prazo e nas mesmas
condicOes propostas, pela licitante vencedora, ou revogar a licitacdo conforme determina a Lei.
13.5 — A empresa vencedora deverd manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢Oes de
habilitacdo.

13.6 - Fica vedada a transferéncia total ou parcial do contrato, sob pena de rescisdo deste,
suspensdo temporaria de licitar ou contratar com a Administracdo, além da multa contratual
constante na Clausula XIV do Edital.

13.7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.7.1 - A contratada deverd, para a adequada prestacao dos servicos, responsabilizar-se
por EXECUTAR todas as atividades necessarias a obtencdo do escopo contratado e devera
apresentar no ato da assinatura do contrato, uma relacdo devidamente assinada, dos funcionarios,
gue executarao os servicos, objeto desta Licitacdo, contendo os seguintes dados: nome completo
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do funciondrio, numero do registro ou da ficha; nimero da carteira de trabalho, data da admissao
e local da prestacao de servico;

13.7.2 - Caso haja remanejamento/substituicdo de funcionarios a empresa devera comunicar
por escrito a contratante;

13.7.3 - Para o preparo das refei¢cdes, limpeza e higienizagdao das unidades escolares o
numero de minimo de pessoas é de 302(trezentas e duas).

13.7.4 - Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato o inicio da prestacdo de
servico nas unidades escolares indicadas pela Secretaria de Educacdo;

13.7.5 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

13.7.6 - Competird a contratada a admissdo e registro dos funcionarios necessarios ao
desempenho dos servicos contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais,
seguros, transportes, uniformes, EPI’s, exigéncias trabalhistas, previdencidrias e sindicais, enfim
todos os custos provenientes da execucdo dos servicos, ndo tendo vinculo empregaticio algum
com a Prefeitura do Municipio de Itapetininga;

13.7.7 - Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos,
encaminhando os mesmos com fun¢des legalmente registradas em sua carteira de trabalho;

13.7.8 - A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando
solicitado pela Prefeitura, por motivo de indisciplina, ma adaptacdo as normas do servico ou
outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;

13.7.9 - Instruir o funcionario quanto a necessidade de acatar orientagdes da Contratante
inclusive quanto ao cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.8 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
Municipal e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, seja por
atos seus, de seus empregados ou prepostos;

13.8.1 - Fornecer aos funciondrios todos os uniformes e EPI’s exigidos de acordo com a
fungdo:- Funcionarios para preparo de refei¢des: sendo calga branca, camiseta ou jaleco branco,
avental plastico, touca, calgado antiderrapante e luvas de acordo com as normas de EPI's e CA
correspondentes.

13.8.2 - Sera obrigatério a realizacdo de visitas mensais através das nutricionistas da
empresa contratada nas unidades escolares a fim de verificar as normas e procedimentos de
higiene e manipulacdo e encaminhar relatdrios a Direcao de cada unidade escolar que remetera
a nutricionista responsdvel pelo Setor de Alimentacao Escolar da Prefeitura de Itapetininga.

13.8.3 - Apresentar listagem com o nome dos funciondrios, local de trabalho e exame
médico admissional e coprolégico (anual) conforme CVS -06/1999 e CVS-18/2008, ao
Departamento de Alimentagdo Escolar e quando houver substituicao de algum funciondrio o Setor
de Alimentacdo Escolar devera ser informado por escrito.

13.8.4 - Apresentar mensalmente relatdrio de presenca das funcionarias e desempenho do
servico prestado com copia da ficha de presenca assinada pela diretora da unidade escolar.

13.8.5 - Efetuar treinamento semestral em local pré-estabelecido pela Prefeitura sobre
higiene e manipulacdo de alimentos (curso este que serda acompanhado pela nutricionista
responsavel do Setor de Alimentacdo Escolar e por representante da Vigildncia Sanitaria quando
necessario).

13.8.6 - Serd obrigatério em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposicao dos
mesmos imediatamente.
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13.8.7 - Durante toda vigéncia do contrato, ser a responsdvel pela qualidade dos servicos
prestados;

13.8.8 — O fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas no presente
edital e contrato.

13.8.9 — Manter as condi¢des de habilitagdo e técnica necessdrias para a execugao do
objeto do Anexo I.

13.8.10 — Na execuc¢do dos servicos os funcionarios deverdo presta-los de acordo com o
estipulado para cada unidade escolar, respeitando os horarios fixados pela dire¢cdo da escola.

13.8.11 — Os servigos deverdao ser conduzidos em estrita observancia com as normas da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos.

13.9 - No que diz respeito ao recebimento, armazenamento e controle de estoque:

13.9.1 - Receber os alimentos e materiais em horarios pré-determinados junto aos funcionarios
da Prefeitura ou fornecedores, devidamente paramentados com avental, rede ou gorro para
proteger os cabelos e identificados, de forma a ndo interferir na rotina da unidade educacional;
13.9.2 - Os alimentos deverdo ser recebidos em sua embalagem primaria original, rotulada de
acordo com a legislagdo vigente.
13.9.3 - Armazenar adequadamente, os alimentos, materiais de consumo (descartaveis e
similares) e produtos de higiene e limpeza, de forma a ndo serem misturados e a garantir suas
condicOes ideais de consumo;
13.9.4 - Caso seja necessario retirar alimentos de suas embalagens originais, estes deverao ser
adequadamente reembalados para armazenamento, com a aposicao ou transcricdo do rétulo
original podendo ser colocadas etiquetas em cada nova embalagem, que deverao conter todos os
dados necessarios a adequada identificacao e rastreamento do produto.
13.9.5 - Manter os locais de armazenagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) em
condicdes adequadas de uso obedecendo, no que couber, a Portaria CVS-6, de 10 de marc¢o de
1999 e CVS — 18/2008 e demais normas técnicas e sanitarias vigentes.
13.9.6 - Proceder ao controle quantitativo e qualitativo dos alimentos e materiais de consumo,
higiene e limpeza, recebidos para utilizagdo na unidade educacional, verificando seu estado de
conservagao e higiene, acondicionamento na embalagem, prazo de validade e, ainda, as exigéncias
legais vigentes de registro nos drgaos competentes;

13.9.7 - No que diz respeito ao pré-preparo, preparo, coc¢ao:
13.9.7.1 - Proceder ao pré-preparo, preparo e cocgdo dos alimentos fornecidos na unidade
educacional para compor o cardapio da alimentagdo escolar.
13.9.7.2 - Manter os alimentos, apds o preparo e até o momento final da distribuicdo, em
temperatura adequada a preservacdo de sua qualidade sanitaria.
13.9.7.3 - Distribuir a alimentacdo em quantidade e qualidade, com apresentacdo e temperatura
adequadas, devida higiene, cumprindo os horarios estabelecidos pela unidade educacional.
13.9.7.4 - Distribuir com as mados protegidas por luvas descartaveis, alimentos que ndo sdo
servidos com utensilios de mesa ou cozinha (como pdo, biscoito, bolo, fruta, etc.), e demais
situagGes previstas na Portaria CVS-6, de 10 de marco de 1999, observando que o uso de luvas ndo
implica na eliminacdo da higiene e assepsia das maos. As frutas deverdo ser distribuidas em
utensilios apropriados, a cargo da contratada.
13.9.7.5 - Caso seja necessario, em casos excepcionais, previamente indicados e com pleno
conhecimento da CONTRATANTE, transportar a alimentacdo a ser distribuida, da cozinha para
outra dependéncia da unidade, esta devera ser devidamente acondicionada em condi¢des
adequadas de higienizacdo, conservacdo e temperatura, do local de preparo até o de distribuicdo.
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13.9.7.6 - No que diz respeito a higieniza¢ao:

13.9.7.7 - Observar as normas e critérios de higienizacado, especialmente as referentes as Portarias
CVS-6/1999 e CVS — 18/2008, referente ao “Regulamento Técnico de Boas Praticas na Producdo de
Alimentos”.

13.9.7.8 - Higienizar cozinha e despensa, desinfetando pisos, paredes, tetos, ralos, coifa (se
houver), e limpando telas milimétricas, teto, luminarias, peitoris e batentes de janelas e a parte
interna dos janelas;

13.9.8 - Higienizar os utensilios de mesa e cozinha e equipamentos usados nas atividades do dia.
Os utensilios higienizados devem ser submetidos a secagem natural, e guardados protegidos;
13.9.8.1 - Higienizar os alimentos, sendo que vegetais crus e frutas que serdo consumidas com
casca (p.ex. macd, goiaba, pera, ameixa, entre outras) deverdo sofrer processo de desinfeccdo com
solugdo clorada, de acordo com as normas vigentes.

13.9.8.2 - Proceder com higiene nas atividades de armazenamento, manipulacdo, preparo dos
alimentos;

13.9.8.3 - Recolher residuos alimentares da cozinha diariamente, quantas vezes forem necessarias,
acondicionando-os devidamente e encaminhando-os até a saida da cozinha de onde uma pessoa
designada pela unidade educacional os retirara e levard até o depdsito de lixo determinado,
observando a legislacdo ambiental;

13.9.8.4 - Manter todos os ambientes e locais destinados a estocar, preparar e distribuir os
alimentos sob rigorosa higiene diaria, evitando qualquer contato de produtos e/ou pessoas
estranhas ao Servigo.

13.9.8.5 - No que diz respeito ao controle de qualidade e coleta de amostras:

13.9.8.6 - Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de operacionalizacao
do servigo, e descrevé-lo no “Manual de Boas Praticas para o Servigo de Alimentagdo Escolar
Terceirizado”.

13.9.8.7 - Coletar amostras da alimentagdo preparada e distribuida na unidade, de acordo com as
seguintes orientagdes:

a) As amostras deverdo ser coletadas na drea de distribuicdo, um terco do tempo antes do
término da distribuicao;

b) As amostras deverdo ser devidamente identificadas (alimento, data, hordrio e periodo em
que foi servido, funcionario que realizou a coleta), e guardadas por 72 horas, para eventuais
analises laboratoriais;

c) A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser solicitada a encaminhar uma
amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno em dia determinado pela CONTRATANTE para
analise microbioldgica em laboratério indicado pela CONTRATANTE, e o resultado devera ser
enviado ao Setor de Alimentacdo Escolar.

d) Devera ser coletada uma amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno, inclusive
dos alimentos servidos aos alunos com necessidades especiais;

e) As amostras deverdo ter a coleta e guarda observando os seguintes procedimentos, de
conformidade com a Portaria CVS-6/1999.
13.9.8.8 - Referente ao “Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentacdo Escolar
Terceirizado”, “Manual de Orientacdo”, que devera ser desenvolvido e entregue, no prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, visando subsidiar tecnicamente todos os participantes do
monitoramento da prestacdo do servico ou sua fiscalizacdo, a CONTRATADA deverd”:
13.9.8.9 - Elaborar o texto final do “Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentagdo Escolar
Terceirizado”, atendendo a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, do Ministério da
Saude e as Portarias CVS-6/1999 e CVS — 18/2008, adequado a execuc¢do dos servicos contratados.
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13.10 - Atualizar, sempre que necessario, o “Manual de Boas Prdticas para o Servico de
Alimentagao Escolar Terceirizado”, conforme solicitagdo da CONTRATANTE ou necessidade da
CONTRATADA.

13.10.1 - O “Manual de Boas Praticas” ora citado, tera uma edicdo preliminar, que é especifico de
cada unidade educacional, a ser revisada pela CONTRATANTE, antes da edicdo final e distribuicdo
as unidades educacionais e outros segmentos.

13.10.2 - Reproduzir, de acordo com as orientacdes da CONTRATANTE, para cada tipo de unidade
educacional (CEl, EMEI, EMEF, EMEIF, etc.), os “Manuais de Orientacdo para Unidades
Educacionais do Municipio com Servico de Alimentacdo Terceirizado” elaborados pela
CONTRATANTE, adequado a execugdo de suas atividades.

13.11 - No que diz respeito a mdo de obra:

13.11.1 - Manter, obrigatoriamente, sua m3o de obra:

a) Trabalhando em condi¢Oes de salde compativel com a prestacdo dos servicos e, para tanto,
realizar exames médico-laboratoriais admissional e periddico (conforme Portarias CVS-6/1999 e
CVS - 18/2008), em cada um de seus empregados da cozinha, e exames especificos de acordo com
as normas vigentes, realizados as suas expensas, e que deverdo ser apresentados a CONTRATANTE
guando solicitados;

b) Afastada para outras atividades, sem manipular alimentos, quando apresentar ferida, lesdo,
chaga ou corte nas maos e bracos, gastrenterites agudas ou crbnicas (diarreia ou disenteria),
infeccGes pulmonares ou faringites;

c) Adequada quanto aos quesitos de: competéncia técnica, higiene pessoal (estética do
uniforme, das mdos, operacional, que é a praticada durante a manipulagdo de alimentos),
uniformizagdo (completa e adequada e de uso exclusivo na Cozinha), e exames médico-
laboratoriais, de acordo com as Portarias CVS-6/1999 e CVS — 18/2008;

d) Uniformizada diariamente, com equipamentos de prote¢do quando for necessdrio,
especificos ao desempenho de suas funcbes, e sem 6nus para os empregados. A colocacdo e
retirada do uniforme nao deverd ocorrer no interior da despensa.

e) Treinada periodicamente para o adequado exercicio de suas fun¢des e prestagdo dos
servicos, por meio de um programa de treinamento, abordando, de acordo com a Resolugdao RDC
n? 216/04, ANVISA/MS (que dispGe sobre contaminagGes alimentares, doencas transmitidas por
alimentos, manipulagdo higiénica dos alimentos, boas praticas) incluindo, também, agdes de
prevengao de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas praticas ambientais e primeiros
socorros. E, por tratar-se de um programa de treinamento, é recomendavel que seja desenvolvido
anualmente na seguinte frequéncia:

e.1l) periodos de treinamento geral com toda a equipe de manipuladores, no minimo uma vez
ao ano;

e.2) periodos de treinamento com cada equipe de manipuladores, na propria unidade
educacional onde atuam, no minimo quatro vezes ao ano.

f) As escolas funcionam nos horarios das 7:00 as 22:45 horas, devendo o funcionario cumprir
o horario designado pela CONTRATANTE.

g) Manter junto a direcdo da unidade, e afixada em local visivel da cozinha, relagdo nominal
atualizada de sua equipe operacional, com hordrio de trabalho e escala de servico, e de seus
nutricionistas (RT), com o respectivo nimero de registro no Conselho Regional de Nutricionistas —
CRN, e a relacdo de telefones da empresa para algum atendimento emergencial relacionado ao
Servico;

h) A Contratada devera encaminhar cépia dos exames as unidades escolares, que manterao
um arquivo contendo os exames médico-laboratoriais admissional e periddico que serdo
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analisados pela Nutricionista do Setor de Alimentacao Escolar, a fiscalizacdo da execucdo dos
servicos serd realizada pela Direcdo da unidade escolar que emitird um relatério sobre o
desempenho e execugdo dos servicos com base na Resolugdo RDC n? 216/04, ANVISA/MS, Portaria
CVS-6/1999 e CVS — 18/2008.
13.12 - No que diz respeito aos Nutricionistas:
13.12.1 - As nutricionistas indicadas pela Contratada deverdo conduzir os servicos juntamente com
as Nutricionistas do Setor de Alimentacdo Escolar de acordo com a Resolugdo CFN n.2 465/2012 e
demais legislacoes pertinentes.

13.12.1.1 - Entregar, no ato da assinatura do contrato, relacdo (contendo nome e n2 de
registro no CRN) dos Nutricionistas Responsaveis Técnicos (RT) pelo servico de alimentacdo
contratado, e daquele que serd o contato direto com a CONTRATANTE.
13.12.2 -A CONTRATADA devera providenciar, sempre que necessario, a imediata substituicdo de
seus Nutricionistas, por outros com experiéncia equivalente ou superior, e encaminhar relagdo
atualizada dos mesmos a CONTRATANTE, até dois dias Uteis ap0s tal substituicdo.
13.12.3 - Informar a CONTRATANTE, até dois dias Uteis apods o término do més da prestacao do
servico, a relacdo das visitas técnicas de seus Nutricionistas (RTs), contendo as unidades
educacionais supervisionadas por més, com suas respectivas: datas da supervisdo, total de visitas,
ocorréncias;
13.12.4 - Atender a Resolugdo CFN n°® 378/2005, que dispde sobre o registro e cadastro de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas e da outras providéncias.
13.12.5 — A CONTRATADA deverd, ainda, observar o seguinte para a adequada prestacdo dos
servigos, RESPONSABILIZAR-SE por:

a) No tocante a Seguranca, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho e Encargos:

b) Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, o regulamento interno da unidade
educacional, referente as normas de seguranca;

c) Observar as regras de boa técnica e de seguranga, quanto aos utensilios de uso na
cozinha, bem como os de uso nas mesas, mantendo rigoroso controle, de forma a garantir que nao
seja possivel sua utilizagdo para outros fins;

d) Obedecer na execucdo e desenvolvimento das atividades, as determina¢des da Lei n?
6.514, de 22/12/77, regulamentada pela Portaria n? 3.214, de 08/06/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego, e suas alteracdes.

13.13 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.13.1 - A fiscalizagao dos servigos sera realizada pela Dire¢cao das unidades escolares,
gue emitird relatdorios sobre o desempenho e execucdao dos servicos, a ser encaminhado
mensalmente a Nutricionista Responsavel, a ser indicada pela Secretaria de Educacao.

13. 13.2 - Efetuar o controle de cumprimento das obrigacGes contratuais pela Contratada.

13.13.3 - Fornecer através da Secretaria Municipal de Educacdo todos os alimentos,
equipamentos e materiais necessarios para a execucado dos servicos.

13.13.4 - Pagar a CONTRATADA os valores devidos, nas datas avencadas, pautando-se no
competente instrumento de contrato, sem prejuizo das disposicdes contidas no presente edital;

13. 13.5 - o fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢Oes estabelecidas no presente
edital.

XIV - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
14.1 - Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a Prefeitura poderd, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:
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14.1.1 - adverténcia;

14.1.2 - multa indenizatdéria pecuniaria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, observado item 14.7 desta cldusula;

14.1.3 - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14.1.4 - declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no subitem 14.1.3 desta clausula.

14.1.5 - as sangOes previstas acima, poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada
a defesa previa do interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

14.1.5.1 - das sanc¢Oes estabelecidas no item 14.1, subitens 14.1.1, 14.1.2 e
14.1.3, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdao da CONTRATADA;

14.1.5.2 - da san¢do estabelecida no item 14.1, subitem 14.1.4, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a
aplicacdo da pena;
14.2 - O atraso injustificado da entrega da compra, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei n.2 8.666/93, sujeitara a contratada a multa de mora, calculada na
proporcdo de 1,00% (um por cento) ao dia, sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida.
14.3 - Tudo o que for fornecido incorretamente e portanto ndo aceito, devera ser substituido por
outro, na especificacdo correta, no prazo 24 horas.

14.3.1 - a ndo ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejara a aplicacdo das
sanc¢des definidas nesta cldusula.

14.4 - As sangOes previstas nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e subitens poderdao ser aplicadas
cumulativamente de acordo com circunstancias do caso concreto.

14.5 - O valor da multa serd automaticamente descontado de pagamento a que a contratada
tenha direito, originario de fornecimento anterior ou futuro;

14.5.1 - ndo havendo possibilidade dessa forma de compensacdo, o valor da multa,
atualizado, devera ser pago pelo inadimplente na Tesouraria Municipal, na condi¢ao “a vista”. Na
ocorréncia do ndo pagamento, o valor sera cobrado judicialmente.

14.6 — O descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas neste edital e no contrato
sujeitara a CONTRATADA, as seguintes penalidades, conforme o grau da infracdo: adverténcia,
multa e suspensao temporaria de participagdao em licitagdo com impedimento de contratar com a
administracao;

14.7 — PENALIDADES

14.7.1 — Adverténcia. Sera aplicado quando da ocorréncia de falta leve, ndo reincidente.

14.7.1.2 — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato. Serd aplicada a multa no valor
equivalente de 1% (um por cento) do valor do contrato, ndo reincidente, ou em reincidéncia de
falta leve.

14.7.1.3 — Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa com o
valor equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato para falta considerada grave, ndo
reincidente ou em reincidéncia de falta média.

14.7.1.4 — Multa de 5% (cinco por cento) as 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. Sera
aplicada a multa com o valor de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato
para falta considerada gravissima ou na reincidéncia de falta grave.

14.8 — DAS FALTAS
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14.8.1 — FALTAS LEVES: Serao consideradas faltas leves:

. Falta de zelo na execucdo dos servicos pelas equipes;

. Falta de polidez e urbanidade no trato com municipes ou funciondrios da Prefeitura;

. Ingestdo de bebida alcodlica por funcionario da contratada em horario de servigo;

. Falta de equipamento pessoal de protecdo ou uniformes, ou estando os mesmo
incompletos ou danificados.
14.8.2 — FALTAS MEDIAS: Serdo consideradas faltas médias:

. Falta de funcionario (s), conforme o dimensionado em seus quantitativos para as equipes
de servicos constantes neste edital;

. Trabalho de funcionarios sem equipamentos adequados;

. Ndo executar a contento os servigos.
14.8.3 — FALTAS GRAVES: Serdo consideradas faltas graves:

. Ndo cumprir totalmente as ordens de servicos, sem justificativa;

. Ndo executar totalmente os servicos previstos, sem justificativa;

. Atraso de mais de trés horas da previsdo dos servicos, sem justificativa;

. Uso de equipamento nao autorizado para o servico;

14.8.4 — FALTAS GRAVISSIMAS: Serdo consideradas faltas gravissimas:

. Impedir ou dificultar a acdo de fiscalizacdo as dependéncias da contratada ou sobre a
prestacdo dos servicos;

. Nao cumprir determinagao da Prefeitura Municipal, pertinente ao contrato;

. Adulterar documentos;

. Fornecer dados ou informacdes inveridicas;

. Alterar a programagao da ordem de servigo sem autorizagdo da CONTRATANTE;
14.9 — A recusa em assinar o contrato no prazo estabelecido sujeitara a empresa vencedora da
licitagdo a multa de 10% (dez por cento) do valor estimado para o contrato, além das demais
penalidades previstas na legislagdo especifica.
14.10 — Caberd a CONTRATANTE ou 6rgdo gerenciador por ela designado, a imposicdo das
penalidades previstas no contrato, podendo, antes da sua aplicagdo, notificar a CONTRATADA para
regularizacdo das faltas verificadas, em prazo a ser estipulado pela CONTRATANTE, conforme o
caso.
14.11 — As importancias correspondentes as multas que eventualmente forem impostas serao
deduzidas dos pagamentos imediatos que a contratante houver de fazer a CONTRATADA.
14.12 — Verificada infragdo em que caiba imposi¢cdo das penalidades previstas no contrato, sera
notificada a CONTRATADA e concedido a ela o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa, em
processo especifico.
14.13 — Caberda a CONTRATANTE ou 6rgdo gerenciador por ela designado o julgamento dos
processos de imposicdo de penalidades previstas no contrato, dele cabendo recurso ao Prefeito
Municipal, caso o julgamento seja efetuado pelo 6rgdo gerenciador.
14.14 - As multas previstas nesta Clausula poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais
penalidades previstas neste instrumento.

XV - DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

15.1 - Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério do Pregdo.
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15.1.1 - As petigOes deverao ser protocoladas junto ao Setor de Licitagdes, na Praga dos
Trés Poderes, n.2 1.000, 1° andar, Itapetininga (SP), dirigida a autoridade subscritora do Edital, que
decidira no prazo legal.

15.1.2 - Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

15.1.3 - Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulacdo
das propostas, o prazo de divulgacdo sera restituido na integra.

15.2 - Nos eventuais atos de impugnacOes, o interessado devera obedecer ao procedimento
abaixo:

15.2.1 - somente serdo validos os documentos originais;

15.2.2 - quando encaminhados via FAC-SIMILE, esses documentos serdo validos por até 48
(quarenta e oito) horas, tempo que o interessado devera protocolar os documentos originais junto
a Prefeitura Municipal de Itapetininga;

15.2.3 - os documentos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo, na Praca dos Trés
Poderes, n.2 1.000, Térreo, Itapetininga (SP);

15.2.4 - n3do protocolando na forma definida, o Pregoeiro ndo apreciard o teor dos citados
documentos.

XVI - DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
16.1 - A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato podera ser solicitada
pelas partes, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdao do ajustado, ou ainda em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria
e extracontratual, ficando a cargo da interessada a apresentacdao de todo tipo de prova da
ocorréncia, sem o que o pedido ndo sera aceito.
16.2 - Caso o pagamento dos servicos nao seja efetuado no vencimento pela falta do documento
que deveria ter sido fornecido pela CONTRATADA, e isso motivar o bloqueio dos servigos, esta
incorrerd na penalidade prevista na Clausula XIV.
16.3 - Para que os pregos estejam sempre atualizados, e visando todo processamento necessario,
a futura CONTRATADA se obriga em fornecer, a cada ocorréncia de majoracao ou reducdo, cépia
do documento correspondente a ser utilizado no realinhamento dos precos. Portanto, é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, o fornecimento dos documentos comprobatdrios
dessas ocorréncias.

16.3.1 - Os precos atualizados somente poderao ser praticados ap6ds a efetiva assinatura do
termo aditivo e modificativo pelas partes.
16.3.2 - Os servicos deverdao ser executados pelo preco efetivamente pactuado. No caso de a
contratada solicitar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato sobre servicos ja executados, o
mesmo ndo serd concedido, sendo que o termo aditivo somente terd efeitos a partir de constatacao
do desequilibrio.

16.3.3 - O bloqueio nos servicos por esta razdo sujeitara a contratada as sancées
contratuais e previstas neste edital.
16.4 - A obrigatoriedade da futura contratada em fornecer documentos que permitirdo variacdo
dos precos contratados vigerd para todo o exercicio de 2017, mesmo para periodos que possam
nao haver execugdo dos servigos, e as correspondentes para os exercicios futuros, em caso de
prorrogacdo contratual, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria, prevista na lei de
or¢gamento, bem como no que for necessario para suportar este contrato, advindo do orcamento
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do exercicio de 2018 e no que couber art. 72 §22 item Ill ou conforme prevista no artigo 65 §82 da
Lei Federal n.2 8.666/93 e posteriores alteragdes.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.2 - De todas as sessOes publicas realizadas para esta licitacdo sera lavrada ata circunstanciada
dos trabalhos, onde serdo registradas as impugnacdes fundamentadas porventura apresentadas
pelos representantes legais presentes.

17.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
propria ata.

17.3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

17.4 - Para conhecimento dos interessados expede-se o presente edital, do qual sera extraido um
resumo que sera afixado no sagudo do Paco Municipal e publicado no Diario Oficial do Estado e no
Semanario Oficial deste Municipio.

17.5 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas,
bem como de todas as declaragdes com as devidas firmas reconhecidas, sob pena de
desclassificacdo, e a Prefeitura ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

17.6 - Todos os demais tramites desta licitagdo, como ATAS, julgamentos, esclarecimentos e
outros, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do qual correrdo os prazos para recurso
guando for o caso, prevalecendo sempre a contagem do prazo para recurso a data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado. A licitante que desejar cdpia integral das decisdes devera comparecer
ao Setor de Licitagdes e solicita-las.

17.7 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes serdao
devolvidos oportunamente, apds a celebracdao do contrato ou instrumento equivalente.

17.8 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

17.9 - Integram o presente Edital:

Anexo | — Descricdao e modelo do objeto do certame;

Anexo Il — Modelo de Proposta;

Anexo lll - Modelo de declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;
Anexo IV - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo;

Anexo V - Modelo de declaragdo de regularidade para com o ministério do trabalho;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VIl — Modelo de Procuragao para credenciamento;

Anexo VIl — Declaragdo de Inexisténcia de Débitos Municipais;

Anexo IX — Declaragdao de Atendimento das Condicoes e Exigéncias do Edital;

Anexo X — Declarag¢ao de Disponibilidade;

Anexo XI — Declaragao Elaborag¢do do Manual de Boas Praticas

Anexo Xll - Planilha Financeira

Anexo Xlll - Convengao Coletiva

Anexo XIV - Termo de contrato.

Anexo XV - Modelo de declaragdo de vistoria
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17.10 - A qualquer tempo esta licitagdo podera ser anulada ou revogada, com amparo na
legislacdo que rege o presente certame.

17.11 - Informagdes complementares que se fizerem necessarias deverao ser procuradas pelo
interessado no Setor de Licitacdes, na Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000, 1° andar, Itapetininga
(SP), telefone (0xx15) 3376-9597, quando a o assunto se relacionar com os termos do presente
edital, ou, na Secretaria Municipal de Educacdo, telefone (0xx15) 3376-9626, Itapetininga - SP,
guando a duvida se relacionar com o objeto licitado.

Itapetininga, 25 de Agosto de 2017.

JEFERSON RODRIGO BRUN
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANJEMANETO
ORDENADOR DE DESPESAS
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ANEXO |

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017
PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

Compreende o objeto desta licitacdo: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de
preparo de Merenda Escolar nas Unidades Escolares Municipais e Estaduais do Municipio de
Itapetininga, conforme anexo | do edital — Secretaria Municipal de Educa¢dao, conforme
especificacGes deste Anexo.

Contratacao de empresa para prestacdo de servico de preparo de merenda escolar em 109 (cento e
nove) unidades escolares municipais e estaduais, incluindo o pré-preparo, preparo, distribuicao aos
alunos, supervisao e conservacao das areas de servigo e estoque, compreendendo:

- 302 (trezentos ¢ duas) merendeiras;

- 10 (dez) nutricionistas com registros no CRN, sendo um nutricionista para cada 10 escolas;

- 1 (um) dos nutricionistas sera o Responsavel Técnico (RT)

A empresa licitante ficard responsavel pelo fornecimento de material de limpeza (produtos

quimicos) e descartaveis PARA A conservacio DE LIMPEZA das dreas de cozinha e estoque;

para atender ao programa de merenda escolar, para as unidades escolares conforme anexo.

Descricao do servico

Esta licitagdo tem como objeto a Contratacdo de empresa para prestacao de servico de merenda em
109 (cento e nove) unidades escolares municipais e estaduais para o pré-preparo, preparo,
distribuicdo aos alunos, supervisdo e conservacdo DA LIMPEZA das areas de servico, leia-se,
cozinha e estoque, compreendendo: 302 (trezentas e duas) merendeiras ¢ 10 (dez) nutricionistas
com registros no CRN, sendo um nutricionista para cada 10 escolas, e um nutricionista Responsavel
Técnico (RT); fornecimento de material de limpeza (produtos quimicos), descartaveis PARA A e
conservagao de todas as areas pertencentes a cozinha incluindo o estoque para atender ao programa
de merenda escolar, nas unidades escolares conforme anexo, elaboramos esse termo de referéncia,
observando a implantacao da prestacdo de servicos de mao de obra de merenda escolar, em todas as

escolas da Rede Municipal e Estadual de Educacao.
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1- SERVICOS

a) Os cardéapios deverdo ser elaborados pelas Nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacao,
baseados na especificagdo que contenham as necessidades nutricionais para os alunos da Rede
Municipal e Estadual de Ensino e determinadas pelas normas regulamentadoras do Programa

Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

b) Os cardapios deverdo ser elaborados e encaminhados semanalmente as unidades escolares, a
empresa licitante e a Imprensa Oficial Semanal Municipal, podendo ser alterados de acordo com a
necessidade pelo Departamento de Alimentacdo Escolar, pertencente a Secretaria Municipal de

Educacao;

c) A Contratada responsabiliza-se por treinamentos periddicos semestrais as merendeiras, visando a
adequada prestacdo dos servigos, com aulas teodricas e praticas ministradas por profissionais
capacitados, abordando inclusive, acdes de prevencado de acidentes de trabalho e combate a incéndio

e boas praticas ambientais;

d) A Contratada responsabiliza-se pelo fiel cumprimento do Manual de Boas Praticas de Elaboracao
de Alimentos ¢ Prestacao de Servicos, de acordo com a Portaria CVS 05/2013 e RDC n°® 216/2004
do Ministério da Saude, elaborado anualmente pela Equipe de Nutricdo do Departamento de
Alimentacdo Escolar da Rede Municipal de Ensino, adequando a execu¢do dos servicos
contratados;

e) A Contratada responsabiliza-se por estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e
processos de operacionalizagdo do servigo, pelo método APPCC (Sistema de Avaliagao dos Perigos
em Pontos Criticos de Controle) e descrevé-lo no Manual de Boas Préticas;

f) A Contratada deve para a adequada prestagdo dos servigos, responsabilizar-se por EXECUTAR
todas as atividades necessarias a obtencao do escopo contratado, dentre as quais destacam-se:
receber e conferir os alimentos e materiais estregues em horarios de funcionamento estabelecido
conforme o edital junto aos fornecedores; estocar adequadamente os alimentos, materiais de
consumo (descartaveis e similares), produtos de higiene e limpeza, garantindo suas condi¢des ideais
de consumo; mantendo os locais de estocagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) em
condi¢cdes adequadas de uso obedecendo normas técnicas e sanitarias vigentes estabelecidas no

Manual de Boas Praticas de Elaboracao de Alimentos e Prestagdao de Servigos;
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g) A Contratada responsabiliza-se pela troca/reposicdo de mao de obra, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, sem prejuizo no andamento do servigo, comunicando formalmente com
antecedéncia o Diretor responsavel pela unidade escolar;

h) A Contratada obedecera rigorosamente os cardapios elaboradas pela Equipe de Nutricdo do
Departamento de Alimentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino;

1) A Contratada responsabiliza-se a responder pelos danos materiais, fisicos ou morais, causados por
seus funcionarios diretamente a Prefeitura Municipal de Itapetininga ou a terceiros advindos de
culpa ou dolo, inclusive qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servi¢os, por danos
resultantes de caso fortuito ou de for¢a maior, por qualquer causa ou destruicdo, danificagdo,

defeitos ou incorrecdes dos servigos ou do patrimonio pertencente ao acervo Municipal ou Estadual;

2- PESSOAL

a) A Contratada responsabiliza-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, contribui¢des
ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Assistenciais, Securitarias e Sindicais, de seus
funcionarios, sendo considerada como unica empregadora, ndo havendo qualquer vinculo de
solidariedade empregaticia desta Prefeitura;

b) A Contratada obriga-se a desenvolver boas relagdes com os funcionarios da Secretaria Municipal
de Educacio, encarregados da gestdo e fiscalizacdo da execugdo do servigo, atendendo as instrugdes
e o que mais emanar da Administragdao, em conformidade com o objeto da licitagao;

c) A Contratada deve providenciar por meio de ato continuo os eventuais impedimentos, conforme
previsto na Lei 8.666/93 e resolucdo CFN n°® 576/2016; com a efetiva e imediata substituicdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior;

d) A Contratada obriga-se a executar, perfeitamente e pontualmente todos os servigos determinados
nas respectivas ordens de servicos ou requisi¢coes emitidas pelo Departamento de Alimentagdo
Escolar, pertencente a Secretaria Municipal de Educag¢do, bem como a apresentar uma relacio
mensal constando o nome, dados pessoais e local de trabalho de todos os empregados encarregados,
comunicando com antecedéncia a Contratante e ao Diretor responsavel pela unidade escolar de

qualquer alteragao ocorrida neste rol.

Pégina 27



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

3 - DOS MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA (AGENTES QUIMICOS) E
DESCARTAVEIS

a) Fica a cargo da licitante vencedora o fornecimento ponto a ponto em cada unidade escolar de
material de higiene, limpeza (agentes quimicos) e descartaveis utilizado para higienizacdo dos
locais de preparo das merendas escolares e aqueles pertinentes a higienizagdo individual de cada

funcionario;

4 - QUANTO A LEGISLACAO.

a) As quantidades inicialmente previstas poderdo ser aumentadas ou diminuidas nos termos do art.
65, §1°, da Lei Federal 8.666/93, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,
dentro das exigéncias minimas do PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e da
Resolugdo 26/2013 do FNDE;

b) A licitante vencedora devera fazer mensalmente, prova perante a Prefeitura do cumprimento de
todas as suas obrigacdes tributdrias, trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitarias e
sindicais, decorrentes da presente contratagao;

c) A licitante vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente da incidéncia de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que possam advir dos servicos contratados, responsabilizando-se
pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticoes competentes, com total isengdo da
Prefeitura Municipal de Itapetininga;

d) A licitante vencedora devera observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene, medicina
do trabalho e exames médico-laboratoriais de acordo com a Portaria CVS n.° 5/2013, sendo de sua
total responsabilidade por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais ou pessoais em
decorréncia da natureza dos servigos executados a Prefeitura, por seus empregados e/ou terceiros,
ainda que advindo de dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados;
e) A licitante vencedora devera refazer as suas expensas, no total ou em parte aos servigos cuja
execugao estiver em desacordo com o pactuado no presente edital;

f) A licitante vencedora deverd adequar, por determinagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
qualquer servico que ndo esteja sendo executado de acordo com o Manual de Boas Praticas de
Elaboragao de Alimentos e Prestagdo de Servigos ou principio de nutrigdo dietética de acordo com a
legislagao vigente do Conselho Federal de Nutricionistas, bem como, a orientacdo advinda do

Departamento de Alimentagdo Escolar;
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g) A licitante vencedora devera orientar seus funcionarios a utilizar e manter os equipamentos e
utensilios em perfeitas condi¢cdes de uso, higiene e seguranga, cabendo a cada empregado
comunicar imediatamente ao Diretor responsdvel pela unidade escolar a necessidade de
substitui¢do, reparo ou manutencao de qualquer utensilio ou equipamento;

1) A licitante vencedora deverd executar os servicos nas condi¢des e prazos estabelecidos no

presente contrato.

4 - DESCRITIVO DOS PRODUTO QUIMICOS / MATERIAL DE LIMPEZA/
DESCARTAVEIS PARA A MANUTENCAO DA LIMPEZA DO LOCAL DE PREPARO.

a) Os licitantes deverao apresentar em suas propostas, as marcas dos produtos cotados.

UNID DESCRICAO MARCA

FRASCO AGUA SANITARIA 2 LITROS - Agua
sanitaria, alvejante e desinfetante bactericida,
de uso geral, com cloro ativo. Indicado para
limpeza de banheiros, pisos, azulejos, paredes,
ralos, lixeiras e lavagem de roupas. Embalado
em frasco plastico branco virgem, contendo
2.000ml de solugdo, com tampa de rosca que
evita o vazamento do produto. Composicao:
hipoclorito de s6dio, hidroxido de sodio e agua.
Principio ativo: hipoclorito de so6dio. Teor de
cloro ativo: de 2,0% 2,5 p/p. PH: entre 9,5 a
11% Devera constar na embalagem os dados do
fabricante, as instrucdes e precaucgdes de uso,
dados do responsavel técnico (nome e CRQ),
nimero da autorizagdo de funcionamento e
registro do produto MS, n° do telefone do
CEATOX, n° de lote e validade de 6 meses.

APRESENTAR REGISTRO /
NOTIFICACAO ANVISA.
FRASCO ALCOOL 70 - Alcool etilico recomendado
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para uso geral, graduacdo alcoolica de 70°
INPM. Embalado em frasco plastico
transparente contendo 1.000 ml, com tampa de
rosca que evita vazamento do produto.
Composigdo: Alcool etilico e agua. Devera
constar na embalagem os dados do fabricante,
as instrucdes e precaugdes de uso, dados do
responsavel técnico (nome e CRQ), nimero da
autorizacdo de funcionamento e registro do
produto MS, selo do INOR, selo do
INMETRO, numero da notificacdo do produto
na ANVISA, n° do telefone do CEATOX, n° de
lote e validade de 24 meses._APRESENTAR
REGISTRO/NOTIFICACAO ANVISA.

FRASCO ALCOOL GEL 70% - utilizado para assepsia
a seco da pele. Gel transparente, com odor
caracteristico alcodlico. Embalado em forma de
refil selado, com valvula anti-entupimento e
anti-vazamento, descartavel com capacidade de
800 ml e reembalado em caixa de papeldo.
Composigao: alcohol, carboner,
triethanolamina, glycerin e aqua. Devera
constar na embalagem os dados do fabricante,
as instrugdes e precaugdes de uso, dados do
responsavel técnico (nome e CRQ), nimero da
autorizagdo de funcionamento e registro do
produto MS, n.° de lote e validade minima de
12 meses. APRESENTAR
REGISTRO/NOTIFICACAO ANVISA.

UNIDADE BALDE PLASTICO 12 LITROS - com alga
de metal, capacidade para 12 litros, nas
seguintes dimensoes: 24,5 cm de altura x 26,5

cm de didmetro. O produto deverd conter
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etiqueta com dados de identificagdo do

fabricante e codigo de barras.

FRASCO DETERGENTE 500 ML - neutro: facil
aplicagdo e dissolugdo, facilmente removida
pelo enxague, alta detergéncia e excelente
poder de remocdo de sujidades. Indicado para
lavagem de lougas, talheres, copos e utensilios
de cozinha em geral, acondicionada em frasco
plastico de 500 ml. Também indicado para
limpeza de pisos, paredes, superficies pintadas
e esmaltadas. Composi¢ao: lauril éter sulfatio
de sodio, linear alquil benzeno de sodio,
espessante, conservante, coadjuvantes e agua,
contém tensoativo biodegradavel. Conter na
embalagem: Informacdo do produto e do
fabricante, lote, modo de usar, precaucdes, n°

do CEATOX. Validade minima de 24 meses.

APRESENTAR REGISTRO /
NOTIFICACAO ANVISA.
PACOTE/ ESPONJA DUPLA FACE 1? qualidade, em
UNIDADE espuma de poliuretano, cor amarela e fibra

sintética c/abrasivo na cor verde, embalagem
com 04 unidades. Medidas: 110mm x 75mm,
espessura (mm) entre 20 a 25. Medidas
minimas: 110MM X 75MM X 20MM, com
acao antibactérias que combate o
desenvolvimento e proliferagcdo de germes e
bactérias na esponja. Constar na embalagem

dados do fabricante.

PACOTE/ ESPONJA FIBRA sintética abrasiva forte
UNIDADE 130x240mm. Indicada para limpeza manual de
superficies com sujeiras dificeis de tirar, ideal

para uso em panelas e formas de cozinha
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industrial, na cor verde escura. Embalada em

pct com 10 pegas.

UNIDADE FRASCO PULVERIZADOR - manual de
gatilho, confeccionado em polietileno e
polipropileno, com escala graduada de 50 a 500
ml. Embalado individualmente em saco

pléstico.

PAR LUVA DE PVC - com suporte textil em
suedine com fios de algoddo que proporcione
maior conforto resisténcia ao rasgamento e
absor¢do da transpiragdo, palma com
acabamento aspero para maior aderéncia no
manuseio de materiais, revestimento em cloreto
de polivinilo - PVC de alta qualidade que
garanta excelente resisténcia quimica e
mecanica, sendo impermeaveis e anatomicas. O

produto deverd vir embalado em pares.

UNIDADE PA PARA LIXO - com base pléstica,
dimensdes minimas de: largura 24cm x
comprimento 22cm x altura 8,5cm, com cabo
de madeira com revestimento, medindo
aproximadamente 1mt. Devera constar no
produto etiqueta com dados de identificagdo do

fabricante e marca.

UNIDADE PANO ALVEJADO - lavado em processo
aquecido com alvejante a base de perdxido de
hidrogénio no processo de jiguer, costurado /
fechado, tipo saco, medindo aproximadamente
80x58cm, com gramatura de 175 g, podendo
ter uma variagdo de no maximo 10 g. O
produto devera possuir etiqueta costurada com

dados de identificacdo e composi¢ao.

UNIDADE RODO ALUMINIO 40 CM - medindo 40 cm,
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borracha em EVA, dupla fixa, com suporte de
rosca plastico rebitado, cabo plastificado de
1,20m com rosca, com etiqueta constando

dados de identificacdo do fabricante e marca.

GALAO SABONETE LIQUIDO BACTERICIDA
PARA LIMPEZA DAS MAO 5 LITROS -
Para antissepsia das maos, isento de perfume e
com Triclosan. Formulagdo baseada em
tensoativos especiais. Garante uma eficiente
limpeza das maos. Mesmo sobre grande
quantidade de gorduras e proteinas. Contem
Triclosan, principio ativo que continua agindo
na pele, mesmo apds a lavagem das maos.
Caracteristicas ~ fisico-quimicas.  Aspecto-
liquido perolizado. Densidade — de 1,01 a 1,05
g/cm cubicos, PH puro minimo, viscoso IMO
DE 5,0 A 6,0 no maximo. Composi¢ao- 2,4,4
tricloro-2, hidroxi-difenil, éter (triclosan),
hidroxicetil celulose, mistura de laurel éter
sulfato de sodio, distearato glicolico e
monoetanolamina de 4cido graxo de coco,
corantes (cl 19140 e 42051, laurileter sulfato
de sodio, acido citrico e agua). Embalagem :

galdo de polietileno com 5 litros.

APRESENTAR REGISTRO /
NOTIFICACAQ ANVISA.
POTE SANITIZANTE - a base de cloro para

desinfeccdo e esterilizacdo de frutas, legumes e
verduras. Utilizado para eliminacdo de
bactérias e micro-organismos. O produto
devera apresentar aspecto em po, na cor branca,
PH (solugdo 0,5%), 5,5 a 7,5, teor de cloro

ativo de no minimo 3%. Composicao:
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dicloroisocianurato de sodio dihidratado e
coadjuvante. Dilui¢do/Modo de usar: 66g do
produto para 101 de agua, solugdo pode ser
reutilizada até 3 (trés) operagdes, quando
utilizada na concentragdo de 200 ppm. Produto
com validade de 1 (um) ano. Deve acompanhar
colher pléastica medidora dentro do produto
lacrado. Ficha Técnica: FISPQ e registro no
Ministério da Saude. Atende Resolugdo RDC
n.° 216/2004 e Portaria n.° 15 da ANVISA.

APRESENTAR REGISTRO /
NOTIFICACAO ANVISA.
UNIDADE VASSOURA DE NYLON - para uso geral, de

primeira qualidade, com base e capa plastica
nas dimensdes minimas de 22 cm de
comprimento X 3 cm de largura x 4,5 cm de
altura, cerdas de nylon sintético medidas
minimas de 12 cm de altura, com leque
medindo 25 cm de comprimento e cabo de
madeira plastificado, medindo no minimo
1,20M. Devera constar no produto etiqueta com

dados de identificagdo do fabricante e marca.

DESCARTAVEIS
UNID DESCRICAO MARCA
PACOTE DEDEIRA EM LATEX - Confeccionada em

latex  natural, lubrificada com  talco
acondicionada em  embalagem  pléstico

individual, N° 4 (pequeno) e N° 5 (grande).

FARDO PAPEL TOALHA 2 dobras, com 1000 folhas
medindo 22,5cm X 20,5cm, com oscilagao

entre 0,5cm a 1,0cm, produto absorvente,

fabricado com fibras naturais virgens, 100%
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celulose virgem (ndo reciclado), extra branco,
gofrado, com alvura difusa com UV calibrado
superior a 93% conforme ABNT NBR NM-
ISO 2470:2001, gramatura superior a 38 g/m?2
conforme ABNT NBR NM ISO 536:2000,
pintas inferior a 0,90 mm2/m2 conforme NBR
8259:2002, furos inferior a 0,07 mm2/m2
conforme NBR 15134:2007, espessura superior
a 0,250 mm conforme NBR 14966:2003, tempo
de absorcao de dgua (método cestinha) inferior
a 8s conforme NBR 15004:2003, produto
acondicionado em fardo pléstica transparente
que permita a visualizagdo do produto
devidamente identificado com marca, tamanho,
e demais informagdes gravadas na embalagem,
cada mago de 200/250 folhas deverd ser
embalado em saco pléastico hermeticamente

fechado.

PACOTE SACO DE AMOSTRA - para coleta de
amostra de alimentos, feito em polietileno de
baixa densidade, transparente, com tarja branca
para anotacgdes, totalmente lacrado, medindo
12cm larg x 30cm de comprimento x 0,006

micras de espessura.

SACO PLASTICO BOBINA - picotada,
confeccionado em polietileno de alta
densidade, medindo 40cm x 60cm, com
espessura minima de 0,3 micras podendo
suportar até 3kg. O produto devera vir
embalado em forma de bobina pesando no
minimo 4kg, contendo em seu corpo etiqueta
com dados de identificagdo do fabricante e

marca
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PACOTE SACO PARA LIXO 100 LITROS - preto
com no minimo 12 micras - Utiliza¢dao: saco
pléstico para acondicionamento de residuos
solidos destinados a coleta de lixo. Descrigao:
produto em conformidade com a norma ABNT
NBR 9191 (05/2008) — sacos plasticos para o
acondicionamento de lixo — classe 1 —
requisitos e métodos de ensaio. Confeccionados
com resinas termoplasticas virgens ou
recicladas. Os pigmentos utilizados devem ser
compativeis com a resina empregada de modo
que, ndo interfiram nas caracteristicas de
resisténcia mecanica e proporcionem a
opacidade necessaria a aplicacdo, em
conformidade com ABNT NBR 13056
(05/2008). Outros aditivos devem ser também
compativeis com a resina e empregados em
quantidades tais que, ndo alterem as condi¢des
estabelecidas. Deverdo apresentar solda unica,
homogénea e uniforme sem dobras laterais
proporcionando uma perfeita vedagdo, nao
permitindo a perda de contetdo durante o
manuseio. Devera ainda apresentar
caracteristicas tais que possibilitam facil
separagdo e abertura das unidades sem
provocar danos ao saco. Caracteristicas fisicas:
capacidade de 100 litros, medindo 75 cm de
largura ¢ 105 cm de altura, em conformidade
com a ABNT NBR 9191 (05/2008). O produto
devera ser acondicionado em embalagem
plastica contendo 100 sacos, devidamente
identificada com: quantidade de sacos contidos

no pacote, dimensdes, capacidade, selo
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Certificado ABNT, identificagdo do tipo de
residuo a ser acondicionada, procedéncia,
numero do lote, data de fabricagcdo e prazo de

validade.

PACOTE SACO PARA LIXO - 240 LITROS - preto
com no minimo 13 micras - Utiliza¢do: saco
pléstico para acondicionamento de residuos
solidos destinados a coleta de lixo. Descrigao:
produto em conformidade com a norma ABNT
NBR 9191 (05/2008) — sacos plasticos para o
acondicionamento de lixo — classe 1 —
requisitos e métodos de ensaio. Confeccionados
com resinas termoplasticas virgens ou
recicladas. Os pigmentos utilizados devem ser
compativeis com a resina empregada de modo
que, ndo interfiram nas caracteristicas de
resisténcia mecanica e proporcionem a
opacidade necessaria a aplicacdo, em
conformidade com ABNT NBR 13056
(05/2008). Outros aditivos devem ser também
compativeis com a resina e empregados em
quantidades tais que, ndo alterem as condi¢des
estabelecidas. Deverdo apresentar solda unica,
homogénea e uniforme sem dobras laterais
proporcionando uma perfeita vedagdo, ndo
permitindo a perda de conteido durante o
manuseio. Devera ainda apresentar
caracteristicas tais que possibilitam facil
separagdo e abertura das unidades sem
provocar danos ao saco. Caracteristicas fisicas:
capacidade de 240 litros, medindo 105 cm de
largura e 105 cm de altura, em conformidade

com a ABNT NBR 9191 (05/2008). O produto
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devera ser acondicionado em embalagem
plastica contendo 100 sacos, devidamente
identificada com: quantidade de sacos contidos
no pacote, dimensdes, capacidade, selo
Certificado ABNT, identificagdo do tipo de
residuo a ser acondicionada, procedéncia,
numero do lote, data de fabricagcdo e prazo de

validade.

UNIDADE TOUCAS DESCARTAVEIS - 100%
poliamida, micro perfurada, na cor branca que
permita a ventilagdo adequada, e evite a queda
de cabelo, com elastico resistente em toda sua
volta, tamanho Unico. Cada touca devera vir
embalada individualmente em saco plastico que
mantenha a integridade do produto, contendo
identificacdo da fabricante, data de fabricagao,
validade, lote e demais informagdes do produto

impressas na embalagem.

PACOTE LUVAS DESCARTAVEIS - transparente ou
branca, confeccionada com material atoxico,
inodoro e acondicionadas em embalagem
pléastica lacrada, contendo 100 unidades. O
produto sera utilizado durante as etapas de

manipulacdo e/ou distribui¢do de alimentos.

MACO FOSFORO - acendedor tipo fosforo de
madeira, com comprimento aproximado de 4,5
cm. A cabega composta por massa a base de
produtos combustiveis, aglutinante, oxidante,
corante, aplicados no palito. A embalagem
deve ser em caixa de madeira com superficie de
acendimento na lateral. Acondicionado em

maco com 10 caixas com 40 palitos.

BOBINA PANO MULTIUSO - pano de limpeza para
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uso com excelente absorcdo. Na cor laranja
com agdo antibactéria. Composi¢ao 100% de
frbras d e viscose. Resina acrilica, corante e
agente bacteriostatico (triclosan). Caixa com
100 unidades dobradas no tamanho 33 x 60 cm.

Apresentacao de ficha técnica.

FILME PVC TRANSPARENTE PARA
ALIMENTOS - Dimensdes: largura 40 cm,
comprimento: 1000 m (ROLO).

UNIDADE DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL -
Translucido cristal S442 (c¢/ reservatoério) —
Dimensdes: altura: 14 cm, largura: 13 cm e

profundidade: 27 cm.

UNIDADE DISPENSER PARA SABAO LIQUIDO -
Translicido cristal S442 (c¢/ reservatoério) —
Dimensdes: altura: 14 cm, largura: 13 cm e

profundidade: 27 cm.

UNIDADE DISPENSER PARA PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO - em pléastico ABS, cor
branca, medindo aproximadamente 22,5 x 21
cm, fecho de seguranca, janela para inspegao
do nivel de papel toalha remanescente, sistema

de fixagdo antifurto fornecidos com o aparelho.

A licitante declarada vencedora devera no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds o término da
sessdo, apresentar amostras para os itens abaixo, da marca ofertada e na embalagem original do
fabricante, para fins de comparacdo com as especificacdes do edital. As mesmas deverdo ser
entregues devidamente identificadas, contendo o nome do Licitante, n° deste edital e do respectivo
item/lote.

A aprovacdo da amostra se dard quando da andlise externa da embalagem original, a qual devera
conter as seguintes informagdes: Dados do fabricante, procedéncia, data de fabricagdo, nimero do

lote, prazo de validade e demais informagdes descritas no Anexo II.
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Se a licitante ndo entregar as amostras ou houver rejei¢do quanto as especificagdes previstas neste
edital, a proposta sera desclassificada.

As amostras apresentadas pela (s) empresa (s) licitante (s), serdo utilizadas para TODO e
QUALQUER tipo de analise, portanto, ndo serdo devolvidas depois de transcorrida a fase de
julgamento, uma vez que serdo utilizadas.

Deverao ser os documentos abaixo relacionados, serdo entregues no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis, sob pena de inabilitacao, no Departamento de Alimentagcdo Escolar, localizado na Rua Acacio
de Moraes Terra n.° 661, Jardim Paulista, CEP 18.214-385, em copias autenticadas, ou original

acompanhado de copia simples.

AGUA SANITARIA1L/2L

Copia autenticada ou em seu original do laudo que comprove a acdo bactericida frente a cepas
especificas de: salmonellacholeraesuis; staphylococcus aureus; laudo de determinagdo de teor de
cloro ativo; laudo de determinagdo do ph puro e laudo de determinacao da estabilidade de prateleira

emitidos por laboratorio credenciado pela ANVISA/Vigilancia Sanitaria;

ALCOOL 70

- Copia autenticada ou em seu original do laudo que comprove a agdo bactericida frente a cepas
especificas de: salmonellacholeraesuis; staphylococcus aureus; pseudomonasaeruginosa; laudo de
determinagdo de teor de ativo; laudo de determinacdo do ph puro; laudo de determinacdao da
estabilidade acelerada de substancia teste aguda; laudo de irritagdo e corrosdo cutidnea aguda e de

irritagdo e corrosdo ocular emitidos por laboratdrio credenciado pela ANVISA/vigilancia sanitaria.

DETERGENTE NEUTRO - 500 ML

Copia autenticada ou em seu original do laudo que comprove a andlise de determina¢do do ph puro
e a analise de determinacdo do teor de principio ativo — anidnico; cdpia do laudo de determinacao
de biodegradabilidade; cépia do laudo de potencial de sensibilizagdo cutanea emitidos por
laboratorio credenciado pela ANVISA /Vigilancia Sanitaria. Copia do certificado do produto

emitido pelo fabricante;

ESPONJA DUPLA FACE
Copia autenticada ou em seu original do laudo de anélise microbiologica emitido por laboratorio

credenciado pela ANVISA /Vigilancia Sanitdria, as seguintes avaliacdes: avaliacdo da atividade
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bacteriostatica para: staphylococcus aureus; staphylococcusepidermidis; salmonellacholeraesuis;
pseudoémonas aeruginosa. Avaliacdo da atividade fungistatica para asprgillus Niger.

PANO ALVEJADO

Copia autenticada ou em seu original dos laudos emitidos por laboratério credenciado pelo
INMETRO/IPT que comprove marca do produto, sua coloragdo, modelo, largura obtida (cm),
comprimento obtido (cm), gramatura obtida (g); ensaio de tragdo até a ruptura do produto que

comprove for¢a minima de 75 KGF; ficha técnica do produto;

SABONETE LiQUIDO

Copia autenticada ou em seu original do laudo que comprove a acdo bactericida frente a cepas
especificas de: salmonellacholeraesuis; staphylococcus aureus; laudo de determinacdo da
estabilidade acelerada e laudo de contagem de microorganismos emitidos por laboratorio

credenciado pela ANVISA /Vigilancia Sanitaria.

SACO DE LIXO 100 LITROS

Copia autenticada ou em seu original do laudo do I.P.T. ou outro laboratério que comprovem os
critérios de aceitacdo estabelecidos na norma ABNT NBR 9191 de 2008, com data de emissao
inferior a 12 meses da data de abertura do pregdo e certificado de conformidade emitido pela
ABNT, atendendo aos requisitos de procedimento especifico PE-270.02 e da norma ABNT NBR
9191:2008 dentro se sua validade;

SACO DE LIXO 240 LITROS

Copia autenticada ou em seu original do laudo do I.P.T. ou outro laboratério que comprovem os
critérios de aceitagdo estabelecidos na norma ABNT NBR 9191 de 2008, com data de emissao
inferior a 12 meses da data de abertura do pregdo e certificado de conformidade emitido pela
ABNT, atendendo aos requisitos de procedimento especifico PE-270.02 e da norma ABNT NBR
9191:2008 dentro se sua validade;

VASSOURA DE NYLON (TIPO NOVICA)
Copia autenticada ou em seu original, do laudo/relatério de ensaio que comprove os métodos de
ensaio da norma ABNT NBR NM — Seguranga — comprove: propriedades gerais, mecanicas ¢

fisicas para uso normal, abuso razoavelmente previsivel, material, partes pequenas, ensaio de bordas
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cortantes, ensaio de pontas agudas, furos, folgas e acessibilidade de mecanismos emitido por

laboratorio credenciado pelo INMETRO.
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Quantidade de materiais de limpeza: as quantidades abaixo relacionadas é a quantidade mensal a ser fornecida pela contratada.

EMEF Apparecida
1 |MyrthesdeMello | 15 |15 | 4 | 48 |10| 3 |1 |5 1|5 1| 2 |1 |1 | 2|5 |30 1|13 | 1 | 2| 2 [1][1]2|1|1]1
Moraes
2 | EMeF Bairro do 8 (10| 4 |36 |6 | 2|13 |15 |1|2[1|1]1 |5 |30 [1|1]3]| 1 2 | 2 [1|1]2]|1]1]|1
3 | EMEF Edison de 15 |15 | 4 | 48 (10| 3 [1| 5 |15 |1 21|12 |5 |30 [1|1]3]| 1 2 | 2 [1|1]2]|1]1]|1

Abreu Souza
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EMEF Fazenda
Floresta Estadual

10

10

24

30

EMEF Leonor Vieira
Melim (Casa da
Crianga)

15

10

48

30

EMEF Joaquina
Maria Antunes de
Proencga

10

36

30

EMEF Prof.
Adalberto Christo
das Dores

15

15

48

30

EMEF Prof. Dr. José
Salem Neto

15

15

48

30

EMEF Prof. José
Gomes da Silva
Neto

15

10

48

30

10

EMEF Profa.
Benedita Vieira de
Almeida Madalena

15

15

48

30

11

EMEF Profa.
Evanilde Shirley de
Oliveira Majewski

15

15

48

30

12

EMEF Prof.
Francisco Fabiano
Alves

15

10

48

30

13

EMEF Profa. Hilda
Weiss Trench

15

15

48

30

14

EMEF Profa.
Jandyra Vieira
Marcondes

15

15

48

30

15

EMEF Profa. Julieta
Rolim da Silva

15

15

48

30

16

EMEF Profa. Loide
Lara

15

15

48

30

17

EMEF Profa. Maria
Aparecida Silva
Brisolla Franci

15

15

48

ESTADO DE SAO PAULO

6 102 |1
10 112 |1
6 112 |1
10 102 |1
10 102 |1
10 112 |1
10 112 |1
10 112 |1
10 102 |1
10 102 |1
10 112 |1
10 112 |1
10 112 |1
10 102 |1

30
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18

EMEF Profa. Maria
Apparecida Idalio

15

15

48

10

30

19

EMEF Profa. Maria
Cecilia Rolim
Nalesso

15

15

48

10

30

20

EMEF Profa. Nazira
lared

15

15

48

10

30

21

EMEF Profa. Rosa
Badin Vieira

15

15

48

10

30

22

EMEF Profa. Selma
Neli Pranches de
Oliveira

15

15

48

10

30

23

EMEF Profa.
Therezinha
Annunciato E.
Soares

15

15

48

10

30

24

EMEF Profa. Zarife
Yared

15

15

48

10

30

25

26

EMEF Turvo dos
Catdlicos

EMEB Profa Simone
Aparecida Campos
de Mani

15

10

10

36

48

10

20

30

27

EMEB Profa. Maria
Emilia Simoes
Cardoso

15

15

36

30

28

EMEI Ana Julia
Vieira Gomes
Heleno

15

10

48

10

30

29

EMEI Aninha

10

36

20

30

EMEI Cacilda de
Andrade Nery

15

15

48

10

30
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EMEI Casa da

31 Providéncia 8 10 36 6 1 2 1 20
EMEI Gabriel

32| Moises Ozi de Lima 8 10 48 | 10 11 2 |1 20

33 | EMEI Itamac 8 10 36 6 1 2 1 20

34 | EMEI Laurinha 8 10 48 10 1 2 1 20
EMEI Luiz Alberto

35| Cassiano Teixeira 8 10 36 6 1| 3 |1 20

36 | EMEI Menino Jesus 15 10 48 10 1 2 1 30
EMEI Profa.

37 | Angelina Geraldida | 15 15 48 10 1 2 1 30
Silva Martins
EMEI Profa.

38 | Angelina Turelli 15 10 48 10 1 2 1 30
Vieira
EMEI Profa. Cecilia

39 Moreira 8 10 36 6 1 2 1 20
EMEI Profa. Esther

40 Barsanti 8 10 36 6 1 2 1 20
EMEI Prof. Isaltino

41 Valio 8 10 36 6 1 2 1 20
EMEIF Profa. Isolina

42 Leonel Ferreira 8 10 36 6 1 2 1 20
EMEI Profa. Jacy

43 Ferreira Cerqueira 8 10 36 6 1 2 1 20
EMEI Prof. Joaquim

44 Fabiano Alves 8 10 36 6 1 2 1 20
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45

EMEIF Profa. Laura
Calazans Luz Moura

10

36

20

46

EMEI Profa. Leni
Aparecida Prestes
de Oliveira

15

10

48

30

47

EMEI Profa. Lucila
Piedade Weiss

15

10

48

20

48

EMEI Profa. Maria
Apparecida
Cardoso e Silva

15

10

48

30

49

EMEIF Profa. Maria
Benedicta Bastos
Martins

15

10

48

30

50

EMEI Profa. Maria
Francisca de M. Q.
Cardoso

15

15

48

30

51

EMEI Profa. Maria
Munhoz Soares de
Salles

15

10

48

30

52

EMEI Profa. Maria
Terezinha Valio
Elias de Almeida

15

10

48

30

53

EMEI Profa. Nair do
Carmo Ferrielo de
Mattos

15

10

48

30

54

EMEI Profa. Olivia
Camargo Pellegrini

10

36

30

55

EMEI Profa.
Therezinha de
Jesus Alguz |

10

36

20

56

EMEI Profa.
Therezinha de
Jesus Alguz Il

10

36

20

57

EMEI Profa. Zenith
Galvao Terra

15

10

48

20

58

EMEI Ana Flavia
Barreto Tonelli

15

10

48

ESTADO DE SAO PAULO

6 102 |1
10 112 |1
10 13 |1
10 13 |1
10 102 |1
10 14 |1
10 13 |1
10 112 |1
10 102 |1
6 102 |1
6 112 |1
6 112 |1
10 13 |1
10 102 |1

20
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59 | EMEI Rotary Club 8 10 36 6 1 2 1 20

60 | EMEI Sao Cristovao 8 10 48 10 1 2 1 20

61 | EMEI Sao José 8 10 48 10 1 2 1 20
EMEI Sao Paulo

62 Apéstolo 15 10 48 10 1 2 1 20
EMEI Sra. Norma

63 Suardi de Aguiar 15 15 48 10 1 2 1 20
EMEI Joao

64 | Crescéncio da 8 10 36 6 1 2 1 20
Rocha
EMEIF Profa.

65 | Adriana Porto 8 10 36 6 1 2 1 20
Rocha
EMEIF Profa.

66 | Helena de Oliveira 8 10 36 6 1 2 1 20
Plens
EMEIF Profa.

67 | Iracema Augusta 15 10 48 10 1 2 1 20
Ribeiro Teixeira
EMEIF Profa.

68 | Juliana Fabiano 8 10 48 10 1 2 1 20
Alves
EMEIF Profa. Lazara

69 | Aparecida de 8 10 36 6 1 2 1 20
Araujo Galvao
EMEIF Profa. Zila de

70 Freitas Mario 15 10 48 10 1 2 1 30
EMEIF Eudoxia

71 Ferraz 8 10 36 6 1 2 1 30
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EMEIF José Lauro

72 | Forroina 8 (10| 4 [ 36 |6 | 3|1 |5 |15 |12 [1]|1]1 |5 |20 1|13 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
EMEIF José Pires

73 | de Campos 8 (10| 4 [ 36 | 6 | 2 |1 | 3|15 |12 [1]|1]1 |5 |2 |11 3] 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
EMEIF Sra. Antonia

74 | Deoclécia de 8 (10| 4 | 48 (10| 3 |1 |5 |15 |1 21|11 |5 |2 1|13 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
Freitas
EMEIF Sra. Maria

75 | GomesdosSantos | 8 | 10| 4 | 48 (10| 3 (1|5 1|5 1| 2|11 1520|113 1 | 1|1 [1/[1]1][1][1]1
EMEIF Valter

76 | Aliberti Junior 8 (15| 4 | 48 (10| 3 |1 |5 |15 |1 21|11 |5 |30 |1[1]3] 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
EMEIF Yolanda

77| Garvalhopinte | 8 | 10| 4 | 36 |6 | 2 (1|3 1|5 1| 2|11 1|5]20 113 1 | 1|1 [1/[1]1][1][1]1

783§ﬁ£°ra"d'“°81043662131512111520113111111111

7935‘3?“‘“""'“”81043662131512111520113111111111
egrao
CEC Prof? Amélia

80 | Correa Franco 8 (10| 4 [ 36 |6 | 2 |1 | 3|15 |1 21|11 |5 |2 [1[1]3] 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
Mello
CEC Prof® Iracema

81| 4o Sliveira 8 (10| 4 [ 36 |6 | 2 |1 |3 |15 |12 (1|11 |5 |2 [1[1]3] 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
CEC Juliana Maria

82 | Cacnarande 8 (10| 4 [ 36 | 6 | 2 |1 | 3|15 |12 |1]|1]1 |5 |2 1|13 1 | 1|1 1|11 ]1]1]1
SOMA 952 | 940 | 328 | 3528 | 688 | 223 | 82 | 342| 82 |410 |82 171 82|82 | 108 | 410 | 2060 |82 |82 |245| 82 | 107 | 106 | 82 | 82 |[107| 82 | 82 | 82
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CONTROLE DE REFEICAO - MES: JUNHO/ANO: 2017

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

ESCOLAS ESTADUAIS

total
DESJEJUM COLACAO 12REFEICAO LANCHE 22Refeigcdo 32REFEICAO | OUTROS | OUTROS Total Desjejum/lanche | total refei¢des
EE. Prof. Abilio Fontes
15,8 0,0 156,5 31,0 124,8 0,0 0,0 0,0 328,0 46,8 281,3
EE. Adherbal de Paula Ferreira
77,5 0,0 233,8 72,5 187,5 230,0 0,0 0,0 801,3 150,0 651,3
EE. Prof. Alceu Gomes da Silva
166,0 206,8 208,3 208,3 0,0 0,0 0,0 0,0 789,3 581,0 208,3
EE. Prof. Astor Vasques Lopes
82,8 0,0 94,0 90,5 93,8 0,0 0,0 0,0 361,0 173,3 187,8
EE. Prof. Ataliba Julio de Oliveira
214,8 214,8 214,8 214,8 0,0 0,0 0,0 0,0 859,0 644,3 214,8
EE. Prof. Carlos Eduardo Matarazzo
Carreira 79,5 0,0 180,5 85,5 183,8 0,0 0,0 0,0 529,3 165,0 364,3
EE. Prof. Corina Cagapava Barth
35,0 135,0 0,0 26,3 117,5 0,0 0,0 0,0 313,8 196,3 117,5
EE. Darcy Vieira
24,5 0,0 145,0 41,3 131,3 0,0 0,0 0,0 342,0 65,8 276,3
EE. Desembargador Bernardes Junior
93,5 0,0 290,3 134,8 305,3 0,0 0,0 0,0 823,8 228,3 595,5
EE. Prof. Elisiario Martins de Mello
203,5 0,0 329,8 202,5 227,3 0,0 0,0 0,0 963,0 406,0 557,0
EE. Prof2. Ernesta Xavier Rabello Orsi
37,8 252,5 252,5 252,5 0,0 0,0 0,0 0,0 795,3 542,8 252,5
EE. Prof2. Ernestina Ap2. Loureiro Miranda
45,0 20,0 182,5 65,0 185,0 47,5 18,8 0,0 563,8 130,0 433,8
EE. Prof2. Euriny de Souza Vieira
22,5 0,0 74,5 62,3 77,0 0,0 0,0 0,0 236,3 84,8 151,5
EE. Prof. Evonio Marques 0,0 0,0 205,5 0,0 178,3 98,8 0,0 0,0 482,5 0,0 482,5
EE. Cel. Fernando Prestes
0,0 47,3 166,3 88,8 180,8 205,0 0,0 0,0 688,0 136,0 552,0
EE. Prof Jair Barth
39,5 0,0 175,5 52,5 185,0 78,0 0,0 0,0 530,5 92,0 438,5
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EE. José da Conceigdo Holtz
24,3 0,0 70,5 99,5 98,3 13,0 81,5 0,0 387,0 123,8 263,3
EE. Juvenal Paiva Ferreira 81,0 0,0 168,5 98,3 176,5 0,0 0,0 0,0 524,3 179,3 345,0
EE. Major Fonseca
88,8 0,0 108,5 100,5 126,3 0,0 0,0 0,0 424,0 189,3 234,8
EE. Prof2 Maria de Lourdes Barreiro
Carvalho 110,3 0,0 156,5 117,5 159,3 0,0 0,0 0,0 543,5 227,8 315,8
EE. Prof. Modesto Tavares de Lima
33,5 19,5 109,8 17,5 103,5 65,5 12,5 0,0 361,8 70,5 291,3
EE. Peixoto Gomide
0,0 0,0 233,0 161,5 240,3 221,3 111,0 0,0 967,0 161,5 805,5
EE. Prof. Péricles Galvdo
84,3 0,0 179,5 113,0 214,0 94,0 0,0 0,0 684,8 197,3 487,5
EE. Prof. Sebastido Pinto
62,8 0,0 177,0 0,0 53,8 0,0 99,8 0,0 393,3 62,8 330,5
EE. Prof. Sebastido Villaga
75,8 0,0 221,3 71,3 182,5 182,5 0,0 0,0 733,3 147,0 586,3
EE. Prof. Virgilio Silveira 141,5 0,0 172,0 0,0 141,3 151,5 0,0 0,0 606,3 141,5 464,8
Total 1839,5 895,8 4506,0 2407,3 3672,5 1387,0 323,5 0,0 4246,8 9565,5
CRECHE / EMEI
EMEI Ana Julia Vieira Gomes Heleno
149,0 23,5 172,3 174,5 174,5 0,0 22,5 0,0 716,3 347,0 369,3
EMEI Ana Flavia Barreto Tonelli
44,5 0,0 55,8 79,3 70,3 0,0 0,0 0,0 249,8 123,8 126,0
EMEI Aninha
15,8 9,5 54,5 79,5 79,5 0,0 0,0 0,0 238,8 104,8 134,0
EMEI Prof2. Angelina Turelli Vieira
106,3 17,5 106,3 126,0 126,0 0,0 0,0 0,0 482,0 249,8 232,3
EMEI Angelina Geraldi da Silva Martins 75,5 7,5 75,5 31,0 106,8 0,0 0,0 0,0 296,3 114,0 182,3
EMEI Cacilda Andrade Nery
184,8 0,0 184,8 184,8 184,8 0,0 0,0 0,0 739,0 369,5 369,5
EMEI Casa da Providéncia
65,8 3,5 65,8 67,5 67,5 0,0 7,0 0,0 277,0 136,8 140,3
EMEI Esther Barsanti
65,3 65,3 65,3 77,5 77,5 0,0 0,0 0,0 350,8 208,0 142,8
EMEI Prof2 Cecilia Moreira
65,0 0,0 65,0 82,8 82,8 0,0 0,0 0,0 295,5 147,8 147,8
EMEI Gabriel Moises Ozi de Lima
58,3 13,5 58,3 58,3 58,3 0,0 27,0 0,0 273,5 130,0 143,5
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EMEI Profa. Isaltino Valio
19,0 0,0 19,0 41,0 41,0 0,0 0,0 0,0 120,0 60,0 60,0
EMEI Profa. Isolina Leonel Ferreira 35,8 0,0 35,8 48,3 48,3 0,0 0,0 0,0 168,0 84,0 84,0
EMEI Itamac
68,8 0,0 68,8 68,8 68,8 0,0 0,0 0,0 275,0 137,5 137,5
EMEI Jodo Crescencio
9,5 9,5 0,0 41,5 41,5 0,0 0,0 0,0 102,0 60,5 41,5
2 - -
EMEIF Prof? Jacy Ferreira Cerqueira 52,8 0,0 52,8 59,5 0,0 0,0 0,0 0,0 165,0 112,3 52,8
EMEI Prof? Joaquim Fabiano Alves Junior
48,3 15,5 64,3 48,3 48,3 0,0 0,0 0,0 224,5 112,0 112,5
EMEI Juliana Fabiano
97,0 0,0 97,0 113,0 113,0 0,0 0,0 0,0 420,0 210,0 210,0
EMEI Prof? Laura Calazans Luz de Moura 32,5 0,0 47,3 0,0 71,0 0,0 0,0 0,0 150,8 32,5 118,3
EMEI Laurinha
97,8 15,5 97,8 97,8 97,8 0,0 0,0 0,0 406,5 211,0 195,5
EMEI Lazara Aparecida de Araujo Galvao
27,5 0,0 71,5 27,5 69,8 0,0 0,0 0,0 196,3 55,0 141,3
EMEI Leni Aparecida Prestes de Oliveira
116,8 0,0 116,8 116,8 116,8 0,0 0,0 0,0 467,0 233,5 233,5
EMEI Profa. Lucila Piedade Weiss
51,0 10,5 84,0 75,0 84,0 0,0 10,5 0,0 315,0 136,5 178,5
EMEI Luiz Alberto Cassiano Teixeira
(Chapadinha) 62,0 10,5 73,0 92,3 102,8 0,0 21,0 0,0 361,5 164,8 196,8
EMEI Prof2. Maria Aparecida Cardoso e
Silva 109,0 0,0 109,0 135,5 120,8 0,0 0,0 0,0 474,3 244,5 229,8
EMEI Prof2 Maria Benedicta Bastos
Martins 114,0 15,5 114,0 86,5 116,8 0,0 0,0 0,0 446,8 216,0 230,8
EMEI Prof2 Maria Emilia Simdes Cardoso 114,5 11,5 114,5 114,5 114,5 0,0 0,0 0,0 469,5 240,5 229,0
EMEI Prof2. Maria Francisca de M. Q.
Cardoso (Sta Rita) 172,0 28,8 172,0 172,0 172,0 0,0 57,5 0,0 774,3 372,8 401,5
EMEI Prof2 Maria Munhoz Soares de Salles
175,3 0,0 175,3 195,5 195,5 0,0 0,0 0,0 741,5 370,8 370,8
EMEI Prof2 Maria Terezinha Valio Elias de
Almeida 199,0 0,0 199,0 199,0 199,0 0,0 41,3 0,0 837,3 398,0 439,3
EMEI Menino Jesus
75,3 0,0 75,3 77,5 77,5 0,0 0,0 0,0 305,5 152,8 152,8
EMEI Profa Nair do Carmo Ferriello de
Mattos 91,8 10,5 91,8 109,5 109,5 0,0 0,0 0,0 413,0 211,8 201,3
EMEI Norma Suardi de Aguiar
105,8 18,5 124,5 182,3 201,0 0,0 18,5 0,0 650,5 306,5 344,0
EMEI Olivia de Camargo Pelegrini
93,0 0,0 102,8 100,0 108,5 0,0 0,0 0,0 404,3 193,0 211,3
EMEI Rotary Club
72,5 0,0 72,5 72,5 72,5 0,0 0,0 0,0 290,0 145,0 145,0
EMEI S3o Cristovao
66,3 0,0 66,3 126,0 126,0 0,0 0,0 0,0 384,5 192,3 192,3
EMEB Prof2 Simone Aparecida Campos de 252,8 44,5 252,8 252,8 252,8 0,0 0,0 0,0 1055,5 550,0 505,5
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Mani
EMEI S3o José
96,8 0,0 96,8 96,8 96,8 0,0 0,0 0,0 387,0 193,5 193,5
EMEI S3o Paulo Apdstolo
106,3 0,0 106,3 106,3 106,3 0,0 0,0 0,0 425,0 212,5 212,5
EMEI Prof2 Therezinha de Jesus Alguz |
60,5 0,0 60,5 60,5 60,5 0,0 0,0 0,0 242,0 121,0 121,0
EMEI Prof2 Therezinha de Jesus Alguz Il
51,8 0,0 51,8 51,8 51,8 0,0 0,0 0,0 207,0 103,5 103,5
EMEIF Valter Aliberti Junior 89,8 0,0 108,8 0,0 135,5 0,0 0,0 0,0 334,0 89,8 244,3
EMEIF Yolanda Carvalho Pinto 42,0 0,0 42,0 56,0 56,0 0,0 0,0 0,0 196,0 98,0 98,0
EMEI Prof2. Zenith Galvdo Terra
162,5 0,0 162,5 144,5 144,5 0,0 0,0 0,0 614,0 307,0 307,0
Total 3799,0 331,0 4029,0 4129,8 4448,0 0,0 205,3 0,0 16942,0 7928,8 8477,0
EMEF
EMEF Adalberto Christo das Dores
61,8 0,0 165,3 55,8 262,5 0,0 0,0 0,0 545,3 117,5 427,8
EMEF Apparecida Myrthes de Mello
Moraes 197,5 0,0 192,8 143,3 145,8 0,0 0,0 0,0 679,3 340,8 338,5
EMEF Prof2 Benedita Vieira de Almeida
Madalena 27,5 0,0 197,3 29,8 206,5 0,0 0,0 0,0 461,0 57,3 403,8
EMEF Edison de Abreu Souza
101,8 0,0 101,8 125,8 125,8 0,0 0,0 0,0 455,0 227,5 227,5
EMEIF Eudoxia Ferraz
113,3 0,0 127,5 159,8 101,8 0,0 0,0 0,0 502,3 273,0 229,3
EMEF Prof2. Evanilde Shirley de O.
Majewski 141,8 0,0 141,8 146,5 146,5 13,5 0,0 0,0 590,0 288,3 301,8
EMEF Francisco Fabiano Alves
154,5 156,3 159,8 163,0 164,3 5,5 0,0 0,0 803,3 473,8 329,5
EMEF Prof2 Hilda Weiss Trench
196,3 0,0 243,5 151,5 137,3 12,0 112,5 0,0 853,0 347,8 505,3
EMEF Jandyra Vieira Marcondes
257,5 0,0 256,5 258,5 255,8 0,0 0,0 0,0 1028,3 516,0 512,3
EMEF Prof. José Gomes da Silva Neto
91,5 0,0 129,3 94,3 103,5 0,0 0,0 0,0 418,5 185,8 232,8
EMEF José Lauro
68,0 68,3 68,3 75,8 75,8 75,8 69,0 0,0 500,8 212,0 288,8
EMEF José Salem Neto
87,0 317,5 153,3 62,5 164,5 0,0 0,0 0,0 784,8 467,0 317,8
EMEF Julieta Rolim Silva
179,3 179,3 0,0 213,5 213,5 0,0 0,0 0,0 785,5 572,0 213,5
EMEF Leonor Vieira Melim (Casa da
Crianga) 121,0 0,0 121,0 121,0 121,0 0,0 0,0 0,0 484,0 242,0 242,0
EMEF Prof2. Loide Lara
148,3 47,8 197,0 244,0 244,0 0,0 0,0 0,0 881,0 440,0 441,0
EMEF José Pires de Campos 20,5 0,0 20,5 30,5 30,5 0,0 0,0 0,0 102,0 51,0 51,0
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EMEF Prof2 Maria Apparecida Idalio
103,0 103,0 103,0 101,3 101,3 0,0 0,0 0,0 511,5 307,3 204,3
EMEF Turvo dos Catdlicos
0,0 0,0 0,0 37,5 37,5 0,0 0,0 0,0 75,0 37,5 37,5
EMEF Prof2 Maria Aparecida Silva Brisolla
Franci 72,3 0,0 96,5 111,8 73,0 0,0 0,0 0,0 353,5 184,0 169,5
EMEF Prof2. Maria Cecilia Rolim Nalesso
32,8 0,0 118,3 167,5 156,5 0,0 0,0 0,0 475,0 200,3 274,8
EMEF Fazenda Florestal Estadual 19,8 0,0 19,8 19,8 0,0 0,0 0,0 0,0 59,3 39,5 19,8
EMEF Prof2. Nazira lared
113,5 138,5 121,8 121,8 10,8 29,3 33,8 0,0 569,3 373,8 195,5
EMEF Rosa Badin Vieira
62,5 0,0 191,8 28,8 181,0 17,8 0,0 0,0 481,8 91,3 390,5
EMEF Selma Neli Pranches de Oliveira
189,8 0,0 189,8 156,3 156,3 0,0 0,0 0,0 692,0 346,0 346,0
EMEF Prof2. Rosa Badim Vieira 62,5 0,0 191,8 28,8 181,0 17,8 0,0 0,0 481,8 91,3 390,5
EMEF Prof2. Therezinha Anunciato E.
Soares 198,5 0,0 198,5 209,0 209,0 0,0 0,0 0,0 815,0 407,5 407,5
EMEF Prof2. Zarife Yared 195,5 0,0 197,5 205,0 221,3 17,5 0,0 0,0 836,8 400,5 436,3
Total 3017,3 1010,5 3703,8 3262,5 3826,3 189,0 215,3 0,0 6279,8 7719,0
EMEIF
EMEIF Adriana Porto Rocha
89,8 89,8 89,8 24,3 22,5 5,3 24,3 22,5 368,0 203,8 164,3
EMEI Bairro do Retiro
81,5 0,0 81,5 36,0 36,0 0,0 0,0 0,0 235,0 117,5 117,5
EMEIF Prof. Francisco Fabiano Alves
154,5 156,3 159,8 163,0 164,3 5,5 0,0 0,0 803,3 473,8 329,5
EMEIF Antonia Deoclecia de Freitas
95,8 0,0 110,8 61,5 61,5 0,0 29,5 0,0 359,0 157,3 201,8
EMEIF Prof2. Helena de Oliveira Plens
26,5 0,0 26,5 57,5 57,5 0,0 0,0 0,0 168,0 84,0 84,0
EMEIF Prof2 I[racema Augusta Ribeiro
Teixeira 93,8 14,5 109,5 74,3 74,3 0,0 13,5 0,0 379,8 182,5 197,3
EMEIF Juliana Fabiano Alves
97,0 0,0 97,0 113,0 113,0 0,0 0,0 0,0 420,0 210,0 210,0
EMEIF Jodo Crescencio da Rocha - B. Sdo
Roque 9,5 9,5 0,0 41,5 41,5 0,0 0,0 0,0 102,0 60,5 41,5
EMEIF Joaquina Maria Antunes de Proenca
23,8 0,0 23,8 21,5 21,5 0,0 0,0 0,0 90,5 45,3 45,3
EMEIF José Lauro Ferreira - Varginha
68,0 68,3 68,3 75,8 75,8 75,8 69,0 0,0 500,8 212,0 288,8
EMEIF Prof2 Lazara Ap2. de Araujo Galvao 27,5 0,0 71,5 27,5 69,8 0,0 0,0 0,0 196,3 55,0 141,3
EMEIF Maria Gomes dos Santos B2 de
Conceigdo 27,5 0,0 71,5 27,5 69,8 0,0 0,0 0,0 196,3 55,0 141,3
EMEIF Prof2. Zila de Freitas Mardo 45,0 0,0 45,0 75,3 75,3 0,0 0,0 0,0 240,5 120,3 120,3
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EMEIF José Pires de Campos

CEC Amélia Corréa Franco Mello

CEC Dorandino Vieira

CEC Profa. Iracema de Oliveira

CEC. Padre Plinio Pereira Negrdo

Total

51,0 51,0
1638,5 1923,8
67,0 49,0
112,8 112,8
182,5 197,3
79,3 80,0
409,0 425,5

TOTAL DE REFEICOES

ESCOLAS

DESJEJUM

coLAcAo

LANCHE

REFEICOES

TOTAL

E.ESTADUAIS | CRECHE-EMEI

EMEF

EMEIF

ENTIDADES
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Demais consideracoes:

A empresa vencedora ficara responsavel pelo transporte dos funciondrios, alimentagao,
fornecimento de uniformes e EPI’s.

Os servicos deverdo ser conduzidos em estrita observancia com as normas da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos.

A contratada devera, para a adequada prestacdo dos servicos, responsabilizar-se por
EXECUTAR todas as atividades necessarias a obtencdo do escopo contratado e deverd
apresentar no ato da assinatura do contrato, uma relacdo devidamente assinada, dos
funcionarios, que executardo os servicos, objeto desta Licitacdo, contendo os seguintes
dados:

Nome completo do funcionario, Numero do registro ou da ficha; NUumero da carteira de
trabalho, data da admissdo e local da prestacdo de servico;

Caso haja remanejamento/substituicdo de funcionarios a empresa devera comunicar por
escrito a contratante;

Para o preparo das refei¢des, limpeza e higienizagdao das cozinhas das unidades escolares, o
numero de pessoas é de 302 (trezentas).

Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato a mao de obra nas unidades
escolares indicadas pela Secretaria de Educacdo;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

Competira a contratada a admissdo e registro dos funciondrios necessdrios ao desempenho
dos servicos contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais, seguros,
transportes, uniformes, exigéncias trabalhistas, previdenciarias e sindicais, enfim todos
os custos provenientes da execucdo dos servicos, ndo tendo vinculo empregaticio algum
com a Prefeitura do Municipio de Itapetininga;

Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos,
encaminhando os mesmos com funcdes legalmente registradas em sua carteira de
trabalho;

A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionarios, quando
solicitado pela Prefeitura, por motivo de indisciplina, ma adaptacdo as normas do servi¢o

ou outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;

Instruir o funcionario quanto a necessidade de acatar orientagGes da Contratante inclusive
guanto ao cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;
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e A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal
e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos
seus, de seus empregados ou prepostos;

e Fornecer aos funcionarios todos os uniformes e EPI’s exigidos de acordo com a funcdo:-
Funcionarios para preparo de refei¢cbes: sendo calca branca, camiseta ou jaleco branco,
avental plastico, touca, calcado antiderrapante e luvas de acordo com as normas de EPl’s e
CA correspondentes.

e Serd obrigatdério a realizacdo de visitas mensais através das nutricionistas da empresa
contratada nas unidades escolares a fim de verificar as normas e procedimentos de
higiene e manipulacdo e encaminhar relatdrios a Direcao de cada unidade escolar que
remetera a nutricionista responsavel pelo Setor de Alimentacdo Escolar da Prefeitura de

Itapetininga.

e Apresentar listagem com o nome dos funcionarios, local de trabalho e exame médico
admissional e coprolégico (anual) conforme CVS -06/1999 e CVS-18/2008, ao
Departamento de Alimentac¢do Escolar e quando houver substituicdo de algum funciondario
o Setor de Alimentacdo Escolar devera ser informado por escrito.

e Apresentar mensalmente relatério de presenca das funcionarias e desempenho do servico
prestado com cépia da ficha de presenca assinada pela diretora da unidade escolar.

e Efetuar treinamento semestral em local pré-estabelecido pela Prefeitura sobre higiene e
manipulagdo de alimentos (curso este que serd acompanhado pela nutricionista
responsavel do Setor de Alimentagao Escolar e por representante da Vigilancia Sanitaria

guando necessario).

e Sera obrigatorio em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposicdo dos mesmos
imediatamente.

e Durante toda vigéncia do contrato, ser a responsavel pela qualidade dos servigos prestados;

e O fiel cumprimento de todas as clausulas e condicdes estabelecidas no presente edital e
contrato.

e Manter as condi¢cdes de habilitacdo e técnica necessdrias para a execu¢do do objeto do
Anexo I.

e Na execucdo dos servicos os funciondrios deverdo presta-los de acordo com o estipulado para
cada unidade escolar, respeitando os hordrios fixados pela direcdo da escola.

e Os servicos deverdo ser conduzidos em estrita observancia com as normas da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinag¢Ges dos Poderes Publicos.

No que diz respeito ao recebimento, armazenamento e controle de estoque:
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Receber os alimentos e materiais em horérios pré-determinados junto aos funcionarios da
Prefeitura ou fornecedores, devidamente paramentados com avental, rede ou gorro para
proteger os cabelos e identificados, de forma a ndo interferir na rotina da unidade
educacional;

Os alimentos deverdo ser recebidos em sua embalagem primdria original, rotulada de
acordo com a legislagdo vigente.

Armazenar adequadamente, os alimentos, materiais de consumo (descartaveis e similares)
e produtos de higiene e limpeza, de forma a ndo serem misturados e a garantir suas
condicdes ideais de consumo;

Caso seja necessario retirar alimentos de suas embalagens originais, estes deverdo ser
adequadamente reembalados para armazenamento, com a aposi¢do ou transcricio do
rotulo original podendo ser colocadas etiquetas em cada nova embalagem, que deverdo
conter todos os dados necessarios a adequada identificacdo e rastreamento do produto.

Vassouras e rodos deverao ser guardados em porta vassouras apropriados em local
determinado pela unidade educacional. Se estes locais forem abertos, as vassouras e os
rodos deverdo ser protegidos por saco plastico.

Manter os locais de armazenagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) em
condi¢cdes adequadas de uso obedecendo, no que couber, a Portaria CVS-6, de 10 de margo
de 1999, CVS — 18/2008 e demais normas técnicas e sanitarias vigentes.

Proceder ao controle quantitativo e qualitativo dos alimentos e materiais de consumo,
higiene e limpeza, recebidos para utilizacdo na unidade educacional, verificando seu estado
de conservacgdo e higiene, acondicionamento na embalagem, prazo de validade e, ainda, as
exigéncias legais vigentes de registro nos 6rgaos competentes;

No que diz respeito ao pré-preparo, preparo, coc¢ao:

Proceder ao pré-preparo, preparo e cocg¢ao dos alimentos fornecidos na unidade
educacional para compor o cardapio da alimentacdo escolar.

Manter os alimentos, apds o preparo e até o momento final da distribuigdo, em
temperatura adequada a preservacdo de sua qualidade sanitaria.

Distribuir a alimentagdo em quantidade e qualidade, com apresentagao e temperatura
adequadas, devida higiene, cumprindo os horarios estabelecidos pela unidade educacional.

Distribuir com as maos protegidas por luvas descartaveis, alimentos que ndo sdo servidos

com utensilios de mesa ou cozinha (como pdo, biscoito, bolo, fruta, etc.), e demais
situacOes previstas na Portaria CVS-6, de 10 de marco de 1999, observando que o uso de
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luvas ndo implica na eliminagao da higiene e assepsia das maos. As frutas deverdo ser
distribuidas em utensilios apropriados.

e (Caso seja necessario, em casos excepcionais, previamente indicados e com pleno
conhecimento da CONTRATANTE, transportar a alimentagao a ser distribuida, da cozinha
para outra dependéncia da unidade, esta deverd ser devidamente acondicionada em
condi¢des adequadas de higienizacdo, conservacdo e temperatura, do local de preparo até
o de distribuicao.

No que diz respeito a higienizagao:

e Observar as normas e critérios de higienizacdo, especialmente as referentes a Portaria CVS-
6/1999 e CVS — 18/2008, referente ao “Regulamento Técnico de Boas Praticas na Producdo
de Alimentos”.

e Higienizar cozinha e despensa, desinfetando pisos, paredes, tetos, ralos, coifa (se houver),
e limpando telas milimétricas, teto, luminarias, peitoris e batentes de janelas e a parte
interna dos janelas;

e Higienizar os utensilios de mesa e cozinha e equipamentos usados nas atividades do dia. Os
utensilios higienizados devem ser submetidos a secagem natural, e guardados protegidos;

e Higienizar os alimentos, sendo que vegetais crus e frutas que serao consumidas com casca
(p.ex. macd, goiaba, pera, ameixa, entre outras) deverdo sofrer processo de desinfec¢do
com solugdo clorada, de acordo com as normas vigentes.

e Proceder com higiene nas atividades de armazenamento, manipulacdo, preparo dos
alimentos;

e Recolher residuos alimentares da cozinha diariamente, quantas vezes forem necessarias,
acondicionando-os devidamente e encaminhando-os até a saida da cozinha de onde uma
pessoa designada pela unidade educacional os retirard e levarad até o depdsito de lixo
determinado, observando a legislagdao ambiental;

e Manter todos os ambientes e locais destinados a estocar, preparar e distribuir os alimentos
sob rigorosa higiene diaria, evitando qualquer contato de produtos e/ou pessoas estranhas
ao Servicgo.

No que diz respeito ao controle de qualidade e coleta de amostras:

e Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de operacionalizagdo do

servico, e descrevé-lo no “Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentacdo Escolar

Terceirizado”.

o Coletar amostras da alimentagdo preparada e distribuida na unidade, de acordo com as
seguintes orientacdes:
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a) As amostras deverdo ser coletadas na area de distribuicdo, um terco do tempo
antes do término da distribuicdo;

b) As amostras deverdo ser devidamente identificadas (alimento, data, horario e
periodo em que foi servido, funciondrio que realizou a coleta), e guardadas por 72 horas,
para eventuais analises laboratoriais;

c) A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser solicitada a encaminhar
uma amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno em dia determinado pela
CONTRATANTE para analise microbioldgica em laboratorio indicado pela CONTRATANTE, e
o resultado devera ser enviado ao Setor de Alimentacgdo Escolar.

d) Devera ser coletada uma amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno,
inclusive dos alimentos servidos aos alunos com necessidades especiais;

e) As amostras deverdo ter a coleta e guarda observando os seguintes
procedimentos, de conformidade com a Portaria CVS-6/1999.

Referente ao “Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentagdo Escolar
Terceirizado”, “Manual de Orientacdo”, que devera ser desenvolvido e entregue, no prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, visando subsidiar tecnicamente todos os participantes
do monitoramento da prestacdo do servico ou sua fiscalizagdo, a CONTRATADA deverad”:

a) Elaborar o texto final do “Manual de Boas Praticas para o Servico de
Alimentacdo Escolar Terceirizado”, atendendo a Resolug¢do RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004, do Ministério da Saude e a Portaria CVS-6/1999 e CVS — 18/2008, adequado a
execucdo dos servicos contratados.

b) Atualizar, sempre que necessario, o “Manual de Boas Praticas para o Servigo
de Alimentacdo Escolar Terceirizado”, conforme solicitagio da CONTRATANTE ou
necessidade da CONTRATADA.

O “Manual de Boas Praticas” ora citado, tera uma edicdo preliminar, que é especifico de
cada unidade educacional, a ser revisada pela CONTRATANTE, antes da edicdo final e
distribuicdo as unidades educacionais e outros segmentos.

Reproduzir, de acordo com as orientagdes da CONTRATANTE, para cada tipo de unidade
educacional (CEl, EMEI, EMEF, EMEIF, etc.), os “Manuais de Orientacdo para Unidades
Educacionais do Municipio com Servigo de Alimentagdao Terceirizado” elaborados pela
CONTRATANTE, adequado a execugao de suas atividades.

No que diz respeito a mao de obra:

Manter, obrigatoriamente, sua mao de obra:

a) Trabalhando em condicBes de saude compativel com a prestacdo dos servicos e,
para tanto, realizar exames médico-laboratoriais admissional e periédico (conforme
Portaria CVS-6/1999 e CVS — 18/2008), em cada um de seus empregados da cozinha, e
exames especificos de acordo com as normas vigentes, realizados as suas expensas, e que
deverdo ser apresentados a CONTRATANTE quando solicitados;

b) Afastada para outras atividades, sem manipular alimentos, quando apresentar
ferida, lesdo, chaga ou corte nas maos e bracos, gastrenterites agudas ou cronicas (diarreia
ou disenteria), infecgGes pulmonares ou faringites;
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c) Adequada quanto aos quesitos de: competéncia técnica, higiene pessoal (estética do
uniforme, das maos, operacional, que é a praticada durante a manipulacdo de alimentos),
uniformizagdo (completa e adequada e de uso exclusivo na Cozinha), e exames médico-
laboratoriais, de acordo com Portaria CVS-6/1999 e CVS — 18/2008;

d) Uniformizada diariamente, com equipamentos de protecdo quando for necessario,
especificos ao desempenho de suas funcdes, e sem 6nus para os empregados. A colocacdo
e retirada do uniforme ndo devera ocorrer no interior da despensa.

e) Treinada periodicamente para o adequado exercicio de suas funcdes e prestacdo
dos servicos, por meio de um programa de treinamento, abordando, de acordo com a
Resolugdo RDC n? 216/04, ANVISA/MS (que dispde sobre contaminacGes alimentares,
doencas transmitidas por alimentos, manipulacdo higiénica dos alimentos, boas praticas)
incluindo, também, acbes de prevencdo de acidentes de trabalho, combate a incéndio,
boas praticas ambientais e primeiros socorros. E, por tratar-se de um programa de
treinamento, é recomenddvel que seja desenvolvido anualmente na seguinte frequéncia:

e.l) periodos de treinamento geral com toda a equipe de manipuladores, no minimo
uma vez ao ano;

e.2) periodos de treinamento com cada equipe de manipuladores, na prépria unidade
educacional onde atuam, no minimo quatro vezes ao ano.

f) As escolas funcionam em periodos que podem ser: 12 (matutino), 29
(intermediario), 32 (vespertino), 42 (noturno) e integral devendo o funcionario cumprir o
horario designado pela CONTRATANTE.

g) Manter junto a dire¢do da unidade, e afixada em local visivel da cozinha, relagdo
nominal atualizada de sua equipe operacional, com horario de trabalho e escala de servigo,
e de seus nutricionistas (RT), com o respectivo nimero de registro no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN, e a relacdo de telefones da empresa para algum atendimento
emergencial relacionado ao servico;

h) A Contratada devera encaminhar cépia dos exames as unidades escolares, que
manterdao um arquivo contendo os exames médico-laboratoriais admissional e periddico
que serdo analisados pela Nutricionista do Setor de Alimentagao Escolar, a fiscalizagao da
execucdo dos servicos sera realizada pela Direcdo da unidade escolar que emitird um
relatdrio sobre o desempenho e execucdo dos servicos com base na Resolucdo RDC n@
216/04, ANVISA/MS, Portaria CVS-6/1999 e CVS — 18/2008.

No que diz respeito aos Nutricionistas:

As nutricionistas indicadas pela Contratada deverdao conduzir os servigos juntamente com
as Nutricionistas do Setor de Alimentagdao Escolar de acordo com a Resolugao CFN n.2
465/2012 e demais legislagdes pertinentes.

Entregar, no ato da assinatura do contrato, relacdo (contendo nome e n? de registro no
CRN) dos Nutricionistas Responsdveis Técnicos (RT) pelo servico de alimentagdo
contratado, e daquele que sera o contato direto com a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera providenciar, sempre que necessario, a imediata substituicdo de

seus Nutricionistas, por outros com experiéncia equivalente ou superior, e encaminhar
relacdo atualizada dos mesmos a CONTRATANTE, até dois dias Uteis apods tal substituicdo.
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Informar a CONTRATANTE, até dois dias Uteis apds o término do més da prestacdo do
servico, a relacdo das visitas técnicas de seus Nutricionistas (RTs), contendo as unidades
educacionais supervisionadas por més, com suas respectivas: datas da supervisao, total de
visitas, ocorréncias; Atender a Resolugdo CFN n° 378/2005, que dispde sobre o registro e
cadastro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas e da outras
providéncias.

A CONTRATADA deverda, ainda, observar o seguinte para a adequada prestacdao dos
servicos, RESPONSABILIZAR-SE por:

a) No tocante a Segurancga, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho e Encargos:

b) Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, o regulamento interno da
unidade educacional, referente as normas de seguranca;

c) Observar as regras de boa técnica e de segurancga, quanto aos utensilios de uso
na cozinha, bem como os de uso nas mesas, mantendo rigoroso controle, de forma a
garantir que ndo seja possivel sua utilizacdo para outros fins;

d) Obedecer na execucdo e desenvolvimento das atividades, as determinacdes da
Lei n? 6.514, de 22/12/77, regulamentada pela Portaria n? 3.214, de 08/06/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e suas alteracodes.

Os servigos e produtos deverdao estar em conformidade com a Lei n2. 8.078, de 11 de
setembro de 1990, dispGe sobre o cddigo que estabelece as normas de protecao e defesa
do consumidor, de ordem publica e interesse social, nos termos dos art. 5°, inciso XXXIl,
170, inciso V, da Constituicao Federal e art. 48 de suas Disposicoes Transitdrias.

Gislene Ap2 da Silva Roberto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

OBIJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servico de preparo de Merenda Escolar nas
Unidades Escolares Municipais e Estaduais do Municipio de Itapetininga, conforme anexo | do edital -
Secretaria Municipal de Educagdo.

Prazo da Contratagdo dos Servigos: 12 (doze) meses

VALOR | VALOR

DESCRICAO DOS SERVICOS . .
Item o ¢ UN. [Quant e || T

Contrata¢dao de empresa para prestacao de servico de
preparo de Merenda Escolar nas Unidades Escolares

01 [|Municipais e Estaduais do Municipio de Itapetininga, SV 12
conforme anexo | do edital — Secretaria Municipal de
Educagao

VALOR TOTAL DO CONTRATO RS

Maiao de obra | Treinamento | Material | Impostos | Total

de de limpeza
funcionarios
0% 0% 0% 0% 100%

Declaro que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como:
treinamentos, limpeza, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao,
uniformes e EPIl's, encargos sociais, trabalhistas, seguros, transporte, beneficios, lucro, saldrios
compativeis com as categorias, convengoes e acordos coletivos e outros necessarios ao cumprimento
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integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

DADOS DO PROPONENTE:

Nome:

Razdo Social:

Endereco Completo:

CNPJ:

Telefone: Fax: e-mail:
Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias corridos):
LOCAL/DATA

Assinatura do responsavel
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

“DECLARACAOQ”

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 - PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

(Razao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2
...................... , heste ato representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de suas
atribuicGes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob
as penas da Lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacdo.

Por ser verdade assina a presente

................... J e d€ e de 2017

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

“DECLARACAQ”

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2
...................... , neste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas
atribuigdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagao no processo licitatério em pauta, sob
as penas da Lei, que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, e, que ndo estd suspensa de participar em processos de licitacdo ou impedida de
contratar com a Prefeitura Municipal de Itapetininga, e que se compromete a comunicar
ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... S i d€ e de 2017

Razado Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO TRABALHO

“DECLARACAQ”

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2
...................... , heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas
atribuicGes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagao no processo licitatério em pauta, sob
as penas da Lei, que esta em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 7° da Constituicao Federal, e, para fins do
disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.2
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de
aprendiz ( ).

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Por ser verdade assina a presente.

................... J e d€ e de 2017

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE BENEFICIAR-SE DA LEI COMPLEMENTAR 123.

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancGes e multas previstas neste

ato convocatoério, que a empresa
(denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n° é Microempresa ou Empresa de

Pequeno Porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatdrio do Pregdo
Presencial n® 122/2017, realizado pelo Municipio de Itapetininga, Estado de Sdo Paulo.

Local e Data.

Nome do representante
RG n°:
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ANEXO VII

MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento particular de Procuracdo e pela melhor forma de direito, a

EIMPIESA.uuurrerereieeeeeeeeeieeieeirrrrrreereeeeeens COM SEAE A vovvvvieeeieeeeeeeeeeee e , inscrita no CNPJ/MF sob
0 e Inscricdo Estadual sob n.2 ................. , heste ato, representada por seu sécio-
gerente Sr.(@)....ccccoeevvnrnnnennnen. , portador(a) da Cédula de lIdentidade RG n.2 ........... n e CPF
N2, , homeia e constitui seu representante o(a) Sr.(a@)....ccccceceereeiiiiiiieiniiniinnns ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2 .........cceeuuuuenes € CPF N i, n...... ,aquem

confere poderes para representar a empresa outorgante no PREGAO PRESENCIAL N.2 113/ 2017,
instaurado pela Prefeitura Municipal de Itapetininga, em especial para firmar declaracGes e atas,
apresentar ou desistir da apresentagdo de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor
ou desistir da interposicao de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame
acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsdvel pela outorga

Obs.: Na apresentagdo desta procura¢do a mesma deverd vir acompanhada do Contrato Social
da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade / competéncia do
outorgante para constituir mandatdrio.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

“DECLARACAQ”

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2
...................... , heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas
atribuicGes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatdrio em pauta, sob as penas da Lei, que
nao possui débitos de tributos e multas com os cofres publicos municipais, estando em
conformidade com as disposi¢des do art. 430 do Cédigo Tributario Municipal®, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... e de ... de 2017,

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento

1 Artigo 430 - Os contribuintes que estiverem em débito de tributos e multas com os cofres publicos municipais,
nao poderao receber quaisquer quantias ou créditos que tiverem com a Prefeitura, participar de concorréncia, coleta
ou tomada de precos, celebrar contratos ou termos de qualquer natureza ou transacionar, a qualquer titulo, com a
administracao do Municipio.

Paragrafo Unico - A proibicdo a que se refere este artigo néo se aplicara quando, sobre o débito ou a multa, houver
recurso administrativo ainda nao decidido definitivamente.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DAS CONDICOES E EXIGENCIAS DO EDITAL

“DECLARACAQ”

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob
N.2 e, , heste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso
de suas atribuigdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei,
que estd de pleno acordo com as condigdes e exigéncias do Edital referente ao Pregdo
Presencial n2.: XXX/XXXX e Processo n2.: XXX/XXXX e aceitam a cumprirem fielmente.

Por ser verdade assina a presente.

................... [ o [N o | <024 0 ) W)

Razdo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.2 do documento de identidade
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ANEXO X

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas
neste ato convocatdério, que a empresa
(denominagdao da pessoa juridica), CNPJ n° tem
disponibilidade da mao de obra e dos demais meios para a realizacdo dos servicos, conforme
Anexo | do Edital referente ao Pregdo Presencial n2.: XXX/XXXX e Processo n2.: XXX/XXXX, para a
prestacdo do servico no prazo estabelecido pelo Edital da presente licitacao.

Local e Data.

Nome do representante

RG n.2:
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ANEXO XI

DECLARAGAO MANUAL DE BOAS PRATICAS

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢bes e multas previstas neste
ato convocatério, que a empresa
(denominacdo da pessoa juridica), CNPJ n° elaborara
e implementara o Manual de Boas Praticas para o servigo de Alimentagao Escolar Terceirizado,
desenvolvido de acordo com a Resolugdo RDC n.2 216, de 15 de setembro de 2004, do Ministério
da Saude e Portarias CVS — 6/1999 e CVS-18/2008 e demais legislagGes pertinentes de acordo com
cada unidade escolar conforme o Edital referente ao Pregdo Presencial n2.: XXX/XXXX e Processo
n2.: XXX/XXXX, para a presta¢do do servigo objeto da presente licitagdo.

Local e Data.

Nome do representante

RG n.2:
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ANEXO XII
PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA
Mddulo de Mao-de-obra vinculada a execu¢ao contratual

1 Salario minimo oficial vigente

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual)

3 Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

Remuneragdo % Valor (RS)

Salario

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

moloO|lw|>|—

Outros (especificar)

Total de Remuneragao

Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (RS)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Auxilio-funeral

I|OmMmMmMon|®m >

Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
GRUPO A % Valor (R$)
01 INSS
02 | SESI ou SESC
03 SENAI ou SENAC
04 INCRA
05 Salario Educacao
06 FGTS
07 | Seguro Acidente de Trabalho
08 SEBRAE
Total do GRUPO A
GRUPO B
09 Férias
10 | Auxilio-Doenca
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11 Licenga-Maternidade
12 Licenca Paternidade
13 Faltas Legais
14 | Acidente de Trabalho
15 Aviso-Prévio
16 13° Saldrio
Total do GRUPO B
GRUPO C
17 | Aviso-Prévio Indenizado
18 Indenizagao Adicional
19 Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)
Total do GRUPO C
GRUPO D
20 Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens
do Grupo B
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: RS , ( %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

RS |
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ANEXO Xiil
CONVENGAO COLETIVA 2016/2017

http://www.sindirefeicoests.org.br/
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ANEXO XIV
MINUTA DE CONTRATO
Ref.: Processo n.2 1782/2017 - Pregdo n.2 122/2017

CONTRATO N.9........ /2017
PREAMBULO

Pelo presente instrumento as partes, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA, com sede a Praca dos Trés Poderes n.2 1.000 em ltapetininga,
Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob n.2 46.634.291/0001-70, doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal,

1) S ) eererrieeeeee) teeereeieeeeaee) teerererieeeeeraaas , residente a Rua
....................................... , N . nesta cidade de Itapetlnlnga/SP portador do
RG n.2 ........... e do CPF/MF N2 e , e de outro lado a firma
.................................. , estabelecida @ .ccccovvviviiiiiiieiiiieeeeees. N7 .. €M
.................. , Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 .....cccccevvvvvvvvieeeeeee. €
Inscricdo Estadual n.2 ........eveeeeeeenn. , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr. .....cccovvvvvvvvennnnn. ) eererrrrrreiereeeaeaeaaes , portador do RG
N.2 e, € CPF/MF N.2 i, residente e domiciliado na rua
............................................. , N°....., nacidade de................., formalizam entre si o

presente ajuste, que visa a Contratagdao de empresa para prestacao de servico de
preparo de Merenda Escolar nas Unidades Escolares Municipais e Estaduais do
Municipio de Itapetininga, conforme anexo | do edital — Secretaria Municipal de
Educagdo, descrita na clausula primeira deste Termo de Contrato, em razao do
Processo n.2 1782/2017, Pregdo n.2 122/2017, ja homologado e adjudicado, e na
conformidade das clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - A CONTRATADA, por forca do presente ajuste, se obriga a fornecer, a CONTRATANTE, os
servicos, conforme especificagcdes constantes do Anexo |, do Pregdo Presencial n°.: 122/2017, que
fazem parte integrante deste Contrato, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato serda de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogados de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no Art. 57 da Lei
Federal n. 2 8.666/93 e posteriores alteragoes.

2.1.1 Para melhor controle do andamento dos servicos, a Secretaria de Educacdo,
fiscalizara o andamento dos servicos através da Dire¢cdo da unidade escolar que emitira relatorio
mensal da execucdo dos servicos, os quais serdo encaminhados a Secretaria de Educagdo ou para
o funcionario responsavel pelo contrato, designado para esse fim.

2.2 - A empresa vencedora devera manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢cBes de
habilitacdo e técnica necessarias para a execucdo do objeto do Anexo |.
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2.3 - Fica vedada a transferéncia total ou parcial do contrato, sob pena de rescisdo deste,
suspensao temporaria de licitar ou contratar com a Administracdo, além da multa contratual
constante na Cldusula Sexta deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - O valor global do Contrato é de RS ............... (corrreerreeinnn, ) sendo o valor de RS ........
(cererreeeeeieiiiinns ) por copia efetuada.
3.2 - As despesas correrdo por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

Reserva n2.:

Dotacao ne@.:,

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga,

Unidade Orcamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo,

Unidade de Despesa: 02 — Departamento de Desenvolvimento Politico Pedagogico,
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Programa de Trabalho: 12.361.0026.2009

Fonte: 01 — Tesouro.

Vigentes no orcamento da CONTRATANTE para o exercicio de 2017 e as correspondentes para 0s
exercicios futuros, as despesas decorrentes para o préximo exercicio correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria, prevista na lei de orcamento, bem como no que for necessario para
suportar este Termo de Contrato, advindo do orcamento do exercicio de 2018, e no que couber
art.2 72 § 22 item Ill ou conforme previsto artigo 65 § 82 da lei 8.666/93 e posteriores alteracdes.

3.3 - O valor global referido no item 3.1 deste instrumento, onerou a dotagao acima através da
Nota de Empenho n.2 / de _/ /201_que passa a integrar o presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 — O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
assinatura.

4.1.1 - O prazo indicado no item 4.1 podera ser prorrogado de acordo com as
condicdes estabelecidas no Art. 57 da Lei Federal n. ¢ 8.666/93 e posteriores alteragdes.
4.2 - Constatada qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos, a Contratada, obrigar-se-a a
troca-los e ou repara-los em imediatamente, sob pena de sujeitar-se a aplicacdo das multas ou
rescisdao do Contrato nos termos legais.
4.3 - A Prefeitura rejeitard, no todo ou em parte o servico que estiver em desacordo com o Edital.
4.4 - A CONTRATADA se compromete a prestar os servicos com prioridade de atendimento tendo
em vista o interesse publico.
4.5 — Para gerir, acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade do servico, sera designado um
representante da Secretaria Municipal de Educacdo, em caso de ndo corresponder as exigéncias
mencionadas no anexo | deste Edital, o servico sera rejeitado, ficando a Empresa prestadora
sujeita a substitui-lo imediatamente, independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.
4.6 - Os servicos que serdo prestados pela CONTRATADA deverdo ser idénticos as especificaces
contidas Anexo | do Edital. Caso algum servico ndo corresponda as especificacbes exigidas, sera
rejeitado e podera ser admitida uma substituicdo dentro dos prazos estabelecidos na Clausula
Quinta deste Contrato. Nesta hipotese de substituicdo, caso seja realizada dentro do prazo ainda
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nao esgotado, ndo sera aplicada a penalidade, se realizada apds findo aquele prazo, o servigo
podera ser aceito, entretanto, sera apurada a aplicagdao das multas cabiveis.

4.7 - Deverao ser observadas todas as condicdes e exigéncias referidas no Anexo | do Edital, em
especial quanto ao atendimento das normas pertinentes a perfeita e regular prestagao do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
5.1 -A empresa vencedora ficard responsdvel pelo transporte dos funcionarios, alimentacdo,
fornecimento dos EPI’s.
5.2 - Os servicos deverdo ser conduzidos em estrita observdancia com as normas da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinag¢Ges dos Poderes Publicos.
5.3 -A contratada deverd, para a adequada prestacdo dos servicos, responsabilizar-se por
EXECUTAR todas as atividades necessdrias a obtencdo do escopo contratado e devera apresentar
no ato da assinatura do contrato, uma relacdo devidamente assinada, dos funciondrios, que
executardo os servicos, objeto desta Licitacdo, contendo os seguintes dados: nome completo do
funcionario, nimero do registro ou da ficha; nUmero da carteira de trabalho, data da admissdo e
local da prestacdo de servico;
5.4 - Caso haja remanejamento/substituicdo de funcionarios a empresa devera comunicar por
escrito a contratante;
5.5 - Para o preparo das refeicOes, limpeza e higienizacdo das unidades escolares o nimero de
pessoas é de 300 (trezentas).
5.6 - Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato a mao de obra nas unidades
escolares indicadas pela Secretaria de Educacdo;
5.7 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;
5.8 - Competird a contratada a admissdo e registro dos funciondrios necessarios ao desempenho
dos servigos contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais, seguros, transportes,
uniformes, exigéncias trabalhistas, previdenciarias e sindicais, enfim todos os custos
provenientes da execucdo dos servicos, ndo tendo vinculo empregaticio algum com a Prefeitura
do Municipio de Itapetininga;
5.9 - Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando os mesmos com fungdes legalmente registradas em sua carteira de trabalho;
5.10 - A contratada devera providenciar a substituicdo imediata dos funciondrios, quando
solicitado pela Prefeitura, por motivo de indisciplina, md adaptacdo as normas do servico ou
outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;
5.11 -Instruir o funcionario quanto a necessidade de acatar orienta¢cdes da Contratante inclusive
guanto ao cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;
5.12 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal
e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de
seus empregados ou prepostos;
5.13 - Fornecer aos funcionarios todos os uniformes e EPI’s exigidos de acordo com a funcdo:
sendo calca branca, camiseta ou jaleco branco, avental plastico, touca, calcado antiderrapante,
luvas de acordo com as normas de EPI’s e CA correspondentes.
5.14 Sera obrigatério a realizacdo de visitas mensais através das nutricionistas da _empresa
contratada nas unidades escolares a fim de verificar as normas e procedimentos de higiene e
manipulacdo e encaminhar relatdérios a Direcao de cada unidade escolar que remetera a
nutricionista responsavel pelo Setor de Alimentacao Escolar da Prefeitura de Itapetininga.

Pégina 79



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

5.15 - Apresentar listagem com o nome dos funciondrios, local de trabalho e exame médico
admissional e coprolégico (anual) conforme CVS -06/1999 e CVS-18/2008, ao Departamento de
Alimentagao Escolar e quando houver substituicao de algum funciondrio o Setor de Alimentagao
Escolar devera ser informado por escrito.
5.16 - Apresentar mensalmente relatdrio de presenca das funciondrias e desempenho do servico
prestado com cépia da ficha de presenca assinada pela diretora da unidade escolar.
5.17 - Efetuar treinamento semestral em local pré-estabelecido pela Prefeitura sobre higiene e
manipulacdo de alimentos (curso este que sera acompanhado pela nutricionista responsavel do
Setor de Alimentacgdo Escolar e por representante da Vigilancia Sanitaria quando necessario).
5.18 - Sera obrigatdrio em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposicdo dos mesmos
imediatamente.
5.19 - Durante toda vigéncia do contrato, ser a responsavel pela qualidade dos servicos prestados;
5.20 -O fiel cumprimento de todas as clausulas e condicbes estabelecidas no presente edital e
contrato.
5.21 - Manter as condicBes de habilitacdo e técnica necessarias para a execucdo do objeto do
Anexo I.

5.21.1 - Na execucgdo dos servigos os funcionarios deverao presta-los de acordo com o estipulado
para cada unidade escolar, respeitando os hordérios fixados pela direcdo da escola.
5.22 - Os servicos deverao ser conduzidos em estrita observancia com as normas da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinag¢Ges dos Poderes Publicos.
5.23 - No que diz respeito ao recebimento, armazenamento e controle de estoque:

5.23.1 - Receber os alimentos e materiais em horarios pré-determinados junto aos
funciondrios da Prefeitura ou fornecedores, devidamente paramentados com avental, rede ou
gorro para proteger os cabelos e identificados, de forma a nado interferir na rotina da unidade
educacional;

5.23.2 - Os alimentos deverdo ser recebidos em sua embalagem primaria original, rotulada de
acordo com a legislacdo vigente.

5.23.3 - Armazenar adequadamente, os alimentos, materiais de consumo (descartdveis e
similares) e produtos de higiene e limpeza, de forma a ndo serem misturados e a garantir suas
condigdes ideais de consumo;

5.23.4 - Caso seja necessario retirar alimentos de suas embalagens originais, estes deverao ser
adequadamente reembalados para armazenamento, com a aposicao ou transcricdo do rétulo
original podendo ser colocadas etiquetas em cada nova embalagem, que deverao conter todos os
dados necessarios a adequada identificacdo e rastreamento do produto.

5.23.5 - Vassouras e rodos deverdo ser guardados em porta vassouras apropriados em local
determinado pela unidade educacional. Se estes locais forem abertos, as vassouras e os rodos
deverdo ser protegidos por saco plastico.

5.23.6 - Manter os locais de armazenagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) em
condicGes adequadas de uso obedecendo, no que couber, a Portaria CVS-6, de 10 de marc¢o de
1999, CVS — 18/2008 e demais normas técnicas e sanitarias vigentes.

5.23.7 - Proceder ao controle quantitativo e qualitativo dos alimentos e materiais de consumo,
higiene e limpeza, recebidos para utilizacdo na unidade educacional, verificando seu estado de
conservacao e higiene, acondicionamento na embalagem, prazo de validade e, ainda, as exigéncias
legais vigentes de registro nos 6rgaos competentes;

5.24 -No que diz respeito ao pré-preparo, preparo, cocgao:
5.24.1 - Proceder ao pré-preparo, preparo e coccao dos alimentos fornecidos na unidade
educacional para compor o cardapio da alimentacdo escolar.
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5.24.2 - Manter os alimentos, apds o preparo e até o momento final da distribuigdao, em
temperatura adequada a preservacado de sua qualidade sanitaria.

5.24.3 - Distribuir a alimentacdo em quantidade e qualidade, com apresentacdo e
temperatura adequadas, devida higiene, cumprindo os hordrios estabelecidos pela unidade
educacional.

5.24.4 - Distribuir com as maos protegidas por luvas descartaveis, alimentos que ndo sdo
servidos com utensilios de mesa ou cozinha (como pdo, biscoito, bolo, fruta, etc.), e demais
situacOes previstas na Portaria CVS-6, de 10 de marco de 1999 e CVS — 18/2008, observando que o
uso de luvas ndo implica na eliminacdo da higiene e assepsia das maos. As frutas deverdo ser
distribuidas em utensilios apropriados.

5.24.5 - Caso seja necessario, em casos excepcionais, previamente indicados e com pleno
conhecimento da CONTRATANTE, transportar a alimentacdo a ser distribuida, da cozinha para
outra dependéncia da unidade, esta devera ser devidamente acondicionada em condi¢des
adequadas de higienizacdo, conservacdo e temperatura, do local de preparo até o de distribuicdo.
5.25 - No que diz respeito a higienizagdo:

5.25.1 - Observar as normas e critérios de higienizacdo, especialmente as referentes a Portaria
CVS-6/1999, referente ao “Regulamento Técnico de Boas Praticas na Producdo de Alimentos”.

5.25.2 - Higienizar cozinha e despensa, desinfetando pisos, paredes, tetos, ralos, coifa (se
houver), e limpando telas milimétricas, teto, luminarias, peitoris e batentes de janelas e a parte
interna dos janelas;

5.25.3 - Higienizar os utensilios de mesa e cozinha e equipamentos usados nas atividades do
dia. Os utensilios higienizados devem ser submetidos a secagem natural, e guardados protegidos;

5.25.4 - Higienizar os alimentos, sendo que vegetais crus e frutas que serdo consumidas com
casca (p.ex. maca, goiaba, pera, ameixa, entre outras) deverdo sofrer processo de desinfec¢do com
solucdo clorada, de acordo com as normas vigentes.

5.25.5 - Proceder com higiene nas atividades de armazenamento, manipulacdo, preparo dos
alimentos;

5.25.6 - Recolher residuos alimentares da cozinha diariamente, quantas vezes forem
necessarias, acondicionando-os devidamente e encaminhando-os até a saida da cozinha de onde
uma pessoa designada pela unidade educacional os retirard e levard até o depdsito de lixo
determinado, observando a legislagdao ambiental;

5.25.7 - Manter todos os ambientes e locais destinados a estocar, preparar e distribuir os
alimentos sob rigorosa higiene diaria, evitando qualquer contato de produtos e/ou pessoas
estranhas ao Servigo.

5.26 - No que diz respeito ao controle de qualidade e coleta de amostras:

5.26.1 - Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de
operacionalizacdo do servico, e descrevé-lo no “Manual de Boas Praticas para o Servico de
Alimentacdo Escolar Terceirizado”.

5.26.2 - Coletar amostras da alimentacao preparada e distribuida na unidade, de acordo com
as seguintes orientacoes:

a) As amostras deverdo ser coletadas na area de distribuicdo, um terco do tempo antes do
término da distribuicdo;

b) As amostras deverdo ser devidamente identificadas (alimento, data, horario e periodo em
qgue foi servido, funcionario que realizou a coleta), e guardadas por 72 horas, para eventuais
analises laboratoriais;

c) A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser solicitada a encaminhar uma
amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno em dia determinado pela CONTRATANTE para
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analise microbioldgica em laboratério indicado pela CONTRATANTE, e o resultado deverd ser
enviado ao Setor de Alimentagao Escolar.

d) Devera ser coletada uma amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno, inclusive
dos alimentos servidos aos alunos com necessidades especiais;

e) As amostras deverdo ter a coleta e guarda observando os seguintes procedimentos, de
conformidade com a Portaria CVS-6/1999.

5.26.3 - Referente ao “Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentacdo Escolar
Terceirizado”, “Manual de Orientacdo”, que devera ser desenvolvido e entregue, no prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, visando subsidiar tecnicamente todos os participantes do
monitoramento da prestacdo do servico ou sua fiscalizacdo, a CONTRATADA deverd”:

5.26.4 - Elaborar o texto final do “Manual de Boas Praticas para o Servico de Alimentacdo
Escolar Terceirizado”, atendendo a Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude e as Portarias CVS-6/1999 e CVS — 18/2008, adequado a execucdo dos
servigos contratados.

5.26.5 - Atualizar, sempre que necessario, o “Manual de Boas Praticas para o Servico de
Alimentacdo Escolar Terceirizado”, conforme solicitacgo da CONTRATANTE ou necessidade da
CONTRATADA.

5.26.6 - O “Manual de Boas Praticas” ora citado, tera uma edicdo preliminar, que é especifico
de cada unidade educacional, a ser revisada pela CONTRATANTE, antes da edicdo final e
distribuicdo as unidades educacionais e outros segmentos.

5.26.7 - Reproduzir, de acordo com as orientacdes da CONTRATANTE, para cada tipo de
unidade educacional (CEI, EMEI, EMEF, EMEIF, etc.), os “Manuais de Orientacdo para Unidades
Educacionais do Municipio com Servico de Alimentagdo Terceirizado” elaborados pela
CONTRATANTE, adequado a execugao de suas atividades.

5.27 - No que diz respeito a mao de obra:
5.27.1 - Manter, obrigatoriamente, sua mao de obra:

5.27.1.1 -Trabalhando em condi¢des de saude compativel com a prestacdo dos servicos e,
para tanto, realizar exames médico-laboratoriais admissional e periddico (conforme Portarias CVS-
6/1999 e CVS — 18/2008), em cada um de seus empregados da cozinha, e exames especificos de
acordo com as normas vigentes, realizados as suas expensas, e que deverdo ser apresentados a
CONTRATANTE quando solicitados;

5.27.2 - Afastada para outras atividades, sem manipular alimentos, quando apresentar
ferida, lesdo, chaga ou corte nas maos e bracos, gastrenterites agudas ou cronicas (diarreia ou
disenteria), infeccdes pulmonares ou faringites;

5.27.3 - Adequada quanto aos quesitos de: competéncia técnica, higiene pessoal (estética
do uniforme, das maos, operacional, que é a praticada durante a manipulacdo de alimentos),
uniformizacdo (completa e adequada e de uso exclusivo na Cozinha), e exames médico-
laboratoriais, de acordo com as Portarias CVS-6/1999 e CVS — 18/2008;

5.27.4 - Uniformizada diariamente, com equipamentos de prote¢cdo quando for necessario,
especificos ao desempenho de suas func¢bes, e sem Onus para os empregados. A colocacdo e
retirada do uniforme n3do devera ocorrer no interior da despensa.

5.27.5 -Treinada periodicamente para o adequado exercicio de suas funcdes e prestacdo
dos servicos, por meio de um programa de treinamento, abordando, de acordo com a Resolucdo
RDC n2 216/04, ANVISA/MS (que dispGe sobre contaminacdes alimentares, doencas transmitidas
por alimentos, manipulacdo higiénica dos alimentos, boas praticas) incluindo, também, acdes de
prevencdo de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas praticas ambientais e primeiros
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socorros. E, por tratar-se de um programa de treinamento, é recomendavel que seja desenvolvido
anualmente na seguinte frequéncia:

a) periodos de treinamento geral com toda a equipe de manipuladores, no minimo uma vez
ao ano;

b) periodos de treinamento com cada equipe de manipuladores, na prépria unidade
educacional onde atuam, no minimo quatro vezes ao ano.

5.27.6 - As escolas funcionam nos horarios das 7:00 as 22:45 horas, devendo o funcionario
cumprir o horario designado pela CONTRATANTE.

5.27.6.1 -Manter junto a direcdo da unidade, e afixada em local visivel da cozinha,
relagdo nominal atualizada de sua equipe operacional, com horario de trabalho e escala de
servico, e de seus nutricionistas (RT), com o respectivo nimero de registro no Conselho Regional
de Nutricionistas — CRN, e a relacdo de telefones da empresa para algum atendimento
emergencial relacionado ao servico;

5.27.7 - A Contratada devera encaminhar copia dos exames as unidades escolares, que
manterdo um arquivo contendo os exames médico-laboratoriais admissional e periddico que serdo
analisados pela Nutricionista do Setor de Alimentacdo Escolar, a fiscalizacdo da execucdo dos
servicos sera realizada pela Direcdo da unidade escolar que emitird um relatério sobre o
desempenho e execuc¢do dos servicos com base na Resolugcdo RDC n? 216/04, ANVISA/MS e
Portarias CVS-6/1999 e CVS — 18/2008.

5.28 - No que diz respeito aos Nutricionistas:

5.28.1 - As nutricionistas indicadas pela Contratada deverdao conduzir os servigos
juntamente com as Nutricionistas do Setor de Alimentagao Escolar de acordo com a Resolugao
CFN n.2465/2012 e demais legislacBes pertinentes.

5.28.1.1 - Entregar, no ato da assinatura do contrato, relacdo (contendo nome e n2 de
registro no CRN) dos Nutricionistas Responsaveis Técnicos (RT) pelo servico de alimentacdo
contratado, e daquele que sera o contato direto com a CONTRATANTE.

5.28.2 - A CONTRATADA devera providenciar, sempre que necessario, a imediata
substituicdo de seus Nutricionistas, por outros com experiéncia equivalente ou superior, e
encaminhar relagao atualizada dos mesmos a CONTRATANTE, até dois dias uteis apds tal
substituigao.

5.28.3 - Informar a CONTRATANTE, até dois dias Uteis apds o término do més da prestagao
do servico, a relacdo das visitas técnicas de seus Nutricionistas (RTs), contendo as unidades
educacionais supervisionadas por més, com suas respectivas: datas da supervisao, total de visitas,
ocorréncias;

5.28.4 - Atender a Resolugcdo CFN n° 378/2005, que dispGe sobre o registro e cadastro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas e d4 outras providéncias.

5.28.5 - A CONTRATADA dever3, ainda, observar o seguinte para a adequada prestacdo dos
servicos, RESPONSABILIZAR-SE por:

a) No tocante a Seguranca, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho e Encargos:
Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, o regulamento interno da unidade educacional,
referente as normas de seguranca;

b) Observar as regras de boa técnica e de seguranca, quanto aos utensilios de uso na
cozinha, bem como os de uso nas mesas, mantendo rigoroso controle, de forma a garantir que ndo
seja possivel sua utilizacdo para outros fins;
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c) Obedecer na execucdo e desenvolvimento das atividades, as determinacdes da Lei n2

6.514, de 22/12/77, regulamentada pela Portaria n? 3.214, de 08/06/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego, e suas alteracdes.
5.29 -OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.29.1 - A fiscalizacdo dos servicos sera realizada pela Direcdo das unidades escolares, que
emitira relatorios sobre o desempenho e execucdo dos servicos, a ser encaminhado mensalmente
a Nutricionista Responsavel, a ser indicada pela Secretaria de Educacdo.

5.29.2 - Efetuar o controle de cumprimento das obrigacGes contratuais pela Contratada.

5.29.3 - Fornecer através da Secretaria Municipal de Educacdo todos os alimentos,
equipamentos e materiais necessarios para a execucdo dos servicos.

5.29.4 - Pagar a CONTRATADA os valores devidos, nas datas avencadas, pautando-se no
competente instrumento de contrato, sem prejuizo das disposicdes contidas no presente edital;

5.29.5 - o fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢Ges estabelecidas no presente edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE SUBSTITUICAO DOS SERVICOS
6.1 - O objeto da presente licitacdo sera recebido:

6.1.1 — Provisoriamente para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com a
especificacdo;

6.1.2 — Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade do mesmo, em consonancia com
as especificacOes técnicas e proposta da empresa licitante vencedora, consequente aceitagao.

6.2 - Sera rejeitado no recebimento, o servico fornecido com especificacdes diferentes das
constantes no ANEXO | e das informadas na PROPOSTA, devendo a sua substituicao ocorrer na
forma e prazo definidos no item 9.6 da Clausula IX do Edital.

6.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeicdo por quaisquer dos motivos elencados na
clausula anterior, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipdtese de substituicao, a Contratada devera fazé-la em conformidade com
a indicagao da Secretaria de Educagao, no imediatamente, contados da notificagdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementagdo ou
rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipdtese de complementagdo, a Contratada deverda fazé-la em
conformidade com a indicacdo do Contratante, imediatamente, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Prefeitura poderd, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

7.1.1 - adverténcia;

7.1.2 - multa indenizatéria pecuniaria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, observado item 14.7 desta clausula;

7.1.3 - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

7.1.4 - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
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gue a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no subitem 7.1.3 desta cldusula.

7.1.5 - as sang0es previstas acima, poderao ser aplicadas cumulativamente, facultada a
defesa previa do interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

7.1.5.1 - das sanc¢0es estabelecidas no item 7.1, subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimagcdo da CONTRATADA,;

7.1.5.2 - da sancdo estabelecida no item 7.1, subitem 7.1.4, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a
aplicacdo da pena;
7.2 - O atraso injustificado da entrega da compra, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro
do artigo 86 da Lei n.2 8.666/93, sujeitard a contratada a multa de mora, calculada na proporgao
de 1,00% (um por cento) ao dia, sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida.
7.3 - Tudo o que for fornecido incorretamente e portanto ndo aceito, devera ser substituido por
outro, na especificagdo correta, no prazo 24 horas.

7.3.1 - a ndo ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejara a aplicacdo das
sanc¢Oes definidas nesta clausula.

7.4 - As sangOes previstas nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e subitens poderdo ser aplicadas cumulativamente
de acordo com circunstancias do caso concreto.

7.5 - O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que a contratada tenha
direito, originario de fornecimento anterior ou futuro;

7.5.1 - ndao havendo possibilidade dessa forma de compensagao, o valor da multa,
atualizado, devera ser pago pelo inadimplente na Tesouraria Municipal, na condi¢ao “a vista”. Na
ocorréncia do ndo pagamento, o valor sera cobrado judicialmente.

7.6 — O descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas neste edital e no contrato sujeitara
a CONTRATADA, as seguintes penalidades, conforme o grau da infragdo: adverténcia, multa e
suspensao temporadria de participagdo em licitagdo com impedimento de contratar com a
administracao;
7.7 — PENALIDADES
7.7.1 — Adverténcia. Sera aplicado quando da ocorréncia de falta leve, ndo reincidente.
7.7.1.2 — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa no valor
equivalente de 1% (um por cento) do valor do contrato, ndo reincidente, ou em reincidéncia de
falta leve.
7.7.1.3 — Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato. Sera aplicada a multa com o
valor equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato para falta considerada grave, ndo
reincidente ou em reincidéncia de falta média.
7.7.1.4 — Multa de 5% (cinco por cento) as 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. Serd
aplicada a multa com o valor de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato
para falta considerada gravissima ou na reincidéncia de falta grave.
7.8 — DAS FALTAS
7.8.1 — FALTAS LEVES: Serdo consideradas faltas leves:

. Falta de zelo na execucdo dos servicos pelas equipes;

. Falta de polidez e urbanidade no trato com municipes ou funcionarios da Prefeitura;

. Ingestdo de bebida alcodlica por funcionario da contratada em horario de servico;

. Falta de equipamento pessoal de protecdo ou uniformes, ou estando os mesmo
incompletos ou danificados.
7.8.2 — FALTAS MEDIAS: Serdo consideradas faltas médias:
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. Falta de funcionario (s), conforme o dimensionado em seus quantitativos para as equipes
de servicos constantes neste edital;

. Trabalho de funcionarios sem equipamentos adequados;

. Nao executar a contento os servigos.
7.8.3 — FALTAS GRAVES: Serdo consideradas faltas graves:

. Ndo cumprir totalmente as ordens de servicos, sem justificativa;

. Ndo executar totalmente os servicos previstos, sem justificativa;

. Atraso de mais de trés horas da previsdo dos servicos, sem justificativa;

. Uso de equipamento nao autorizado para o servico;

7.8.4 — FALTAS GRAVISSIMAS: Serdo consideradas faltas gravissimas:

. Impedir ou dificultar a acdo de fiscalizacdo as dependéncias da contratada ou sobre a
prestacdo dos servicos;

. Ndo cumprir determinacdo da Prefeitura Municipal, pertinente ao contrato;

. Adulterar documentos;

. Fornecer dados ou informacdes inveridicas;

. Alterar a programacao da ordem de servico sem autorizacdo da CONTRATANTE;
7.9 — Caberda a CONTRATANTE ou 6rgdo gerenciador por ela designado, a imposicdo das
penalidades previstas no contrato, podendo, antes da sua aplica¢do, notificar a CONTRATADA para
regularizacdo das faltas verificadas, em prazo a ser estipulado pela CONTRATANTE, conforme o
caso.
7.10 — As importancias correspondentes as multas que eventualmente forem impostas serdo
deduzidas dos pagamentos imediatos que a contratante houver de fazer a CONTRATADA.
7.11 — Verificada infracdo em que caiba imposicao das penalidades previstas nop contrato, sera
notificada a CONTRATADA e concedido a ela o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa, em
processo especifico.
7.12 — Caberd a CONTRATANTE ou ¢rgdo gerenciador por ela designado o julgamento dos
processos de imposicdo de penalidades previstas no contrato, dele cabendo recurso ao Prefeito
Municipal, caso o julgamento seja efetuado pelo 6rgdo gerenciador.
7.13 - As multas previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais
penalidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DOS CALCULOS PARA PAGAMENTOS E REAJUSTES
8.1 - Os pagamentos serdo efetuados, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, para efetivacdo do
pagamento a contratada devera, durante a vigéncia do contrato estar em compatibilidade com as
condicdes de habilitacdo, devendo ainda anexar a Fatura e/ou Nota Fiscal os seguintes
documentos:
a) Ultima folha de pagamento e recolhimento previdencidrio (cépia autenticada)
conforme a Lei n® 8.212/91, art. 31, bem como CND INSS, E CRF DO FGTS.

8.1.1 - Em caso de devolucdo da fatura para corre¢do o prazo para pagamento passard a
fluir apds a sua reapresentacio a ADMINISTRACAO, n3o incidindo qualquer atualizagdo monetaria
ou financeira.

8.2 - A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de cobranca bancéria; os pagamentos serdo
efetuados nas modalidades “ordem de pagamento bancario”, “correios” ou “duplicata em
carteira”.
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8.3 - Sera deduzido quando do pagamento o valor do ISS, bem como outros incidentes sobre a
prestagcao desse servigo.

8.4 - Em eventuais atrasos no pagamento, quando por culpa exclusiva da Prefeitura, o valor devido
serd atualizado, da data do vencimento a do efetivo pagamento, pela variagao percentual do IPCA
Esp. IBGE — indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou outro indice que venha substitui-lo, acrescidos de juros de mora de 0,5% (meio por
cento) ao més.

8.5 - Para atendimento de exigéncias legais, a Contratada se obriga, a cada pagamento, fornecer
ao Departamento de Orcamento e Financas da Prefeitura Municipal de Itapetininga (SP), original
ou copia autenticada por cartdorio competente ou retirado dos sites dos 6rgdos responsaveis, das
provas de regularidade com a Seguridade Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS atualizadas;

8.5.1 - a auséncia desses documentos atualizados, implicara na suspensdo dos pagamentos
decorrentes da prestacdo dos servicos, até que seja restaurada a situacdo de normalidade
existente na data de encerramento do certame.

8.5.2 - na ocorréncia de paralisacdo injustificada dos servicos, e consequente atraso no(s)
pagamento(s), ndo haverad quaisquer atualizacbes do valor devido, e no caso de paralisacdo
injustificada dos servicos incorrerd a contratada nas sangOes cabiveis.

8.6 - N3do havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

8.7 - Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogacdao do contrato, os pregos
serao reajustados pelo indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administragdo
Municipal venha a adotar para os Contratos da espécie. Se 0 més da assinatura do aditamento
contratual ndo houver sido publicado o indice referido e sua variacdo, serd usada a variacao dos
imediatamente 12 (doze) meses anteriores da data de apresentac¢do da proposta.

8.8 - Para fins de pagamento a contratada deverd observar as disposicdes do art. 430 do Cddigo
Tributario Municipal.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - O presente Contrato podera ser rescindido pela Prefeitura Municipal de Itapetininga/SP:

9.1.1 - Unilateralmente, sem prévio aviso, independentemente de interpelac¢do judicial ou
extrajudicial, sem que assista a CONTRATADA qualquer direito a reclamagao ou a indenizagao, nos
casos de impericia e/ou negligéncia e naqueles previstos nos incisos | a XIl do artigo 78 da lei n.2
8.666/93;

9.1.2 - Amigavelmente, conforme previsto no inciso Il do artigo 79 da Lei n.2 8.666/93.
9.2 - A CONTRATADA reconhece os direitos da administracdo, em caso da rescisdo administrativa
prevista no art.2 77 da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

10.1 - A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato podera ser solicitada
pelas partes, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou ainda em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria
e extracontratual, ficando a cargo da interessada a apresentacdo de todo tipo de prova da
ocorréncia, sem o que o pedido n3do sera aceito.

10.2 - Caso o pagamento dos servicos nao seja efetuado no vencimento pela falta do documento
gue deveria ter sido fornecido pela CONTRATADA, e isso motivar o bloqueio dos servicos, esta
incorrerd na penalidade prevista na Clausula Sexta deste contrato.
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10.3 - Para que os pregos estejam sempre atualizados, e visando todo processamento necessario,
a futura CONTRATADA se obriga em fornecer, a cada ocorréncia de majoracao ou reducdo, cépia
do documento correspondente a ser utilizado no realinhamento dos precos. Portanto, é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, o fornecimento dos documentos comprobatdrios
dessas ocorréncias.

10.3.1 - Os precos atualizados somente poderdo ser praticados ap6s a efetiva assinatura do
termo aditivo e modificativo pelas partes.
10.3.2 - Os servicos deverdao ser executados pelo preco efetivamente pactuado. No caso de a
contratada solicitar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato sobre servicos ja executados, o
mesmo ndo serd concedido, sendo que o termo aditivo somente terd efeitos a partir de constatacao
do desequilibrio.

10.3.3 - O bloqueio nos servicos por esta razdo sujeitard a contratada as sancdes
contratuais e previstas no Edital.
10.4 - A obrigatoriedade da futura contratada em fornecer documentos que permitirdo variacdo
dos precos contratados vigerd para todo o exercicio de 2012, mesmo para periodos que possam
nao haver execugdo dos servigos, e as correspondentes para os exercicios futuros, em caso de
prorrogacdo contratual, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria, prevista na lei de
orgamento, bem como no que for necessario para suportar este contrato, advindo do orgamento
do exercicio de 2013, e no que couber art. 72 §22 item Ill ou conforme prevista no artigo 65 §82 da
Lei Federal n.2 8.666/93 e posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

11.1 - A CONTRATADA, no ato da assinatura deste CONTRATO, presta a garantia para seu
cumprimento através de , equivalente a ___ 5%, (cinco por cento) do
valor atribuido a este instrumento, abrangendo o periodo contratual recolhida junto a Tesouraria
do Municipio.

11.2 — No caso de apresentagdo da garantia na modalidade de fianga bancaria, a CONTRATADA
deverd manté-la até o encerramento do contrato.

11.3 - Em caso de acréscimo do servico, fica a CONTRATADA obrigada a complementar a garantia
na mesma percentagem, cujo recolhimento deverd ocorrer até a data da assinatura do
competente TERMO.

11.4 - Podera a CONTRATANTE descontar da garantia toda importancia que, a qualquer titulo, lhe
for devida pela CONTRATADA.

11.5 - Desfalcada a garantia prestada pela imposicdo de multas e/ou outro motivo de direito, sera
notificada a CONTRATADA por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, complementar o valor, sob pena de rescisdo contratual.

11.6 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apés o RECEBIMENTO
DEFINITIVO DO SERVICO, condicionada a inexisténcia de multa e/ou qualquer outra pendéncia.
11.7 - A liberagdo ou restituicdo da garantia ndo isenta a CONTRATADA das responsabilidades, nos
termos das prescricoes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 - Na contagem dos prazos mencionados neste contrato excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento.
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12.2 - SO se iniciam e vencem os prazos mencionados deste contrato em dia util e em dia de
expediente da Prefeitura Municipal de Itapetininga.
12.3 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por verba prépria consignada no
orcamento vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO
13.1 - Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de suas transcri¢cGes parciais ou
totais, o Edital de Licitagdo respectivo e a proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1 - Aplicar-se-a a Lei Federal n.2 10520/02 e a Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteracGes, para o
esclarecimento dos casos por ventura omissos neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.2 - Sera competente o Foro da Comarca de Itapetininga, Estado de S3do Paulo, para dirimir
duvidas oriundas deste Contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposicOes estabelecidas neste Contrato,
aceitam a cumprirem fielmente as normas legais e regulamentares, assinando o presente em 03
(trés) vias de igual efeito e teor, na presenca de duas testemunhas, abaixo indicadas:

Itapetininga,.............. de .. de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATANTE

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO XV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo
processual, até julgamento final e sua publicagcéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e
nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrdnica aos interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

CONTRATADA

Nome e cargo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

ANEXO XVI - CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONTRATADA:

OBJETO: ,
CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONTRATO

Nome: Joéo Luis de Sousa

Cargo: Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, ordenador de despesas nos termos do De
Municipal n° 1.571 de 02.01.2017

RG n°:

Enderecgo:

Telefone: (015) 3376-9600

e-mail:

Responsavel pelo atendimento a requisicao de documentos do TCESP

Nome:

Cargo: Secretario Municipal de Educagao

Enderego Comercial do Orgao/Setor: Praca dos Trés Poderes n° 1.000 — Jardim Maraba -ltapetininga/SP

Telefone e Fax: (0xx15) 3376-9620/9621/9643

e-mail:

Itapetininga, de de 2017

JEFERSON RODRIGO BRUN
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANJEMANETO
ORDENADOR DE DESPESAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO XIV - CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE:

CNPJ Ne©:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢gdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serédo
remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N.2 1782/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.2 122/2017

DECLARO, para atender as exigéncias do Edital do Pregdo n.2 ... /.., que a empresa
, com sede a
Rua/Avenida ,CNPJ procedeu nesta

data vistoria nas instalagGes, equipamentos e materiais disponiveis para a execu¢do do objeto, em
todas as unidades educacionais constantes do Edital em referéncia, tendo pleno conhecimento
das obrigacdes e deveres exigidos.

, de de

RESPONSAVEL DA PROPONENTE:

ASSINATURA:

NOME:
QUALIFICACAO:
IDENTIDADE:

PELA SECRETARIA DE EDUCACAO:

ASSINATURA:
(Carimbo)

OBS: As proponentes deverdo providenciar um atestado para cada Unidade Educacional assinado
pelo(a) Diretor (a), que deverdo ser entregues a Secretaria de Educacdo que emitirda um Unico
Atestado para inclus3o no ENVELOPE 02 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.
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