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PARTE 1

* Montante e Fonte de Recursos aplicados no Periodo




Orcamento da Secretaria Municipal de Saude
Exercicio Financeiro 2018

| Aprovado 2018 | Atualizado 2018 | %

49.435.800,00 I 50.115.800,00

Area de Aplicagio

| Orcamento 2017

Folha de Pagamento 54.414.680,00

Hospital Regional
Prestacao de Servicos

SAMU

Investimentos

Servicos Conveniados

Demandas Judiciais l

Material de Consumo I

45.471.460,00
11.585.000,00
8.217.000,00
8.367.800,00
4.139.000,00
2.213.000,00

2.228.000,00

136.635.940,00

46.420.000,00

8.924.400,00

6.632.800,00
1.150.000,00
2.200.000,00

6.550.000,00'

1.500.000,00

122.813.000,00

47.939.249,00
13.240.000,00
5.305.000,00
7.145.200,00
6.192.260,00
2.120.000,00

1.525.000,00

133.582.509,00

5%

5%

o |




Origem dos Recursos Orcados e
Aplicados no Exercicio 2018

Fonte de Recurso Org¢ado (anual) ’ Liquidado (JAN A AGO)

Tesouro Municipal 83.811.060,00 54.212.314,38

Transferéncias Estaduais 18.543.000,00 11.445.860,84

Transferéncias Federais 31.228.449,00 15.467.267,90

133.582.509,00 77.123.392,21

20%
Transferéncias Federais 23%
Transferéncias Estaduais -
70%
Tesouro Municipal 63%

15% M Liquidado
14% B Orcado




Transferéncias de outras esferas do SUS - 2018

COMPONENTE

Fundo Nacional de Saude

ACAO/ESTRATEGIA

APOIO FINANCEIRO PELA UNIAO AOS ENTES FEDERATIVOS

ASSISTENCIA

PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS

EXTRAORDINARIO L\UIE e B 679.249,7
GESTAO ' GESTAO DO SUS ' zo.ooo,o'
ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO
INVESTIMENTOS I Y i i T I 2.976.698,0'
ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS 8.357.492 3
NO MAC
FAEC - CIRURGIAS ELETIVAS l 268.560,8'
MEDIA E ALTA FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACOES DE .
COMPLEXIDADE EXERCICIOS ANTERIORES e
AMBULATORIAL E - -
HOSPITALAR (MAC) RESIDENCIAS TERAPEUTICAS ' 460.000,0‘
EMENDAS - CUSTEIO ' 500.000,0'
SAMU 192 ' 1.262.316,0'

FARMACEUTICA

ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE




Transferéncias de outras esferas do SUS - 2018
Fundo Nacional de Saude

COMPONENTE ACAO/ESTRATEGIA

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

INCENTIVO PARA A VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS
DIVERSAS

INCENTIVO FINANCEIRO AS ACOES DE VIGILANCIA E
PREVENCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS

270.783,5¢

VIGILANCIA

EM SAUDE 308.425,4'

53.691,8

223.600,0(

CUSTEIO DE ATENCAO A SAUDE BUCAL

ATENCAO BASICA
EM SAUDE

PISO DE ATENCAO BASICA FIXO - PAB FIXO 2.536.976,0(

PISO DE ATENCAO BASICA VARIAVEL — PAB VARIAVEL 2.329.765,7¢

20.582.563,10




Transferéncias de outras esferas do SUS - 2018
Fundo Estadual de Saude

COMPONENTE ACAO/ESTRATEGIA
L CUSTEIO DE INSUMOS PARA O CONTROLE DA GLICEMIA 56.801,0(
ATENCAO BASICA
EM SAUDE
PAB ESTADUAL 237.841,5
VIGILANCIA - .
T INCENTIVO FINANCEIRO PARA EXECUCAO DE ACOES DE 51.480,0

VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA SORRIA SAO PAULO

VALOR TOTAL 346.122,50




Transferéncias de outras esferas do SUS - 2018
Convénios Secretaria de Estado da Saude

COMPONENTE ACAO/ESTRATEGIA

CONVENIO 035/2017 - PRO SANTA CASA - CONSUMO 339.008,70

MEDIA E ALTA

CONVENIO 035/2017 - PRO SANTA CASA - SERVICOS 1.365.417,90
COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E X ,
HOSPITALAR CONVENIO 738/2016 - ESTRATEGICO - CONSUMO 2.154.600,00

CONVENIO 738/2016 - ESTRATEGICO - SERVICOS 8.618.400,00

VALOR TOTAL

12.477.426,60




Aplicacao dos Recursos Orcamentarios
1° e 2° Quadrimestre de 2018

| Categoria de Despesa | Empenhado I Liquidado I

Investimentos

Recursos Humanos
Material de Consumo
Demandas Judiciais
Hospital de Itapetininga
Servicos Conveniados
SAMU

Prestacao de Servicos

Valor Total

6.192.260,0
50.115.800,0
7.145.200,0
1.525.000,0
47.939.249,0
2.120.000,0
5.305.000,0

13.240.000,0

{
{
{
{
:
:
:
:

133.582.509,00| 104.463.511,62| 84.509.293,41|

2.151.198,6
36.592.400,2
6.414.890,3
1.488.388,8
38.609.102,4
2.009.560,0
5.198.402,0

11.999.569,1

Q0 el 6O adue b kv ol 6O

734.457,0
34.921.894,8
4.193.525,1
704.298,8
30.957.353,6
1.352.540,0
3.905.687,7

7.740.336,1

i
:
:
1
{
4
|

Pago
720.057,05'

100%
30.531.250,25' .y
4.058.650,21 °2 60%
652.557,65' l l
30.957.353,6{
1.352.540,0(' 6\@6& e?@'“ é\b""bﬂ &
3.905.687,7{ o &

7.594.095,5¢

79.772.192,21




Convénio n° 50/13 - Hospital de Itapetininga
Cumprimento de Metas de Desempenho Quantitativo

Internagoes Hospitalares (abril de 2018 a julho de 2018)

ESPECIALIDADE
CLINICA CIRURGICA

| CLINICA MEDICA

| CLINICA OBSTETRICA

| CLINICA PEDIATRICA

ORTOPEDIA 2.400 3.317 138

PRONTO SOCORRO ' 40.000 ' 45.596 ' 114




Convénio n° 50/13 - Hospital de Itapetininga
Cumprimento de Metas de Desempenho Quantitativo

Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT)

(abril de 2018 a julho de 2018)

EXAME | META

ANALISES CLINICAS 38.000

| RADIOLOGIA l 18.400
| ULTRASSONOGRAFIA l 3.400
| TOMOGRAFIA l 1.280
| MAMOGRAFIA l 1.000
| DIAGNOSTICO EM ESPECIALIDADES 120

TOTAL I 62.200

I DATASUS
30.491
19.400
2.779
1.599

764
90

I 55.123

%

80

105

82

125

76




PARTE 2

* Quvidoria Municipal
* Auditorias




OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS

Evolugdo das demandas 01/05 a
Telefone 164 73,54% 31/08/18
Pessoalmente 46 20,63% Maio 58
Form.web 11 4,93% Junho 49
E-mail 02 0,90% Julho 55
Outros - Agosto 61
total total

ASSSISTENCIA SAUDE 58 28,70%

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 01 03 04 04 1,79%

GESTAO 06 03 02 31 01 44 15,66%

ESTRATEGIA S. FAMILIA 01 ] 01 0 05 2 LY il
Gramadinho

VIG. SAUDE -ZOO E ENDEMIAS 3 0 0 17 01 21 9,42% ¥

VISA 28 01 37 01 67 30,04%

i




OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS

Sistema de Duvidorias do SUS

Relatirio Estatistico - Classificacio X Tipo Atendimento

Periodo:  01/052018 a 31/082018

Ouvidoria de Acompanhamento: OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPETININGA-SP
|'E'I|nifmq'h Carta E-mail  Pessoalmente Telefone Formulirioc WEB  Correspondéncial Oficial FAX Nao Informado Total I“nﬂ.t-lll
Denincia 0 1 2 35 4 ] ] 0 42 18 83 %
Elogio 0 0 [ 2 1 0 0 0 4 1,79 %
Informagdo 0 0 0 4 1 0 0 0 5 2.24%
Reclamagio 0 0 13 83 4 0 0 0 100 44 84 %
Solicitagio 0 1 i0 39 1 0 0 0 Fl| 31.84%
Sugestdo 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,45 %
Total: 0 2 46 164 11 0 0 0 223 100,00 %

80 -

70 -

E_.n -

50 -

40 -

304 T

20 -

10 -

0- T T P B r v - o +
Carta E-mail Pessoalm... Telefone Formular... Correspao... FAX M...

B Denuncia M Elogio M Informagao  Reclamacao M Solicitagao | Sugestao —

VL




OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS - PENDENCIAS
| ESF_____ | soucmcio | recamagho | oewwan | eocio | susesmo  _tom

S/TRAT
01 S/TRAT
2 S/ TRAT
02 01 S/TRAT
01 S/TRAT
M 03 S/TRAT
01 S/TRAT
01
lUBSNOVAITAPETININGA | 03 | o2 | [ | = 05  S/TRAT |
02 | 02 | s/RAT
CENTRAL TRANSPORTE E
I e TN o/TRaT
samy 02 02 S/TRAT
19 02 21 S/TRAT
01 01 S/TRAT
sami 02 02 S/TRAT




OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS

+ de 80% ultrapassam prazo de resposta! 97 demandas foram
respondidas vencidas!

A SAUDE QUER OUVIR VOCE
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Acoes desenvolvidas em parceria com a Divisao de Gestao do Trabalho e Educagcao em Saude,
Comunicacao: DGTES- OFICINAS COMPARTILHANDO CONHECIMENTO

Busca de estruturacao da Ouvidoria Itinerante: Reuniao com grupo de gestantes no bairro Taboaozinh¢
Audiéncias Publicas: zona urbana e rural




Auditoria em Saude

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

01/18

AVALIACAO DOS
PRONTUARIOS EM
CONSONANCIA COM
O PROTOCOLO DO
PRE- NATAL
MUNICIPAL

U.B.S. DR. GENEFREDO
MONTEIRO

USF  SRTA. MARCIA
REGINA SARDELA - VILA
ARRUDA

USF  JOAO BIANCO
CAVALHEIRO SALEM -
TABOAOZINHO

USF VERANICE COSTA
TATINO — VILA SANTANA
U.B.S. DR. TUYOSHI
HONMAJARDIM
MESQUITA

EM
ANDAMENTO




PARTE 3

* Oferta e Producao de Servicos na rede assistencial




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

ATENCAO BASICA

Producao Consolidada da plataforma E-SUS

2° quadrimestre

maio

junho julho agosto Total
Atendimentos 9.966 10.205 9.067 "k 29.238
Médicos
Atendimentos 2.484 1.696 1.727 "k 5.907
Enfermeiros
Procedimentos 8.943 8.815 8.906 * & 26.664

**Competéncia de agosto em processo de fechamento

Procedimentos: Pequenas cirurgias, teste rapido, administracao de

medicamentos, coleta de material, afericao de pressao...




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

* Indicador 01: Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais DCNT - Doencas Cronicas nao
Transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratorias)

Aces Planejadas -

1.5. Estabelecer capacitacao para as Equipes de Atencao Basica para abordagem Iniciado matriciamento de
terapéutica adequada a populacdo de adultos portadores de Diabete Melittus  Endocrinologia com o Dr.
Tipo 2 através de apoio matricial da Endocrinologia do CIEMI Leandro do CIEMI

1.14. Estabelecer as referéncias formais para referéncias necessarias ao Servico Definindo com o HRI (no
de Atencdo Domiciliar priorizando fluxo cirurgia geral e tratamento de feridas.  proximo contrato) e DRCA

ACOES EXCEPCIONAIS
Em finalizagdo PROTOCOLO DE PROCEDIMENTOS DE ATENCAO DOMICILIAR.




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

Indicador 8.1: Proporcao de menores de 01 ano em aleitamento

materno
8.6. Ampliar grupos de incentivo ao Realizado na USF Santana e ampliado para a USF
aleitamento materno no pré-natal e Tupy, USF Rechd

puerpério imediato nas UBS com estratégia  Todas as UBS
Saude da Familia;

8.7. Promover atividades educativas Realizadas 02 atividades educativas “Encontro
relacionadas ao Aleitamento Materno Mama3e Coruja— 12/06/2018 e 28/08/2018
especialmente na Semana Mundial do contemplando 1 gestante por ESF e 5 gestantes por
Incentivo ao Aleitamento Materno em UBS.

parceria com Fundo Social de Solidariedade;




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de

Atencao Basica.

17.6. Ampliar equipes da
Atencao Primaria em
Saude através de concurso
publico de provimento de
profissionais.

-Realizado chamamento de 05 Enfermeiros da Estratégia da Saude da Familia e 14
Técnicos de Enfermagem da Estratégia da Saude da Familia para compor Equipes de
Atencao Basica: 01 Equipe de Estratégia da Saude da Familia (eSF) na USF Taboaozinho
totalizando 02 equipes (Preta e Vermelha)

-02 Equipes de Atencao Basica (eAB) na UBS Belo Horizonte (area Sao Camilo)

-02 Equipes de Atencao Basica (eAB) no PAS Bela Vista (areas a definir)

* Com a criacao das equipes citadas, foi possivel remanejar 01 Enfermeira para o
Centro Municipal de Reabilitacdo e 01 Enfermeiro para o CAPS 1J, 03 Técnicas de
Enfermagem para as UBS Rio Branco e 01 Técnica de Enfermagem para a UBS

Genefredo Monteiro até Agosto /2018)




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE*

PROGRAMA DO TABACO

Equipe do Programa do Tabaco da UBS Genefredo
Monteiro iniciou novo grupo para tratamento no dia 20 de

junho de 2018 com 27 participantes — 15 cessaram o
Tabagismo.

Programa do Tabagismo ~GRUPO UBS GENEFREDO Criada a equipe multiprofissional para a realizagao do

; L.
MONTEIRO E GRUPO NASF (CADASTRADAS EM - rograma do Tabaco (12 grupo) para os usuarios do SUS

das areas de abrangéncia da Estratégia da Saude da
JANEIRO/2017)

Familia com inicio dia 20 de junho com profissionais ja
existentes no quadro ( médico, enfermeiro, farmacéutico,
psicélogo, nutricionista , educador fisico )da Secretaria
Municipal de Saude, com 20 participantes - em

andamento o grupo.
GLIn
’:,:b‘/ I' i
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DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencao Basica.

Realizado 04 Reunides Administrativo/Técnicas com todos JMU?]:O//ZZ(())llSS
os Coordenadores das 06 UBSs/ 13USFs/ 05 Unidades Julho/2018

Ambulatoriais da At. Especializada e 03 CAPS com Agosto/2018
participacao de outros Departamentos para orientacoes de

trabalhos como DRCA, DGTES e ASSISTENCIA

FARMACEUTICA e outros servicos.

Realizado Supervis3o direta em 04 Unidade da Saude da USF Morro do Alto 15/05
Familia Rurais — USF Morro do Alto, USF Cap3o Alto, Rech3, USF CapdoAlto 18/06

Tupy, Gramadinho e Varginha objetivando verificar o LEIF Bl Z_T‘:]py 03/97h
andamento das atividades pertinentes a Unidade; ajuda na oo oramadinho Varginha 30/07

~ . L USF Morro do Alto 15/08
resolugdo de problemas quanto a RH, estrutura fisica, etc.  |;or rachs e Tupy 27/08

NENT




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

Saude Bucal — Prevencao do Cancer Bucal

Campanha Resultados
Pacientes examinados 504
Necessidade de 2° 3
avaliacao
Encaminhamento
L 00
Para biopsia
Resultados positivos 00

Atendimentos no C.E.O.

- 14 bidpsias para diagnostico do
Cancer Bucal

- 02 encaminhamentos para
referéncia em oncologia




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

Atencao Basica
Producao Consolidada da plataforma E-SUS AB

2° quadrimestre maio junho julho agosto Total
Atendimentos 3.801 3.846 3.478 ko 11.125
Procedimentos 8.663 8.572 7.001 ko 24.236

**competéncia de agosto em processo de fechamento




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

Saude Bucal — Centro de Especialidades Odontolégicas
Producao Consolidada da plataforma 4R

i Procedimentos
2° quadrimestre . Meta Porcentagem
realizados

Paciente Especial - Atencao Basica 504 440 114,5%
Cirurgia - estomatologia 625 360 173,6%
Endodontia 229 240 95,4%
Periodontia 680 360 188,8%
Radiologia - consultas - outros 3.481 XX XX
Total 5.519 XX XX




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE
Saude Bucal — Protese Dental (LRPD)

Producao Consolidada da plataforma 4R

2° quadrimestre N° de procedimentos
Protese parcial inferior 32
Protese parcial superior 20
Protese total inferior 49
Protese total superior 70
Total 171




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

PROGRAMA CAMINHA CORACAO

Atualmente, 0s grupos existentes no municipio sao:

o Prof2 Bruna Alexandre

« UBS Jardim Mesquita
v Paco Municipal: seg/qua/sexta — 7h
v EMEF Benedita Madalena: ter/quinta — 9h

« USF Tabo&ozinho: seg/qua/sexta: 8h30min

o Prof Inaldo Pereira

« UBS Genefredo Monteiro
v Praca Catedral: ter/quinta — 8h30min

« USF VI Santana: seg/quarta — 7h e 8h
v’ Barracao Comunidade VI Maria Isabel

« USF Chapadinha
v EMEF Maria Ap ldalio: ter/quinta — 7h

Prof José Gambini

UBS Nova Itapetininga
v EE Ataliba: seg/qua/sexta — 7h30min

USF Jd Fogaca: ter/quinta — 8h15min
USF Jd Monte Santo: ter/quinta — 9h30min

Prof Elton Galvao

UBS Belo Horizonte
v’ seg/ter/quinta — 6h50min

USF VI Arruda: qua/sexta — 6h50min

UBS Rio Branco:
v' SESI: seg/qua/sexta — 8h30min

CAPS AD: ter/quinta — 8n30min



DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

PROGRAMA CAMINHA CORACAO

Prof2 Ketty Laurinda

o Prof2 Mariana Ortiz

USF Bairro Gramadinho: seg/quarta — 8h . UBS Genefredo Monteiro
USF Bairro Conceic¢do: sexta — 8h v Ginasio Ayrton Senna: ter/quinta —
7h30min

CAPS AD: quinta — 8h e 14h

CAPS II: quinta — 14h / sex — 10h * USF Chapadinha

v EMEF Maria Ap B Franci: qua/sexta — 16h

Prof Leandro Kortz

UBS Rio Branco _
v EMEF Rosa Badin: qua/sexta — 6h3omin ~ * UBS Belo Horizonte: qua/sexta — 7h

USF VI Mazzei: ter/quinta — 10h20min « UBS Jd Bela Vista: seg/ter/quinta — 7h

USF VI Arruda: segunda — 6h40min
Espaco Saude: ter/quinta — 6h30min

o Prof Miguel Ortiz

o Prof Christian Almeida

seg/quarta — 13h30min « USF Tupi: seg/ter/quarta — 7h



DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

PROGRAMA CAMINHA CORACAO

No més de junho foi realizado o Evento Junino,
onde cerca de 100 usuarios participantes de todos
0S grupos do municipio se reuniram na EMEF
Benedita Madalena para realizar atividades fisicas
em grupo, ginastica, brincadeiras tradicionais de

festa junina, danca e nossa tradicional quadrilha.
= -
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DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 21: Acdes de matriciamento sistematico realizadas por
CAPS II/CAPS 1J/CAPS AD com equipes de Atencao Basica.

Aces Planejadas I

Realizado:

CAPS II:
01 matriciamento na PSF Taboadozinho
01 matriciamento na PSF Assentamento (07/2018)

21.2 — Instituir o apoio matricial 01 matriciamento na PSF Morro do Alto (08/2018)

sistematico realizadas por CAPS Il e  caps u:
equipe de Saude Mental com equipes 01 matriciamento no PSF Recha (08/2018)

de Atencao Basica por pelo menos CAPS AD:

um CAPS. 01 matriciamento no PSF Vila Santana (05/2018)
01 matriciamento no USF Monte Santo (06/2018)
01 matriciamento na ESF Chapadinha (06/2018)
01 matriciamento na Tabodozinho (06/2018)

EQUIPES DE SAUDE MENTAL:
Matriciamentos semanais nas UBS




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 24: Numero absoluto de internacoes psiquiatricas
involuntarias e compulsodrias — 1 internacao

24.1. Fortalecer as acoes
intersetoriais voltadas a
desinstitucionalizacao dos Realizado
usuarios com transtorno

mental através de

realizacao de eventos

educativos.

CAPS 11 / CAPS 1) / CAPS AD
03 reunides intersetoriais (28/06/2018;26/07/2018; 30/08/2018)

CAPS IJ

05 eventos voltados a prevenc¢ado do suicidio, realizado na escola Ernesta Xavier Orsi (05,06,08/2018)
10 eventos voltados a prevencao do suicidio realizado na escola Fernando Prestes (05,06,07,08/2018)
10 eventos voltados a prevengao do suicidio realizado na escola Peixoto Gomide (05,06,07,08/2018)
01 eventos voltados a prevencao do suicidio realizado na escola Modesto Tavares (08/2018)

01 eventos voltados a prevencao do suicidio realizado na escola Corina Cagapava Barth (08/2018)
11 eventos educativos com escolas municipais (05,06,07,08/2018)

Discussdes semanais no Conselho Tutelar

CAPS AD

02 eventos voltados a preven¢ao do uso de drogas na escola Sebastido Villaca (22 e 29/08/2018)
01 evento voltados a prevenc¢ao do uso de drogas na escola Corina (13/06/2018)

Discussdes semanais no Conselho Tutelar




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 24: Numero absoluto de internacoes psiquiatricas
involuntarias e compulsodrias — 1 internacao

AcBes Planejadas -

24.3.1. Estruturar equipe especializada, insumos e equipamentos para as agdes  Realizado 01 veiculo, insumos e
de CONSULTORIO DE RUA através da elaborac3do de proposta para captacdo de

equipamentos retirados do
recurso externo para aquisicao de veiculo

Almoxarifado da Saude

24.4. Garantir a contratagao de empresa especializada para manutengao dos Realizado Empresa especializada
servicos de RESIDENCIA TERAPEUTICA.

contratada vem mantendo
acoes de
desinstitucionalizacao e
inclusao social de
moradores da RT




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 24: Numero absoluto de internacdes psiquiatricas
involuntarias e compulsodrias — 1 internacao

24.5. Ampliar a

realizacdo de

atividades de inclusao
social/educativas no

territério em pelo Realizado
menos uma atividade

por CAPS/ano.

CAPS Il
01 sarau cultural (18/05/2018)

Oficinas de atividade externa/educativa para inclusdo social semanais (biblioteca
municipal/zoolégico/ginasio de esportes/Sesi)

01 evento para inclusao social - Festa Junina (20/06/2018)
CAPS 1)
03 eventos para inclusao social (Festa junina/Copa/Zooldgico)

CAPS AD

13 atividades externas voltadas a inclusao social (14/06 e 29/05 no Clube dos Bancérios; 17/05 e 21/08
no Ginasio de Esportes; 26/07 e 19/06 Piquenique na Prefeitura; 05,06,07 e 08/2018 no Senac).

01 evento para inclusao social - Festa Junina (28/06/2018)

04 palestras no CRAS atividade educativa (05,06,07 e 08/2018)

02 rodas de educagao continuada (01 profissional do CRP e 01 profissional CRESS)




DIVISAO DE ATENCAO EM SAUDE

INDICADOR 24: Numero absoluto de internacdes psiquiatricas
involuntarias e compulsodrias — 1 internacao

AcdesPlanejadas | |
24.6. Implantar e CAPS AD
fortalecer a politica de Realizado
reducao de danos em
toda a RAPS Municipal

01 roda de educacgao continuada (01 profissional do CRP - 02/08/2018)




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

Indicador 1. Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doencas cronicas nao transmissiveis (doencgas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doencgas respiratdrias cronicas).

e 1.5. Estabelecer capacitacao das equipes de Atencao Basica para abordagem
terapéutica adequada a populacao de adultos portadores de Diabetes Mellitus
tipo 2 através do apoio matricial da endocrinologia do CIEMI - INICIADO
AGOSTO /2018.

* 1.6. Estabelecer capacitacao continuada para equipes de Atencao Basica para
triagem de doenca renal cronica nas DCNT garantindo a participacao das equipes
de saude no matriciamentq do AME Itapetininga. REALIZADO MENSALMENTE
AME E 6 UNIDADES DE SAUDE (SANTANA (2 EQUIPES), FOGACA, RIO BRANCO,
NOVA ITAPETININGA, GENEFREDO MONTEIRO) PELA COORDENACAO DA LINHA
DE CUIDADOS — DRA. KEILA

* 1.11. Capacitar as equipes de atencao primaria para identificacao e atendimento
adequado de pacientes domiciliados através do Protocolo municipal do servico
de atendimento domiciliar — REALIZADO MAIO/2018




Departamento Gestao de Trabalho Educagcao em Saude

Indicador :8.1.Propor¢cao de menores de 1 ano em aleitamento
materno.

e 8.7. Promover atividades educativas relacionadas ao Aleitamento
Materno especialmente na Semana Mundial do Incentivo ao
Aleitamento Materno em parceria com Fundo Social de
Solidariedade; REALIZADO 07 DE AGOSTO SINDICATO RURAL

Indicador 15- Taxa de mortalidade infantil.

15.1. Capacitar equipes da atencao basica para a o pré-natal conforme
o protocolo do munlcipio, através de oficinas praticas; REALIZADO 03
RODAS DE EDUCACAO PERMANENTE 14/08, 21/08, 29/08




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

INDICADOR: 17- Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencao Basica.

e 17.6. Ampliar equipes da Atencao Primaria em Saude através de
concurso publico de provimento de profissionais.

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE LOCAL
AGENTE COMUNITARIO SAUDE 01 USF ARRUDA
CIRURGIAO DENTISTA ESF 02 USF TUPI, SUBSTITUTA DE FERIAS
CAF, PAS BELA VISTA, UBS: GENEFREDO MONTEIRO, RIO BRANCO,
ESCRITURARIO 07 ALMOXARIFADO, USF ARRUDA
MEDICO VASCULAR 01 CIEMI
MEDICO GENERALISTA 02 SAMU, UBS GENEFREDO,
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 01 CEO
ENFERMEIRO ESF 04 USF MAZZEI, BELO HORIZONTE, TABOAOZINHO, PAS BELA VISTA
TECNICO ENFERMAGEM ESF USF ARRUDA, TABOAOZINHO, UBS BELO HORIZONTE, PAS BELA
13 VISTA
PSICOLOGO 01 CAPS AD

TOTAL: 31 PROFISSIONAIS




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

INDICADOR: 21 - AcOes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes
de Atencgao Basica.

21.2. Instituir o apoio matricial sistematico realizadas por CAPS e equipe de Saude Mental com
equipes de Atencao Basica por pelo menos 1 CAPS. Iniciou com CAPS Il na UBS Belo Horizonte,
Jardim Mesquita, Nova Itapetininga e Genefredo Monteiro.

21.3. Elaborar Concurso Publico de provimento de cargos para composicao das equipes técnicas
com chamamento de pelo menos 1 profissional. Realizado chamamento de 1 psicologo.

INDICADOR: 23- Proporc¢ao de ﬁreenchimento do campo “ocupacao” nas notificagoes de
agravos relacionados ao trabalho.

23.1- Fortalecer acdes educativas em Vigilancia em Saude do Trabalhador na Atencao Primaria
através das Oficinas "Compartilhando Conhecimento", indicando o passo a passo do processo de
notificacao desde a recepcao até o atendimento médico. (alterado em reuniao CMS).  Realizada
no més de abril.




Departamento Gestao de Trabalho Educagao em Saude

CAPACITACOES/TREINAMEN JCATEGORIA PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES QUANTIDADE

22 QUADRIMESTRE 2018 TOS/CURSOS /OFICINAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 221
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 04 CAPACITACOES ASSITENTE SOCIAL 1
SERVICO ATENDIMENTO DOMICILIAR 01 TREINAMENTO CIRURGIE\O DENTISTA ESF 2
OXIGENIOTERAPIA 01 TREINAMENTO CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 1
PRE NATAL BAIXO RISCO 01 TREINAMENTO EDUCADOR FISICO 1
ALEITAMENTO MATERNO 01 TREINAMENTO ENFERMEIRO 27
N ENFERMEIRO ESF 32
TRATAMEN'IO DE FERIDAE ’ 01 CAPACITACI;\O ESCRITURARIO 7
ATUALIZACAO IMUNIZACAO PARA MEDICOS 01 CAPACITACAO FISIOTERAPEUTA 3
INTEGRACAO 02 INTEGRACOES FONOAUDIOLOGO 5
TOTAL 12 MEDICO 18
MEDICO ESF 31
PSICOLOGO 2
NUTRICIONISTA 3
TECNICO ENFERMAGEM 4
TECNICO ENFERMAGEM ESF 17
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Total 376 PROFISSIONAIS
AP




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

22 auaDRMESTRE 2018 Ro0RS D EDveAckopermanewte | CATEGORAIA PROFISSIONAL_| QUANTIDADE

CAPS AD 1 ACS 11
CAPS 1J 1 ASB 4
CAPS I 5 AUXILIAR ENFERMAGEM 2
USE SANTANA . ASSISTENTE SOCIAL 2
ASSISTENCIA PRE NATAL 3 CIRURGIAO DENTISTA ESF 2
TOTAL: & RODAS CUIDADOR SA:UDE 2
EDUCADOR FiSICO 1
ENFERMEIRO 15
ENFERMEIRO ESF 10
ESCRITURARIO 4
FONOAUDIOLOGO 1
MEDICO ESF 14
MEDICO GINECOLOGISTA 4
MONITOR CAPS 4
PSICOLOGO 11
TEC. ENF. ESF 3
TEC. ENF. 2
SERVENTE 1
TOTAL 93 PROFISSIONAIS

LL+)



Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

INTEGRACAO ENSINO SERVICO

22 QUADRIMESTRE 2018 ESTAGIARIOS NIVEL TECNICO ESTAGIARIOS NiVEL SUPERIOR

MAIO 602

JUNHO 763 231
JULHO 641

AGOSTO 144 33
TOTAL 2150 264

EDUCACAO SAUDE A POPULACAO 22 QUADRIMESTRE FAIXA ETARIA QUANTIDADE

CURSO PARA CUIDADORES ACIMA 60 ANOS 26




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROGRAMA DE INTEGRACAO: 02 TURMAS TOTAL PARTICIPANTES - 44
03/05/2018 — 20 PARTICIPANTES

23/08/2018 — 24 PARTICIPANTES
GRAFICO CONSOLIDADO INTEGRACAO

Contribuicdo para seu trabalho _

Duragdo das apresentacgdes

EOTIMO
Clareza das explicagdes WBOM
COOREGULAR

Material didatico WRUIM
Conteudos/Assuntos Abordados
1
0% 20% 40% 60% 8

0%




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

« PROGRAMA DE HUMANIZACAO

UBS BELO HORIZONTE: 03/07/2018 — 08 PARTICIPANTES
24/07/2018 — 08 PARTICIPANTES

UBS GENEFREDO MONTEIRO: 04/07/2018 — 09 PARTICIPANTES
25/07/2018 — 08 PARTICIPANTES

PROGRAMA:

12 ENCONTRO: Sensibilizacao, valores, reflexao sobre as areas da vida,
relagOes interpessoais, identificagao de oportunidades de melhoria.

22 ENCONTRO: Perfis comportamentais — tipos, caracteristicas.

Importancia de cada um na composicao da equipe, mapeamento do

perfil individual de cada participante, mapeamento de dominancia cerebral,
identificacdo de oportunidades de melhoria.




Departamento Gestao de Trabalho Educacao em Saude

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Belo Horizonte

Contribuicdo para ==u trabalho
Duracdo das gpressntactes )
mOTIKMO
Clareza das ex plicactes m B0
REGLULAR
M aterial didatico = BUIM
Conteddos/Assuntos Abordados
T T T T T
0% 102 20% 30% 40% 50% 60% 70 Bl%
Genefredo Monteiro
Contribuicdo para ==u trabalho
Duracac des gpresentacoes .
mOoOTIMO
Clareza das explicactes W BOM
O REGULAR
Material didatico = B
ConteddosfAssuntos Abordados

T T T
0% 20%% 40%% 60 B0 100 120%




INDICADORES 3.1/ 3.2 / 3.3 — PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — 2018
QUADRO DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES

Ac3o 2018

3.1. Percentual de tempo-resposta em area urbana de até 10 minutos para
ocorréncias de maior prioridade (codigo vermelho e amarelo) no municipio
de Itapetininga. (INDICADOR MUNICIPAL NOVO — SEM LINHA DE BASE
2017)

3.2. Atendimento de Suporte Basico de Vida em 80% do total dos casos
regulados com envio de unidades moveis com suporte de vida [Basico ou
Avancado]/més pelo SAMU 192 Regional de Itapetininga, no municipio de
ltapetininga.

3.3. Atendimento de Suporte Avancado de Vida em 20% do total dos casos
regulados com envio de unidades moveis com suporte de vida [Basico ou
Avancado]/meés pelo SAMU 192 Regional de Itapetininga, no municipio de
ltapetininga.

Meta 22 Quadri.

30,88%

100%
(12 QUAD = 33,21%)

Meta parcialmente
cumprida:
88,55%

(12 QUAD = 86,80%)

80%

Meta parcialmente
cumprida:
11,45%

(12 QUAD = 13,20%)

20%




SERVICOS SAMU 192

DESPESAS — 22 QUADRIMESTRE 2018
VALOR

RS 2.401.651,26
R$ 70.150,92
MANUTEl\ch\o, INTEGRAGAO DE INTERNET, TELEFONIA, EQUIPAMENTOS E RS 31.816,60
PRESTACAO DE CONTAS

R$ 34.582,61
R$ 36.000,00

TOTAL RS 2.574.201,39

RECEBIMENTOS - 22 QUADRIMESTRE 2018

REPASSE DO GOVERNO FEDERAL — PROVISIONAMENTO FUNDO MINISTERIO DA RS 631.158,00
SAUDE -

REPASSE DO CONVENIO SAMU 192 — REGIONAL - MUNICIPIOS RS 444.495,67
TOTAL RS 1.075.653,67

SALDO DE CUSTEIO - 22 QUADRIMESTRE 2018 R$ 1.498.547,72




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.1. Ampliar as agdes de Planejamento Familiar na Atengao Basica aumentando a oferta de DIU.

2.2. Reorganizar o processo de investigacao de dbito com vistas a responsabilizacao das equipes de Saude
como ordenador do processo através de 1 capacitacao pelo Comité de Mortalidade Municipal as equipes.
— Capacitagao prevista para o 32 Quadrimestre, porém todas as Unidades ja estdao fazendo a

AL FHETSIAE investigacao ambulatorial e domiciliar.

NA
PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE

(PAS)

2.3. Desenvolver praticas adequadas para a captag¢ao de mulheres, criancas e adolescentes em situagao
de violéncia doméstica através de 1 capacitagao em atendimento a Vitima de Violéncia para as equipes da
atencao Basica. Previsto para 32 Quadrimestre.

2.4. Fortalecer as agdes Inter setoriais voltadas ao enfrentamento da violéncia contra mulheres, criangas e
adolescentes garantindo a participag¢ao das equipes da atenc¢ao basica nos eventos da Rede de
enfrentamento a Violéncia no més de Maio. — Ocorre através da Rede de Enfrentamento (Atendimento
de todas as pessoas vitimas de violéncia).




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

900 1008
NUMERADOR DENOMINADOR

3.1. Garantir a capacitacao dos profissionais em parceria com o Conselho Regional de Medicina para
estimular a melhoria da qualidade das declaragdes de dbito através da parceria com Secretaria de Estado e
Vigilancia Epidemiolégica. Capacitacao sera realizada pelo
ACOES PREVISTAS |[Estado.
NA

PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE

(PAS)




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

4 - Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) - com cobertura

0%
LINHA DE BASE

ANO DA LINHA DE 2016

INDICADOR: vacinal preconizada. BASE
Numerador: Total das vacinas selecionadas que alcangaram a cobertura vacinal preconizada. 100
FORMULA DE  |Denominador: 4 vacinas selecionadas - Pentavalente, Pneumocdcica 10-valente, Poliomielite e Triplice viral. 100
CALCULO Fator de multiplicagdo: 100
::I\?Fl\é)T:I\/IID:CAO: Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizag¢des (SI-PNI)
META
MUNICIPAL 75,000 i B 2018
PACTUADA PACTUACAO
NUMERADOR 3 DENOMINADOR |4
4.1. Capacitar toda a equipe de saude quanto importancia do calendario vacinal dos menores de 2 anos de vida com a
realizacdo de 1 evento de educagao continuada; Meta Alcan¢ada — Capacitacao realizada dias: 18 e 28 de Junho e 12 de
Julho.
4.2.1 Instituir um grupo de capacitagao para habilitar profissionais a atuar na Sala de Vacina através da definicao de um
ACOES polo de capacitagao. Previsto para 32 Quadrimestre. Polo sera na UBS Jardim Mesquita porém o local esta sendo
PREVISTAS NA |adequado.
PROGRAMACAO
ANUAL DE  [4.2.2 Instituir um grupo de capacita¢do para habilitar profissionais a atuar na Sala de Vacina através da defini¢ao de

SAUDE (PAS)

plano de ensino e avaliagdo em imunizagdo. Previsto para 32 Quadrimestre.

Vacina Poliomielite: 82%
Pentavalente: 81%
Pneumo 10: 84%

SCR: 93,64%




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
 CUADRODEPACTUACAOINTERFEDERATIVADEINDICADORES |

79,73%
5 - Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulsdria imediata (DNCI) LINHA DE BASE
encerrados em até 60 dias apds notificacao.
2016
INDICADOR: ANO DA LINHA DE BASE
Numerador: Total de registros de DNCI, por unidade de residéncia, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de
notificacao. 74
EORMULA DE Denominador: Total de registros de DNCI, por unidade de residéncia, notificados no periodo da avaliagdo. 59
CALCULO Fator de multiplicagdo: 100.
FONTE DE . ~ e
INFORMACAO: Sistema de Informac¢do de Agravos de Notificacdo (SINAN).
META MUNICIPAL 81,08 2018
PACTUADA ANO DA PACTUACAO
NUMERADOR 60 DENOMINADOR 74

5. Implantar o processo de Vigilancia dos Agravos de Notificagdao na Atengao Primaria em Saude através da elaboragao de

B Manual de Procedimentos. - Previsto para 32 Quadrimestre.
ACOES PREVISTAS NA

PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE

(PAS) 5.1. Equipar a VISAT com sistema de informacao - SIVAT(alterado em reunidao CMS).

5.5.1 Fortalecer parcerias com Minstério do Trabalhao e Secretaria de Governo Municipais.




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

50%
LINHA DE BASE

ANO DA LINHA DE 5016
INDICADOR: BASE

6 - Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Numerador: NUmero de casos novos de hanseniase residentes e diagnosticados nos anos das coortes (PB diagnosticados no
ano anterior ao ano de avaliacdo e MB diagnosticados dois anos antes ao ano de avaliacdo) e curados até 31/12 do ano de
avaliacdo. 1

; Denominador: NUumero total de casos novos residentes em determinado local e diagnosticados nos anos das coortes. 2
FORMULADE  |Fator de multiplicagdo: 100.
CALCULO

FONTE DE
INFORMACAO:
META
MUNICIPAL 100,00 ANO DA 2018
PACTUADA PACTUACAO

NUMERADOR 2 DENOMINADOR 2

Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN).

ACOES

PREVISTAS NA o . . . . . . o , .
PROGRAMACAO 6. Fortalecer as agdes de treinamento das equipes de saude quanto a suspeita e diagndstico precoce da Hanseniase através

ANUAL DE da realizagao de pelo menos 1 capacitagao para as equipes das unidades de saude. — Meta Alcancada.
SAUDE (PAS)




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
| QUADRODEPACTUAGAO INTERFEDERATIVADEINDICADORES |

4
8 - Numero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de LINHA DE BASE
idade. ANO DA LINHA DE 2016
INDICADOR: BASE

Numero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade, em um determinado ano de
diagndstico e local de residéncia. OBS: para a linha de base foi considerado o dado existente na base local

(SINAN), bem a prévia de 2017 ja é de 14 casos notificados até 29/11/2017).
FORMULA DE CALCULO

FONTE DE Sistema de Informac3do de Agravos de Notificagdo (SINAN).
INFORMACAO:
META MUNICIPAL 4 ANO DA 2018
PACTUADA PACTUACAO

4 1
NUMERADOR DENOMINADOR

* Proximo Slide.




ACOES PREVISTAS NA
PROGRAMAGCAO ANUAL
DE SAUDE (PAS)

8.1. Ampliar o pré-natal do homem com realizagao de oficina nas unidades de Saude para envolvimento da equipe na captacao
da populacao alvo.

8.2.1. Garantir a Promoc¢ao, Prevencao e Protecao, com vistas a reducdo da transmissao e vulnerabilidade conforme pactuacgao
regional (PAM DST/AIDS) através Elaboragdo e aquisicao de material educativo - Meta Alcancada.

8.2.2. Garantir o Diagndstico, Tratamento, Assisténcia, com vistas a reducdo da transmissado e vulnerabilidade conforme
pactuacdo regional (PAM DST/AIDS) através da Ofertar de TRD HIV, hepatites e Sifilis na atengdo basica. — Meta Alcancada.

8.2.3. Garantir a Gestdo, Desenvolvimento Humano e Institucional , com vistas a redu¢ao da transmissao e vulnerabilidade
conforme pactuacdo regional (PAM DST/AIDS) através da Elaboracdo de material para capacitagdo de profissionais da ateng¢ao
basica. — Meta Alcangada.

8.2.4. Garantir a Gestdo, Desenvolvimento Humano e Institucional , com vistas a redu¢ao da transmissao e vulnerabilidade
conforme pactuacdo regional (PAM DST/AIDS) através da Aquisi¢ao de Material e estrutura para os treinamentos de
profissionais da atenc¢ao basica. — Meta Alcancada.

8.2.4. Garantir a Gestdo, Desenvolvimento Humano e Institucional , com vistas a redu¢ao da transmissao e vulnerabilidade
conforme pactuacdo regional (PAM DST/AIDS) Garantindo as inscri¢es, diarias, transporte para participacdo de eventos
(cursos, congressos) — Meta Alcancada.

8.2.4. Garantir a Gestdo, Desenvolvimento Humano e Institucional , com vistas a redu¢ao da transmissao e vulnerabilidade

conforme pactuacdo regional (PAM DST/AIDS) através da Aquisi¢ao de informatica e eletronicos para estruturagdo do
Ambulatdrio e CTA. — Meta Alcangada — Aquisicao de 4 computadores.

8.4. Incentivar a adesao ao pré-natal adequado através da aquisicao de totens educativos. — Previsto para 32 Quadrimestre.

8.5. Capacitar equipes de atengao primaria para teste rapido para sifilis e oferta de livre demanda para popula¢cdao em elevad
risco para essa infeccdao. — Meta Alcangada.




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
 avonsmaudonmmmmomoooes

LINHA DE BASE] O
9 - Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. ANO DA LINHA
INDICADOR: DE BASE 2016
Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade em determinado ano de diagndstico e
. local de residéncia. 0
FORMULA DE . . ,
CALCULO Unidade de Medida: niumero absoluto.
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN). Sistema de Informacdo sobre Mortalidade
(SIM). Sistema de Controle Logistico de Medicamentos (SICLOM) do Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Sistema de Controle de Exames
Laboratoriais (SISCEL) do Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST,
SO B ~ _ |AIDS e Hepatites Virais.
INFORMACAO:
META
MUNICIPAL 0 ANO DA 2018
PACTUADA PACTUACAO
0 DENOMINADO 0
NUMERADOR R

* Proximo Slide.




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
GO DO MONGIIOPRVSTAS A PROGTAVAGRO ANUALDE SAIOE OIS PATR OGN DA MR |

9.1. Sensibilizar a equipe da atenc¢do bdsica quanto a importancia da realizacdo de Teste Rapido de HIV no pré-natal conforme
protocolo do municipio; — Meta Alcancada.

9.2.1 Garantir a insercdo dos usuarios portadores de HIV/Hepatites/DST/Tuberculose/Hanseniase nas a¢des da Atencdo Primaria
através de agendamento de atendimento. — Meta Alcancada.

9.2.2 Garantir a inser¢do dos usuarios portadores de HIV/Hepatites/DST/Tuberculose/Hanseniase nas a¢des da Atenc¢do Primaria
através da sensibilizacdo da equipe do SAE quanto a garantir o seguimento de prevengao e promoc¢do a saude na atencdo bdasica. —
Meta Alcangada.

9.3.1 Garantir a Promocgdo, Prevencdo e Protecdo, as DST/AIDS com vistas a redugdo da transmissdo e vulnerabilidade conforme
pactuacdo regional (PAM DST/AIDS) através de Ag¢Oes educativas, palestras e evento ludico no dia de combate a AIDS. — Meta
Alcancgada.

9.3.2 Garantir Diagndstico, Tratamento, Assisténcia, com vistas a reducao da transmissao e vulnerabilidade conforme pactuacao
regional (PAM DST/AIDS) através de Ampliagdo do PEP em UBS, Capacitacdo de atendimento, elaboracdo e formula¢do de material
didatico - Previsto para 32 Quadrimestre.

ACOES PREVISTAS NA
PROGRAMACAO ANUAL DE

SAUDE (PAS)
9.3.3 Garantir Diagndstico, Tratamento, Assisténcia, com vistas a reducdo da transmissao e vulnerabilidade conforme pactuacao

regional (PAM DST/AIDS) através da Aquisi¢do de formula infantil para criangas expostas ao HIV. — Meta Alcancada.

9.3.4 Garantir Diagndstico, Tratamento, Assisténcia, com vistas a reducdo da transmissao e vulnerabilidade conforme pactuacao
regional (PAM DST/AIDS) através do Monitoramento das criangas expostas ao HIV ou vivendo com HIV. — Meta Alcancada.

9.3.5 Garantir Diagndstico, Tratamento, Assisténcia, com vistas a reducao da transmissao e vulnerabilidade conforme pactuacao
regional (PAM DST/AIDS) Monitorando as pessoas expostas ao HIV ou vivendo com HIV para reduzir em 50% os casos de
abandono de tratamento. — Meta Alcancada.

9.3.6 Garantir Diagndstico, Tratamento, Assisténcia, com vistas a reducdo da transmissao e vulnerabilidade conforme pactuacao
regional (PAM DST/AIDS) Realizando oficinas para todas equipes que atendem gestantes, rede basica, maternidade e
especialidades. — Previsto para 32 Quadrimestre.
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Nao houve.

Mortalidade Materna

10 6bitos ( < 1 Ano).
09 6bitos fetais.

Mortalidade Infantil

32 em 19/07.
42 (Extraordinaria) em 01/08.

Reunides Bimestrais

0, L0 .
2017 100% dos o6bitos avaliados




DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
_ OUADRODEPACTUACAOINTERFEDERATIVADEINDICADORES

o 6
22 - Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis |LINHA DE BASE
visitados para controle vetorial da dengue. ANO DA LINHA 2016
INDICADOR: DE BASE
12 passo —
Cobertura por ciclo.
Numerador
Numero de imdveis visitados em cada um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina para o controle da dengue.
Denominador: Numero de imdveis da base do Reconhecimento Geografico (RG) atualizado.
Fator de multiplicagdo 100.
5 22 passo —
FORMULA DE
‘ Soma do numero de ciclos com minimo de 80% de cobertura de imodveis visitados.
CALCULO
Sistema Informatizado de Monitoramento da Presidéncia da Republica (SIM-PR). Sistema de Informacao da Vigilancia da Febre Amarela e
FONTE DE Dengue (SISFAD). Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Controle da Dengue (SISPNCD). Sistema SISAWEB — online, hospedado
INFORMAGAQ: |na SUCEN.
META
MUNICIPAL 4 ANO DA 2018
PACTUADA PACTUACAO
DENOMINADO
22
NUMERADOR >3138 R 664
ACOES
PREVISTAS NA 22.1. Garantir materiais e equipamentos as equipes de Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Saude. — Meta Alcancada
PROGRAMAGCAO|~ "™ quip quip g g ‘ saca.
ANUAL DE

SAUDE (PAS)




DEMAIS ACOES REALIZADAS PELA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA NO 22 QUADRIMESTRE

05 — Consultorio de Rua — Orientagoes e Testes Rapidos — Rodoviaria.

13 - Consultorio de Rua — Orientagdes e Testes Rapidos — Jardim Italia.

18 — Capacita¢ao para o novo Calendario de Vacinagao.

22 - Consultdrio de Rua — Orientagoes e Testes Rapidos — Igreja Presbiteriana.
28 - Capacitagao para o novo Calendario de Vacinagao.

29 - Consultdrio de Rua — Orientagoes e Testes Rapidos — Festa Junina SOS.

03, 04 e 05 — Capacitacao Testes Rapidos — FSP.

12 - Capacitacao para o novo Calendario de Vacinagao.

01, 15 e 29 — Domingo no Parque (Més Hepatites Virais) — Orientagoes e Testes Rapidos.

20 - Evento Hepatite C. Praga dos Amores.

25 — Entrega de Materiais (IST/Aids, Hepatites e Preservativos) para empresa J.F.l. Saude e Seguranca.
25 — Orientacgdes IST/Aids — Empresa Moura.




DEMAIS AGOES REALIZADAS PELA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA NO 22 QUADRIMESTRE

AGOSTO

02 — Capacitagao para Médicos — Sarampo, Rubéola e Poliomielite — FSP.

04 a 31 — Campanha Nacional contra a Poliomielite e Seguimento contra o Sarampo.
04 — Dia D - Campanha Nacional contra a Poliomielite e Seguimento contra o Sarampo.
07 — Entrega Folders e Preservativos — Enfermagem Senac Itapetininga.

09 — Dinamica IST/Aids — Projeto Casa.

10 — Dinamica IST/Aids — Projeto Casa.

18 - Campanha Nacional contra a Poliomielite e Seguimento contra o Sarampo.

18 — OrientagOes sobre Campanha Nacional contra a Poliomielite e Seguimento contra o Sarampo -
EMEI Ana Julia.

27 — Evento Sipat Sabesp — Orientacoes e Testes Rapidos.

28 — Web Conferéncia Implantagao PREP no Estado de Sao Paulo — Gabinete Prefeita.

31 - Palestra Penitenciaria — Tuberculose.




Setor de Controle de Zoonoses
Acoes de Rotina

Acgao Agosto *
(Vacinagao Antirrabica)

Animais Caes: 521 Caes: 1610 Caes: 1547 Caes: 1004
Gatos: 84 Gatos: 351 Gatos: 318 Gatos: 251

Atendimentos/ Agosto
Protocolos

32 quadrimestre




AcoOes de Rotina

Animais Maio Junho Julho Agosto
Peconhentos 2018 2018 2018 2018

Aranhas
Serpentes 03 02 01 01
Escorpides
Palestras e Maio Junho Julho Agosto
treinamentos 2018 2018 2018 2018
Importancia para a Empresa
saude Publica Pacaembu

. . " * Problematica
Necropsias para Maio Junho Julho causada pela

colheita de 2018 2018 2018 paralizacdo dos
material caminhoneiros

32 quadrimestre ¢ Caes: 02 * (Caes: 02 * (Caes: 00 * (Caes: 04
* Gatos: 00 * @Gatos:00 * Gatos: 00 * (Gatos:00
* Outros:01 (01 <+ Outros:01(01 <+ Outros: 02 ( * Outros: 01 (

primata) Primata) 02 morcego) 01 morcego)




)  AcoOes de Rotina

Outras Acoes Maio Junho Julho Agosto
2018 2018 2018 2018

Eutanasia
Captura/recolhimento 00 02 00 00
Exames positivos Raiva, 0 0 00 01 (Raiva —
febre Amarela * Colégio
Agricola)
Controle de Focos de 01 01 Febre 00 01 Raiva
Raiva Notificados Leishmaniose =~ Maculosa
Animais/ Suspeitos de - - 02 (cao
Raiva agressor)
Notificacdo de 0 00 00 01 (Raiva —
Zoonoses positiva Colégio
Agricola)
Cursos, visitas e 00 00 00 00

treinamentos (equipe)




SETOR DE CONTROLE DE VETORES

IMOVEIS CADASTRADOS

MES EXISTENTE PREVISTO REALIZADO % COBERTURA

5 85 170 180 105,9 %

6 85 170 166 97,6 %

7 85 170 165 97 %

8 85 170 215 126,4 %

TOTAL 340 680 726 106, 8 %

MES EXISTENTE PREVISTO REALIZADO % COBERTURA

5 91 30 24 80 %

6 91 30 30 100 %

7 91 30 42 140 %

8 91 30 24 80 %

TOTAL 364 120 120 100 %




VISTORIAS, ORIENTACOES E CONTROLE DE CRIADOUROS

ATIVIDADES PRECONIZADAS PADRAO

MES
5,6,7e8

5,6,7e8

MES
5,6,7e8
5,6,7e8

ATIVIDADE

VISITA A IMOVEIS

VISITA A IMOVEIS

TOTAL

ATIVIDADE

BLOQUEIO NOTIFIC
BLOQUEIO NOTIFIC

AVALIACAO de

DENSIDADE
LARVARIA

ATIVIDADES PRECONIZADAS EXCEPCIONAIS

TOTAL

MODALIDADE
ROTINA
ROTINA

PENDENCIA
DEMANDA

MODALIDADE
ROTINA
PENDENCIA

ROTINA

EQUIPE
ACS

ACE

EQUIPE
ACE
ACE

ACE

TRAB
3.998
62.184
2.415
275
68.872

TRAB
3.779
382

1125

5.286

FECH
370
15.856
1
1
16.228

FECH
1.059

597

1.656

PENDENC
8,4 %
20,3 %
0,04 %
0,36 %
19 %

PENDENC
21,8 %
0

34,6 %

23,8 %

TOTAL |
4.368
78.040
2.416
276
85.100

TOTAL |
4.838
382

1.722




MOBILIZACAO SOCIAL

ATIVIDADES PRECONIZADAS EXCEPCIONAIS - MUTIROES DE LIMPEZA - “ARRASTAQ”

MES

BAIRRO

PARQUE ATENAS DO SUL, JD. SHANGRI-LA, ID.
ALVORADA, JD. ESPLANADA E VL. ALVES.

VL. CAROLINA, VL. BANDEIRANTES, PARQUE SAO
BENTO E JD. CAMBUI.

VL. PIEDADE, JD. SANTA INEZ E VL. JOSE SALEM.

VL. RIO BRANCO, VL. HUNGRIA, VL. GARRIDO E ID.
MARIA LUIZA.

JD. CASA GRANDE E VL CARVALHO

VL. RECREIO, LOTEAMENTO GRAMADO 1, JD. NOVA
ERA, JD. CRUZEIRO DO SUL, CHACARAS ALVORADA E
JD. NOVO AEROPORTO.

JD. BELO HORIZONTE, JD. DAS FLORES E JD. SAO
CAMILO

TOTAL

TRAB

2.191

2.292

1.869
1.767

1.390

2.098

1.770

13,377

FECH

555

611

537
388

349

537

521

3.498

% PEND

20,2 %

21 %

22,3 %
18 %

20 %

20,3 %

22,7 %

20,7 %

TOTAL

2.746

2.903

2.406
2.155

1.739

2.635

2.291

16.875

TONELAD
A DE LIXO
63
75

117
117

163,5
441
219

1.195,5




N2 IMOVEIS
MUNICIPIO

67.623

CONDENSADO GERAL - VISITAS A IMOVEIS — MESES (5,6,7,8,) ANO 2018

TRABALHADOS

75.017

% COBERTURA

110,9 %

FECHADOS TOTAL

21.382 96.399

% PENDENCIA

22,1 %

NOTIFICACOES DENGUE 2018

MES
05
06
07
08

TOTAL

NOTIFICADOS
05
06
02
01
14

POSITIVOS
0
01
0
01
02

CLASS. FINAL
DESCARTADQOS
AUTOCTONE
DESCARTADOS
AUTOCTONE
02 AUTOCTONES

BAIRRO

CAPIVARI

VL GODOY
02 BAIRROS




Vigilancia Sanitaria

Inspecionar e manter cadastro atualizado das creches e instituicoes

geriatricas no SIVISAWEB, sendo as instituicoes geriatricas duas 100% 86 %
vezes por ano.

Manter no SIVISAWEB o cadastro atualizado e inspecionar os

prestadores de servicos de saude, conforme pactuacao PAVISA, para | 100% 67 %
cada respectivo procedimento e bloco de atencao

Manter o SIVISAWEB com cadastros e dados atualizados e 100% 92 9%

inspecionar os estabelecimentos, conforme pactuacao PAVISA




AREA ESTRATEGICA: Vigilancia em Saude do Trabalhador
OBJETIVO: Gestdao em Saude do Trabalhador junto a Rede SUS no municipio

ACOES METAS REALIZADO NO
QUADRIMESTRE

Notificar os acidentes e doencas NOEES ee8 EdEiemiss
: .. s doencas ocupacionais 100%
ocupacionais identificados

notificados
Oficinas de compartilhamento junto aos
setores de Controle de Zoonoses e Controle 1 encontro 1 encontro
de Vetores
Projeto de Implantacao do “Protocolo Clinico % encontros e
. Encontros e parcerias parceria com o
para Trabalhadores Rurais GVS Estadual

Atendimentos aos acidentados pela VISAT = 37 casos




AREA ESTRATEGICA: Vigilancia em Saude do Trabalhador
OBJETIVO: Gestdao em Saude do Trabalhador junto a Rede SUS no municipio

ACOES METAS REALIZADO NO
QUADRIMESTRE
Total de acidentados da prefeitura — 11 funcionarios

50% dos casos
Notificacao dos casos graves ou fatais no SINAN graves e 100% dos -

casos fatais

Palestra junto aos diretores municipais de educacao sobre
p = : » - 1 evento
Implantacdao de atendimentos aos Transtornos da Voz

Entrega do projeto finalizado da “Implantacao do SESMET

: .. . 1 projeto Finalizado
da Prefeitura Municipal de Itapetininga” ProJ

2 reunioes e parceria

. : . Reunidese com a Seguranca do
Elaboracao do Projeto de Implantacao da CIPA nas Escolas parcerias Trabalho e CIPA da

prefeitura e SME.




Indicador 26: Percentual de medicamentos
em falta nas unidades municipais de saude.

% Faltas de Medicamentos

9,00% -
8,22%

6,49%

8,00% -
7,00% - 6,49% 6,49% ® Jan
6,00% - M Fev
| Mar
5,00% - H Abr
3,72% B Mai
4,00% -
B Jun
3,00% - 2,47% H Jul
H Ago
2,00% A
1,00% -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set \
4 )

0,00%
Out Nov Dez




Nutricao

PACIENTES ATENDIDIDOS (média)

CUSTO MENSAL (média)

470
460 R$160.000,00
450 R$140.000,00
440 R$120.000,00
430 R$100.000,00 -
420 R$80.000,00 -
410 R$60.000,00 -
400 -

R$40.000,00 -
390 -

R$20.000,00 -
380 -

Jan/Abril Maio/Agosto RS-

Jan/Abril Maio/Agosto

* Na nova ata de registro de precos, conseguimos reducao nos valores de aproximadamente 77%
dos itens.




GASTO ANUAL 2017

R$1.400.000,00

GASTO ANUAL 2018

R$1.400.000,00
R$1.200.000,00 15119868719 R$1.200.000,00 R$1.162.098,54
R$1.000.000,00 - R$1.000.000,00 -
R$800.000,00 - R$800.000,00 -
R$600.000,00 - R$600.000,00 -
R$400.000,00 - R5390.425,30 R$400.000,00 - 213.112.60
R$200.000,00 - R$200.000,00 - |
R$0,00 - : R$0,00 - : -:

Ficha Social Ficha Judicial Ficha Social Ficha Judicial

COMPARATIVO DE GASTOS

R$1.800.000,00
R$1.600.000,00 -
R$1.400.000,00 -
R$1.200.000,00 -
R$1.000.000,00 -
R$800.000,00 -
R$600.000,00 -
R$400.000,00 -
R$200.000,00 -

R$0,00 -

R$1.589.112,49

R$1.375.211,14

RS 213.901,35

Valor Total 2017 Valor Total 2018 REDUCAO




Oxigenioterapia

* N2 pacientes atendidos: 151/més

(sendo 14 pacientes da zona rural e 137 zona urbana. Deles, 5 sao
criancas e 146 adultos - 57 do sexo masculino e 94 do sexo feminino)

* Obitos: 10/més.
* Novos casos: 09/meés.
e Cilindros: 75/més

* Concentradores: 65/més.




Acdes do Municipio previstas na Programacao
Anual de Salude 2018

»26.6. Ampliar a supervisao farmacéutica e disseminar os
conhecimentos sobre controle e otimiza¢cao de estoques através das
Oficinas e Treinamentos da equipe.

v'UBSs supervisionadas: Genefredo Monteiro.

v'USFs supervisionadas: Vila Arruda, Cap3o Alto, Chapadinha, Fogaca,
Gramadinho, Mazzei, Monte Santo, Morro do Alto, Rech3, Santana,
Taboaozinho, Tupi, Varginha.




Acdes da Assisténcia Farmacéutica
2° quadrimestre 2018

»Chamamento e nomeacdo de 1 escriturdria para completar o quadro de
funcionarios da Central de Abastecimento Farmacéutico- CAF

»Recebimento de Medicamentos do Programa Dose Certa;

»Processo licitatério através de Pregao Presencial para Ata de Registro de
Precos;

»Reunido da Assisténcia Farmacéutica com Secretaria de Saude, Secretaria
de Administracao, Conselho Municipal de Saude para definicao sobre
posicionamento do municipio em permanecer ou sair do Programa Dose
Certa ,com posicionamento de permanecer por mais um ano.




Indicador 27.3:
pelo menos 1

Proporcao de unidades com
Reforma/Ampliacao anual.

Pintura: (mao de obra e material préprio)

Contratos: (executados pro Perc.
empresas terceirizadas) Execug¢ao
Construcao da UPA 24h 100%
22 fase ampliacao do Hospital -

Centro cirurgico e UTI Neo 100%
Construgao nova UBS do Distrito

do Recha 34,80%

Licitagao previstas 2018:
Ampliacao Belo Horizonte
Reforma Tabodozinho

Ampliacao Jardim Monte Santo
Execucao do AVCB do Hospital Dr.
Leo Orsi Bernardes

22 Fase da ampliacao do Jardim
Bela Vista

Retiro

Faxinal do Rio Acima

Rio Acima

Jardim Mesquita

Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO

Bairro dos Claros

Vila Arruda

Sao Roque

Nova Itapetininga

Conceicao

Rio Branco

Pintura do Hospital Dr. Leo Orsi Bernardes




Indicador 27.3: Proporcao de unidades com
pelo menos 1 Reforma/Ampliacao anual.

Prédios com alteracao de Endereco:
Caps AD

Caps |

Ambulatorio de Feridas

Fazenda do Banco

Ampliacao da Unidade de Saude do Bairro do
Taboaozinho

Novas implantacoes:

Reforma para instalacao do Centro de Saude da Mulher
Adaptacao para Centro de Reabilitacao

Instalada Equoterapia (na Cavalaria da Policia Militar)




DEPARTAMENTO REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO

Indicador 28 NUimero de exames com oferta adequada tendo como parametros a Portaria 1.631/2015 para o
planejamento e programacio de ac¢des e servicos de satide no ambito do Sistema Unico de Saude..

Acao 2018 Meta 12 quadrimestre 22 Quadrimestre 32Quadrimestre
Endoscopia Digestiva g 1 Garantir a oferta de 1.400 ~ Agendados-424 Agendados - 443
Alta EDA/ idlizados - 336 Realizados - 350
ano ismo: 9 )
1.400 /ano Absenteismo: 20,75% Absenteismo: 20,99%

_ 28.2. Garantir a oferta de 600 o179 Agendados — 164

Colonoscopia 600/ano . Realizados — 149 Realizados — 133
Colonoscopias/ano Absenteismo — 16,76%

Absenteismo — 18,90%

Agendado - 272

28.3. Ampliar a oferta de Realizado - 229 Agendado - 310
Ecocardiografia em 5% ao ano Absenteismo - 14% Realizado - 250
Absenteismo - 19,35

» - B B

Ecocardiografias 600/ano

sgicas 28.4. Ampliar a oferta de Consulta Agendados 1559 01871
Consuitas Oftalmologicas P Realizados 1353 Realizado 1652

4.800/ano OftaImOIOgica em 10% ao ano Absenteismo: 13,21% Absenteismo: 11,27%




DEPARTAMENTO REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO

Acao 2018 Meta 12 quadrimestre 22 Quadrimestre 32Quadrimestre

Campimetria  28.5. Garantir a oferta de 600 162 Agendados Agendados -194  agendados -
153 Realizados Realizados -177 Realizados -

600/ano Camp/ano Absenteismo: 5,56% Absenteismo: 8,76% Absenteismo:

Densitometria 28.6. Garantir a oferta de 420 e c o5 - 61

" Agendados —
) ) Agendados 61 Realizados — 57 B dos
420/ano Densitometrias/ano Realizados 56 Absenteismo — Absenteismo —
Absenteismo : 8,20% 6,56%
Tomog. 28.8. Garantir a oferta de Agendado - 762
fi Agendados 662 lizad Agendado -
Comput. 3.000 Tomografias B o 523 Realizado - 643 o
3.000/ano Computadorizadas/ano BN icismo: 11,030 R ILelSMO - RSt -

15,62%
Exames de 28.9. Garantir a oferta de

analises clinicas 330.000 Exames de analises
330.000/ano clinicas/ano

135.521 exames 137.212 exames
RS 589.833,91 RS 593.544,00




DEPARTAMENTO REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO




DEPARTAMENTO REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO
CIRURGIAS ELETIVAS




DEPARTAMENTO REGULAGCAO CONTROLE E AVALIACAO

 Catarata — realizados 121 cirurgias em 29/06/2018 a 13/07/2018) no
Hospital de Itapetininga Dr. Léo Orsi Bernardes.




DEPARTAMENTO REGULAGCAO CONTROLE E AVALIACAO

Cadastro Demanda por Recurso

Consultas 6709 aguardando

293; 4%

\
M cardiologia
M ortopedia
M vascular

= endocrino
M neuro

m oftalmo
= Urologia

Outros

Oferta/Més
Oftalmo 783
Ortopedia 248
Cardiologia * 10
Uro * 150

* CROSS




DEPARTAMENTO REGULAGCAO CONTROLE E AVALIACAO

Cadastro Demanda por Recurso
Exames 5636 aguardando

274; 5%

640; 11%

m Doppler Oferta/Més
= USG * USG * 1000
= EDA EDA *160
R RX 1100
o ECO 66
A Colono * 50
outros Doppler 187

253; 5%

* Vagas no cross
g * CROSS




DEPARTAMENTO REGULAGCAO CONTROLE E AVALIACAO

* Implanta¢ao do E- SUS
v Implantado : USF Fogaca e USF Monte Santo
v'Em implantacdo : UBS Belo Horizonte e UBS Nova Itapetininga

* Agendamento por whatsapp : UBS Belo Horizonte, Nova
Itapetininga, Vila Arruda, UBS Jardim Mesquita, UBS Rio Branco,
UBS Genefredo Monteiro




ink para acesso ao Sistema de Apoio ao
Relatorio de Gestao:

* Apresentado a Casa Legislativa e Conselho Municipal de
Saude em 21/09/2018




