PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO - 10/2023

A Prefeitura Municipal de Itapetininga, Estado de S&o Paulo,
convoca 0s candidatos habilitados no Concurso Publico n® 01/2023, abaixo
relacionados, para que comparecam no periodo de 25 a 29 de setembro de 2023, nos
horarios das 9h as 12h e das 14h as 16h30, na Divisdo de Recursos Humanos, sito a
Praca dos Trés Poderes, n°® 1000 — Jardim Maraba — Itapetininga/SP, para manifestarem
interesse na nomeagdo para regime Estatutario, munidos dos documentos relacionados
no ANEXO UNICO deste Edital.

Cargo:— TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO
MATHEUS ROBERTO ROCHA KORTZ 4BOFHAFEA& 1°
CRISTIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA 27*FHF** 20
RONY PETERSON DE ALMEIDA DYpFFAFEA 3°
ALINE PEIXOTO DE ANDRADE Zi1 Ralalokalakalaalalual 40
CRISTIANE CANDIDO DE SOUZA 20 FHAFAIAKX K 5°

O ndo comparecimento a presente convocacdo sera considerado
desisténcia, sem direito de recursos administrativo.

Itapetininga, 21 de setembro de 2023

RENATO GOBI CASTILHO
Divisao de Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM

Obs: Nd&o sera aceita a documentacdo em desconformidade com o especificado nesta
relacdo, tampouco, faltando qualquer item dos relacionados abaixo.

1. Uma foto 3x4;

2. Curriculo completo (OBRIGATORIO TER E-MAIL E TELEFONE NO
CURRICULO);

3. Comprovante de vacina Antitetanica (Gltima dose ha menos de 10 anos) e Hepatite —
B (com as trés doses ou 1? dose com data inferior a 30 dias, 2% dose com data inferior
180 dias);

4. COPIA SIMPLES + ORIGINAL

4.1. RG (preferencialmente com data emissdo nao superior a 10 anos);

4.2. CPF (dispensada a apresentacdo do CPF caso conste no RG ou com a apresentagédo
de outro documento que possua o numero do CPF);

4.3. Certidao de: nascimento (se solteiro), casamento + CPF do conjuge (se casado) ou
casamento com averbacéo (se separado, divorciado ou viuvo);

4.4. Comprovante de conclusdo do Ensino Médio

4.5. Histdrico Escolar

4.6. Comprovante de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem;

4.7. Registro ativo no COREN do Estado de Séo Paulo;

5. COPIA SIMPLES

5.1. Nimero do PIS/PASEP (caso ndo possua 0 numero, mas tenha trabalhado
anteriormente com vinculo empregaticio, procurar uma Agéncia da Caixa Econdmica
Federal, se seu primeiro emprego foi na iniciativa privada, ou do Banco do Brasil, se foi
em oOrgdo publico, e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP);

5.2. Titulo de eleitor (ndo sera aceito outro documento, mesmo que contenha o nimero
do titulo de eleitor);

5.3. Certificado de reservista, de alistamento militar constando a dispensa do servi¢o
militar obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que seu cumprimento ou
sua liberacdo (se candidato do sexo masculino);

5.4. Certiddo de nascimento, R.G. e CPF de filhos até 21 anos, ou até 24 anos se estiver
cursando ensino superior e seja declarado como dependente para fins de imposto de
renda (juntar comprovante de matricula da instituicdo de ensino);

5.5. Comprovante de frequéncia escolar para filhos de 4 a 17 anos;

5.6. Comprovante de vacinagdo de filhos até 5 anos;

5.7. Comprovante de residéncia atual;

6. Declaragdo de Inexisténcia de Penalidade Disciplinar do(s) Orgéo(s) Pablico(s) em
que trabalha(ou);
7. Extrato de Contribuicdo (CNIS) (https://meu.inss.gov.br/#/login);
7.1. Caso ndo haja contribui¢do previdenciaria anterior devera ser declarado em
impresso proprio na Divisdo de Recursos Humanos;
8. Certiddo de Crime Eleitoral;
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9. Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

10. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Judicial
Federal onde o candidato houver residido nos ultimos 5 anos, dentro do prazo de
validade consignado no documento ou, no caso de auséncia de prazo de validade,
expedida no maximo ha 30 dias;

11. Folha de Antecedentes da Policia Federal dentro do prazo de validade consignado
no documento ou, no caso de auséncia de prazo de validade, expedida no maximo ha 30
dias;

12. Folha de Antecedentes da Policia dos Estados ou do Distrito Federal onde houver
residido nos ultimos 5 anos, dentro do prazo de validade consignado no documento ou,
no caso de auséncia de prazo de validade, expedida no maximo ha 30 dias;

13. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Judicial
Estadual ou Distrital onde o candidato houver residido nos ultimos 5 anos, dentro do
prazo de validade consignado no documento ou, no caso de auséncia de prazo de
validade, expedida no maximo ha 30 dias;

* No caso do Estado de Séo Paulo, devem ser apresentadas as seguintes certiddes:
13.1. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Cartério Distribuidor da
Justica Estadual (Modelo — Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais);

13.2. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Cartorio de Execuces
Criminais da Justica Estadual (Modelos — Certiddo de Execucdo Criminal — SAJ
PG5 e Certidao de Execucdo Criminal — SIVEC);
14. Comprovacao do deferimento de exoneracdo caso tenha emprego ou cargo publico
incompativel para acumulagdo legal;
14.1. Declaracdo constando dias e horarios de trabalho em outro 6rgédo publico
em caso de acumulacdo legal de cargo/emprego publico;
15. Comprovante de beneficio de aposentadoria constando data de inicio do beneficio,
tipo de aposentadoria e instituto de previdéncia (se aposentado);
16. Declaracdes devidamente preenchidas conforme modelos disponiveis no site da
Prefeitura (www.itapetininga.sp.gov.br — aba SERVIDOR - Formularios para
Nomeacao);
16.1. Declaracdo de Bens;
16.2. Declaracdo de Dependentes;
16.3. Declaracdo de Regularidade para Nomeacao;
16.4. Declaracdo de Residéncia.
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