PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM
CONCURSO PUBLICO N
EDITAL N2 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA torna publico a abertura de inscricGes para Concurso
Publico, objetivando o possivel preenchimento de vagas, no regime Juridico Unico Estatutario, para os
cargos de Guarda Civil Municipal Feminino e Guarda Civil Municipal Masculino.

O Concurso Publico serd realizado pela GSA — CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS,
de acordo com as instrugGes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

O concurso publico serd para provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas no cargo de Guarda Civil
Municipal (GCM), em acordo com a Lei Municipal n2 5.247 de 2008, que dispGe sobre a criagdo da
Guarda Civil Municipal de Itapetininga.

Os candidatos aprovados e, eventualmente, convocados serdo nomeados pelo regime estatutdrio,
regido pela Lei Complementar n2 26, de 27 de junho de 2008, Decreto n2 1.229 de 07 de abril de 2014 e
Lei n2 6.981 de 15 de fevereiro de 2023.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os cargos, nimero de vagas, requisitos, salario, jornada de trabalho e valor da inscrigdo estdo descritos
na TABELA abaixo:

TABELA |
DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXAS DE
INSCRICAO
A TAXA DE
cép DESCRICAO DO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS | JORNADA DE TRABALHO .
CARGO INSCRICAO
Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria A e B e idade ndo .
Guarda Civil Municipal superior a 45 (quarenta e cinco) 40 Horas Semanais com RS
01 Feminino 13 anos até a data do término do R$ 2.873,00 regime de escala diurno e 75 00
periodo da inscrigdo para noturno !
realizagdo deste Concurso
Publico.
Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria A e B e idade ndo
: : 40 Horas Semanais com
Guarda Civil Municipal superior a 45 (quarenta e cinco) ) " RS
02 Masculino 38 anos até a data do término do RS 2.873,00 regime de escala diurno e 75 00
noturno ’

periodo da inscri¢do para
realizacdo deste Concurso
Publico.

Beneficios: Além do vencimento indicado NO QUADRO DE CARGOS sdo assegurados também os demais
direitos e beneficios previstos em lei municipal, tais como: Cart3o Alimentac3o no valor de RS 450,00; Vale

tran

sporte.

6. Sao requisitos para inscrigao:

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
6.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.
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6.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

6.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagdo no cargo;

6.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
nomeagao;

6.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

6.7. N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas.

6.7.1. No ato da eventual convocagdo para nomeacdo, o candidato devera apresentar Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos);

6.8. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou
estadual e/ou municipal);

6.9. Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo transitada em julgado.

O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapetininga, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os cargos existentes e para os que se vagarem

durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, regime

Juridico Unico Estatutario.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Itapetininga o estabelecimento do local de trabalho, da

jornada de trabalho a ser cumprida — horério flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno,

(sujeito a escalas de revezamento e plantdes) inclusive aos sabados, domingos e feriados, consoante as

respectivas atribui¢es do cargo.

9.1. O horério e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, inclusive na vigéncia do
contrato, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

A Prefeitura Municipal de Itapetininga reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e

cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

10.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a

nomeacao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos mesmos, que dele fizerem parte,

prioridade nas futuras convocacgdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos

cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

11.1. No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas

previstas neste edital para utilizacdo de outra lista de classificacdo dele decorrente.

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.gsaconcursos.com.br, no

periodo de 16 de setembro a 22 de outubro de 2023.

12.1. O interessado devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico
WWWw.gsaconcursos.com.br , ler atentamente o Edital 002/2023, preencher corretamente a ficha
de inscricdo e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscrigdo,
cujo valor estd explicitado na TABELAI.

12.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.
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13. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo na rede bancdria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensagdo por codigo de barras;

13.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 23 de outubro de 2023,
respeitado o horario bancario. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscri¢do, sendo
dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

13.2. N3do serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancdrio, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

13.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

14. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

15. A efetivacdo da inscri¢cdo ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

16. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato devera atender, de acordo com a sua condicdo, as solicitacdes
contidas neste Edital, principalmente as inscricGes referentes a cotas (pessoa com deficiéncia) e, para
fins de desempate os candidatos que tiverem exercido a fung¢do de jurado (art. 440 do Cédigo de
Processo Penal e Resolugdo n® 122, do CNJ)

16.1. O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado devera enviar via upload, em link especifico
constante na ficha de inscricdo documento comprobatério emitido pelo poder judiciario.

16.2. O n3do envio da comprovacao, referida no item anterior, da forma correta, ndo terd a condicdo
de exercido a fungdo de jurado como critério de desempate.

17. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA — Consultoria e
Pesquisas em Instituices Publicas, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

18. Ao efetivar sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
nuimero do registro funcional, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), tendo em vista que
essas informacgbes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas as divulgagdes dos dados, ficando os
candidatos cientes de que as informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

18.1. Fica permitido a Prefeitura Municipal de Itapetininga e a GSA — Consultoria e Pesquisas em
InstituicGes Publicas a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo
do certame para as finalidades relacionadas neste Concurso Publico e, ainda, apds o seu término
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgdos de fiscalizagdo, nos termos do
artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

19. A GSA CONCURSOS ndo serd responsavel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou
impressao de dados.
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A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢gdo podera ser feita no site www.gsaconcursos.com.br,
na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a GSA —
Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas, através do e-mail gsaconcursos@gsaconcursos.com.br
para verificar o ocorrido.

N3o havera, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga, exceto se o concurso nao se realizar.

No caso da realizagdo de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima

inscricdo realizada, com maior nimero de inscri¢do realizada pelo candidato, independente da data em

que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢do realizada para outro cargo.

Realizada a inscrigdo, ndo serd permitida a troca de cargo, considerando concursos regidos por outros

editais, mesmo sendo de responsabilidade da GSA - Concursos.

No ato da inscricio NAO ser3o solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

24.1. Serad automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que nado
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da nomeacdo, sendo declarada nula a
sua inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes;

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e alteragOes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo
do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

25.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informacgdes prestadas no formulario

de inscricdo.

26.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

26.2. Por serem as informagBes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a GSA -
CONCURSOS poder3 utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nao poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacdo licita conforme determina o Artigo

37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragdo do cargo anterior;

27.1. Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da Administra¢do Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragdo.

111 — DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO

Em atendimento a Lei Municipal n2 5.048, de 27 de marco de 2006 ficam isentos do pagamento do

valor da inscrigdo:

28.1. Os candidatos que estejam desempregados e sejam residentes ha mais de 02 (dois) anos no
municipio de Itapetininga conforme Art. 22, da Lei Municipal n2 5.048/2006,
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29. Em atendimento a Lei Municipal n2 5.167, de 28 de agosto de 2007 ficam isentos do pagamento do

30.

31.

32,

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

valor da inscrigdo:

29.1. Os candidatos Doadores de Sangue que tenham realizado doa¢do no Banco de Sangue de

Itapetininga.

A obtengdo da isengdo do valor da inscrigdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos:

30.1. Apresentacdo da Carteira Profissional;

30.2. Declaragdo, em modelo proprio, de que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido pelo sistema de previdéncia social

ou privado.
ou

30.3. Comprovagao de estar cadastrado como doador de sangue do banco de sangue de Itapetininga,
com data de cadastro anterior a publicagdo do Edital do Concurso.
O candidato que, nos termos dos critérios acima relacionados, estiver sob as expensas das Leis

Municipais podera requerer a isen¢do de taxa de inscricdo de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscrigdo via internet através do site www.gsaconcursos.com.br;

b) Comparecer e entregar na EMEF Adalberto Christo das Dores, sito, Rua Alfredo Maia, 571 — Centro
— ltapetininga - SP, no periodo de 23 a 24 de setembro, das 9h as 12h e das 14h as 17hs,
documentagdo comprobatdria conforme relacionado acima.

N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal e/ou outras vias que ndo

a expressamente prevista neste Capitulo.

N3ao serao realizadas inscrigdes no ato da entrega da documentagao.

N3o serdo recebidas documentagbes caso o candidato ndo tenha realizado a inscri¢do.

As informacBes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes

do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e a entrega dos documentos para a solicitacdo da
isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da GSA— CONCURSOS.

A GSA CONCURSOS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com pedido de isen¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isen¢do da taxa de inscrigdo.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢do automatica

do processo de isencgao.

O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista
constante no Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO, no site www.gsaconcursos.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo
acessando o enderecgo eletrénico www.gsaconcursos.com.br e imprimindo o boleto para pagamento
conforme prazo descrito neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.
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43. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas
solicitagoes.
44. O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo tera a inscricao efetivada.

44.1. O candidato, cuja inscricdo como isento de pagamento de taxa tenha sido indeferido podera
submeter a consideragdo da GSA CONCURSOS recurso referente ao indeferimento, conforme
estabelecido no Edital 002/2023 no periodo de 10 e 11 de outubro de 2023.

44.1.1. O deferimento de recurso impetrado contra a negativa de isengdo serd publicado por
meio de Edital especifico no dia 19 de outubro de 2023.

IV - INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

45. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com a sua deficiéncia.
45.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

a ~ NUMERO DE VAGAS EFETIVAS PARA
cop DESCRICAOC DO CARGO VAGAS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

01 Guarda Civil Municipal Feminino 13 01

02 Guarda Civil Municipal Masculino 38 02

46. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prdpria,
participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao
hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

47. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;
b) encaminhar/anexar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como

a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar/anexar requerimento, solicitando prova especial, se for o caso. (Anexo Il)

47.1. O candidato que ndo encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
ultimo dia reservado para realizacdo da inscricdo, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da
inscrigao.

47.2. O candidato com deficiéncia deverd enviar/anexar o laudo médico e o requerimento de
condicdo especial em link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado
para realizagdo da inscrigao.

48. O encaminhamento, via upload, do laudo médico e do requerimento de prova especial é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A GSA - CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega o recebimento desses documentos no prazo estipulado neste Edital.

49. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma deste capitulo, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme previsto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.
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O laudo médico valera somente para este concurso publico, ndo serd devolvido e ndo sera fornecida
copia desse documento.
Os candidatos que se declararem com deficiéncia, cujas inscricdes forem deferidas, se ndo eliminados
no concurso publico, serdo convocados, na ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica,
a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itapetininga, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragées.
51.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
suas alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela Prefeitura Municipal de Itapetininga por
ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nado for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
53.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo.
53.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no Decreto n° 9.508, de

24 de setembro de 2018 e suas alteragoes.

53.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo sera demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia e tiverem sua inscricdo deferida, se ndo eliminados
no concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

V - INSCRIGOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera

solicita-la até o término das inscri¢Ges, via link especifico constante na ficha de inscri¢do, até o ultimo

dia destinado para o pagamento da taxa de inscrigao.

56.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacao
da prova (Anexo Il), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

56.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condi¢do atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera encaminhar sua

solicitagdo, até o término das inscri¢Ges, via e-mail para gsaconcursos@gsaconcursos.com.br.




57.1.

57.2.

57.3.

57.4.

57.5.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos
de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
da crianga.

A GSA CONCURSOS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca nos dias das
provas. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

N3o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

58. A solicitacdo de condigBes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

59. O candidato que necessitar dessas condi¢cdes especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo
adicional para realizagdo da prova.

VI - DAS FORMAS DE AVALIACAO

60. A avaliacdo sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva (Redagdo), Teste de
Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicoldgica, Exame Toxicoldégico e Investigacdo Social, de acordo com o
estabelecido na TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO, tendo como base o conteldo programético
constante do Anexo V deste Edital.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

01-Guarda QUANTIDADE DE QUESTOES
Municipal Feminino
TIPOS DE PROVAS ou
02 — Guarda p
Municipal Masculino CARACTERISTICA DA PROVA

Primeira Fase

Prova Objetiva 10 questdes de Portugués (25 pontos)

Valor: de 0 (zero) a 100 (cem) 05 questBes de Matematica (12,5 pontos)

pontos, com carater 05 questdes de Atualidades (12,5 pontos)

classificatorio e eliminatério 20 questdes de Conhecimentos Especificos (50 pontos)

Segunda Fase

A Prova Discursiva (Redagdo) consistird na elaboragdo de um texto de no

Prova Discursiva (Redag&o) minimo 20 (vinte) linhas, até no méaximo 40 (quarenta) linhas, a fim de
Valor: de 0 (zero) a 20 (vinte) avaliar:
pontos, com carater e Conteldo (até 5 pontos)
classificatério e  Estrutura (até 5 pontos)

e  Expressdo (até 10 pontos)

Terceira Fase

Teste de Aptid3o Fisica (TAF)

Valor: de 0 (zero) a 100 (cem) A avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera de carater eliminatdrio e
pontos, com cardter classificatdrio, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
classificatdrio e eliminatério.

Quarta Fase Avaliagdo Psicoldgica Sera aplicado, para os candidatos habilitados nas fases anteriores, Teste




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

CONCURSO PUBLICO i
EDITAL N2 002/2023
01 - Guarda QUANTIDADE DE QUESTOES
Municipal Feminino
TIPOS DE PROVAS ou
02 — Guarda .
Municipal Masculino CARACTERISTICA DA PROVA
Conceitos: APTO ou NAO de Avaliagdo Psicoldgica, referendado pelo Conselho Federal de
APTO, com carater Psicologia.

exclusivamente eliminatério

Exame Toxicoldgico

Conceitos: APTO ou NAO Serd aplicado Exame Toxicoldgico, de acordo com os parametros do

Quinta Fase e ) o Parel
APTO, com carater Conselho Federal de Farmacia, com carater eliminatério,

exclusivamente eliminatorio

A fase de investigagdo social sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Itapetininga, por meio da Secretaria de Seguranca Publica, de tal forma
que investigue condutas inadequadas do candidato, impedindo a
nomeacdo de toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais,
alcodlatras, procurados pela Justiga, violentos e agressivos, desajustados
no Servigo Militar obrigatério e/ou possuidores de Certificados Escolares
inidoneos ou invélidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério de Educagdo
e Cultura (MEC)

Sexta Fase Investigagdo Social

Os candidatos aptos na investigagdo social e que estiverem dentre do
nuimero de vagas estabelecido neste certame, realizardo o curso de
formagao técnico-profissional.

Curso de Formagdo Técnico

Sétima Fase
Profissional

61.

62.

63.

64.

65.

SECAO |
PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd de carater classificatério e eliminatério e terd a seguinte composi¢do, com

questdes de multipla escolha e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos:

61.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questSes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo
2,5 (dois pontos e meio) cada questao.

Os conteudos das Provas Objetivas serdo de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo V

deste Edital.

62.1. Os Conteudos Programaticos dispostos no Anexo V deste Edital sdo meros indicadores das
disciplinas e assuntos que dardo base a formulacdo das questdes das Provas Objetivas.
Entretanto, a Banca Examinadora ndo se obriga a formular questdes que abranjam todos os
itens contidos em cada um dos Contelidos Programaticos.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a

capacidade de raciocinio, inclusive em forma indireta dos itens contidos no conteddo programatico,

nao se restringindo exclusivamente a seus estritos termos.

Havendo retificagdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos

a estas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Os resultados serdo disponibilizados no site www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato

acompanhar todos os atos relativos a este certame.

65.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
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candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacdo nesta fase do certame, serd aplicado
critério de nota minima e somente serdo considerados classificados para a segunda fase (Redagdo) os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva, e
concomitantemente, A NOTA MINIMA para fins de habilitacio do Candidato que serd igual a nota
obtida pelo ultimo candidato habilitado, considerando-se, para esse fim, o que dispde a Tabela de
Habilitacdo, aplicando-se o critério de desempate.
TABELA DE HABILITACAO PARA A SEGUNDA, TERCEIRA, QUARTA E QUINTA FASES

NUMERO MAXIMO DE

DESCRICAO DO

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS HABILITADOS

CANDIDATOS
HABILITADOS PARA

NUMERO DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA

cép VAGAS | HABILITADOS QUE TERAO PARA REALIZAGAO DA ~ REALIZAGAO DA QUINTA
CAREO A PROVA DISCURSIVA TERCEIRA FASE — TESTE DE REI:';?QEA‘AO‘I!;GS;JZ\?TA FASE - EXAME
(REDAGAO) CORRIGIDAS APTIDAO FiSICA (TAF) A TOXICOLOGICO
01 Guarda Civil 13 65 65 Candidatos APTOS no Teste Candidatos APTOS na
Municipal Feminino de Aptiddo Fisica (TAF) Avaliagdo Psicoldgica
02 (Fgarda Civil _ 38 190 190 Candidatgs~APTQS no Teste Canc%idajos A‘PTO,SAna
Municipal Masculino de Aptiddo Fisica (TAF) Avaliagdo Psicoldgica
SECAO Il
SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA (REDACAO)
67. A Prova Discursiva (Redacdo) sera de cardter exclusivamente classificatério, valendo até 20 (vinte)

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

77.

pontos.

A Prova Discursiva (Redagdo) serd realizada no mesmo dia, local e horario da Prova Objetiva.

A bibliografia que embasara a preparagdo da prova discursiva (redagdo) é de responsabilidade exclusiva

do candidato e se constitui, inclusive, como instrumento de sua avaliagdo no que se refere a sua

pertinéncia e atualizacdo.

A identificagcdo do candidato, na Prova Discursiva (Redagdo), sera feita por numero de inscricdo em

cddigo de barras. A identificacdo das provas sé ocorrerd apds a correcao pelos examinadores.

A Prova Discursiva (Redagdo) devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatério o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material

transparente, e o texto definitivo devera ser, obrigatoriamente, transcrito para o Folha de Respostas —

Versdo Definitiva, com no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 40 (quarenta) linhas.

71.1. N3o serdo corrigidas as provas discursivas (redac¢do) transcritas a lapis ou com letra ilegivel,
atribuindo a nota 0 (zero) ao candidato.

Nao serdo corrigidas as provas discursivas (redagdo) com menos de 20 (vinte) linhas, atribuindo a nota

0 (zero) ao candidato.

Nao serdo corrigidas as provas discursivas (reda¢dao) com mais de 40 (quarenta) linhas, atribuindo a

nota (zero) ao candidato.

N3o serdo corrigidas as provas discursivas (redacdo) que forem identificados pela assinatura do

candidato, atribuindo a nota 0 (zero) ao candidato.

N3o serdo corrigidas as folhas de rascunho, atribuindo a nota 0 (zero) ao candidato.

Sera atribuido a nota 0 (zero) ao candidato que ndo entregar, ou entregar a folha de resposta definitiva

em branco.

CRITERIOS de Avaliac3o da Prova Discursiva (Redag3o):
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83.

84.

85.
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77.1. Conteudo: (Até 05 pontos):

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

d) A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na
prova.

77.2. Estrutura: (Até 05 pontos):

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) Articulacdo de frases e pardgrafos (coesdo textual);

77.3. Expressdo: (Até 10 pontos)

a) A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo
com sua estreita correlagdo com o conteuddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos
dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento
do texto. A avalia¢do serd feita considerando-se:

v" Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
v" Adequac3o do nivel de linguagem adotado a produc3o proposta e coeréncia no uso;
v" Dominio da norma culta formal, com atenc3o aos itens: estrutura sintatica de orac¢des
e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuagao, regéncia
verbal e nominal, emprego de pronomes, flexdo verbal e nominal, uso de tempos e
modos verbais, grafia e acentuacao.
Observacdo: A Prova Discursiva (Redacdo) sera avaliada exclusivamente de acordo com os aspectos
acima relacionados, ndo cabendo abordagem de qualquer forma diferente dos mesmos.
A Folha de Respostas — Versdo Definitiva, serd o Unico documento valido para avaliacdo da Prova
Discursiva (Redacgdo). A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.
N3o havera substituicdo da Folha de Respostas — Versdo Definitiva por erro ou dano causado pelo
candidato.
A transcricdo do texto para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato, devendo observar as determinagfes contidas neste Edital e as orientagdes constantes na
propria Folha.
Durante a Prova Discursiva (Redac¢do) sera vedada a consulta a livros ou outros materiais de apoio.
Estara eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer a qualquer etapa do Concurso ou
que obtiver pontuagcdo em desacordo com as regras estabelecidas no Presente Edital.
Os membros da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.
A GSA CONCURSOS ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante a realiza¢do da Prova Discursiva (Redacdo).
Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta) pontos na prova objetiva, e concomitantemente, A NOTA MINIMA para fins de habilitagdo
do Candidato que serd igual a nota obtida pelo Ultimo candidato habilitado, considerando-se, para esse
fim, o que dispOe a Tabela de Habilitagdo, aplicando-se o critério de desempate.
85.1. As provas discursivas (redacdo) dos candidatos ndo habilitados ndo serdo corrigidas e ndo
serdo devolvidas aos candidatos e serdo incineradas junto com os demais documentos do
concurso, nos termos deste Edital.
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SECAO III
TERCEIRA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA

86. Os candidatos habilitados na prova objetiva (e que tiverem a prova discursiva (redagdo) corrigidas) - os
candidatos que tiveram nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva, e concomitantemente, estiverem
dentro do limite estabelecido na TABELA DE HABILITAGAO - serdo convocados para a realizagdo do
Teste de Aptid3o Fisica através de edital especifico publicado no site www.gsaconcursos.com.br

87. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos, obedecidos os
critérios relacionados no item 90 deste Edital.

87.1.

O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério estabelecido
na TABELA 1 / TABELA 2, serd considerado eliminado, sendo impedido de realizar as provas
subsequentes, se houver.

88. Na realiza¢do da prova de aptid3o fisica, o candidato devera:

88.1.

88.2.

88.3.

88.4.

Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO Ill), preenchido e assinado, declarando-se

responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo na prova.

88.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado
médico.

Entregar original de atestado médico expedido por érgdo de saude, publico ou privado,

conforme modelo constante no Anexo IV, e emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores

a data da aplicacdo desta prova, constando expressamente que o candidato esta APTO a realizar

a prova de aptiddo fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome, assinatura e

nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

88.2.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢cdes de saude do
candidato para a realizagdo da prova, para a qual foi convocado.

88.2.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condic¢do de satde do candidato para a execuc¢do dos testes de aptiddo
fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de
facil compreensdo quanto a autorizagdo ao candidato para realizar a prova de aptiddo
fisica.

88.2.3. Nado serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”.

88.2.4. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em
discordancia com o previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da Prova de
Aptidado Fisica, sendo eliminado do Concurso Publico.
88.2.4.1. 0 laudo médico de acordo com os termos deste Edital, que NAO serd

devolvido, mesmo se o candidato for considerado impossibilitado para
realizacdo da prova.

O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste

Edital, ndo realizard a Prova de Aptidao Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste

Concurso Publico.

Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e

calcados apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e

camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.
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88.5. O candidato deverd desligar qualquer aparelho de comunicagdo, especialmente telefones
celulares, relégio de pulso, crondmetros, correntes, etc, e guarda-los nos sacos plasticos que
serdo oferecidos.

88.6. Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de
antecedéncia da realizagdo dos testes.

88.7. O aquecimento e a preparacdo para a Prova de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

88.8. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razdes decorrentes das condi¢des
climaticas a Comissdo Técnica determinar que ndo haja condigdes adequadas para a realizagdo
dos testes, de todos ou de alguns deles, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo que
esta sera divulgada, oportunamente e estardo disponibilizados também no site
www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

88.9. Na aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo haverd repeticdo da execucdo dos exercicios,
exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

88.10.Na prova de aptiddo fisica, os desempenhos dos candidatos em cada teste, serdo transformados
em pontos conforme tabelas constantes do presente Edital, sendo atribuidas notas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos;

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES QUE CONSTITUEM A PROVA DE CONDICIONAMENTO
Fisico

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (masculino):

Posicdo inicial: A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-

se em suspensdo, com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato com os pés no solo; é opcional para o

candidato flexionar ou ndo os joelhos; o candidato deverd dependurar-se na barra, com a largura da

empunhadura aproximadamente a dos ombros, com pegada em pronacgao (dorso das mao voltadas para o

corpo do executante) ou em supinagao (palma das maos voltadas para o corpo do executante), mantendo

os bragos e o quadril estendidos. Quando autorizado, deverd iniciar a execucao.

A execucdo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago (cotovelo) até que o queixo ultrapasse a parte

superior da barra, estendendo novamente totalmente o brago e voltando a posigdo inicial, sendo assim,

considerado um movimento completo (uma flexdo).

O movimento s6 se completa com a total extensdo dos bragos. A ndo extensdo total dos bracos, e inicio de

nova execucdo, é considerado como movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato.

O avaliador ird cessar a contagem do movimento no instante em que o candidato soltar-se da barra ou

atingir as repeti¢Ges minimas constantes na tabela de pontuagao.

Ndo serd permitido ao candidato quando da realizagdo do teste em barra fixa:

e tocar com o (0s) pé (s) o solo apds o inicio das execugbes (é permitida a flexdo de perna (s) para evitar o
toque do solo);

¢ receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢ utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

e apoiar o queixo na barra;

¢ movimentos de quadril, tronco ou pernas, seja como auxilio, seja como tentativa de extensado da coluna;

O resultado do teste sera a quantidade minima de repeti¢es corretas realizadas pelo avaliado no tempo de

01 (um) minuto, conforme tabela de pontuacao.
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¢ o teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengdo!" "Ja!", e encerrado com a voz
de: "Pare!";

e ao comando "J4!" aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando
o candidato interrompe sua execug¢ao;

e as execugoes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdao computados.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE ISOMETRIA NA BARRA FIXA (feminino):

I Ao comando “em posi¢cdo”, a candidata devera dependurar-se na barra, (é opcional para a candidata
flexionar ou ndo os joelhos) com a largura da empunhadura aproximadamente a dos ombros, com
pegada em pronacgdo (dorso das mdo voltadas para o corpo do executante) ou em supinagdo (palma
das maos voltadas para o corpo do executante), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir
essa posicao;

Il. Depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, ao comando "Atengdo!" "Jal!", estando ela
pendurada somente pelas mdos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do descrita no item I;

Il O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustenta¢do na posicdo descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢cdo abaixo da parte superior
da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo méaximo da tabela de pontuacao.

Ndo serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de isometria na barra fixa:

e tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da cronometragem,

sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

e apods a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

o utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

e apoiar o queixo na barra.

O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes.

O desempenho da candidata até o momento da interrupgao serd considerado como indice da tentativa.

A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execugdo do teste em barra fixa, a permanéncia

de 10 (dez) segundos em suspensao.

TESTE ABDOMINAL

O candidato adota a posigdo inicial em declbito dorsal, com pernas completamente estendidas no

prolongamento do corpo e as mdos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato

iniciard o teste, flexionando o tronco, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢ao

sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o

alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde qualquer parte

dos membros superiores deverd encostar no solo acima da cabeca, estando os bragos flexionados ou nao,
momento em que serd anotada uma execugdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente,
tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atenc¢do!" "Ja!", e encerrado com a
voz de: "Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o cron6metro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz
de "Pare!", quando o candidato interrompe sua execugao;

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

e aflexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

e ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos
joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).
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e  0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicdo inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensdo.

TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS
O teste serd realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcac¢do das linhas de largada e de
chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se
inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da
frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima
velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que serda anotado pelo
cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencao!!l" "Ja!ll", ao comando
"JaI" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rdpido com o seu brago, que
se encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador
(cronometrista) aciona o cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

e ndo serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

e caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso o
candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderd a tentativa, obtendo 0 (zero)
pontos naquela tentativa.

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagbes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O

candidato se posicionard atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o

candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior

distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo

avaliador ao término do teste.

e 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "Atencao!!l", "Ja!!!". Ao comando "Ja!ll" o
avaliador acionara o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia
dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o
candidato devera interromper o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a
anotagdo de sua marca;

e o candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e,
portanto, inapto.

89. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos), sera
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver, independentemente das
demais pontuacdes obtidas.

90. A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptiddo fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA=(T1+T2+T3+T4)/4,

onde:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa (masculino) ou
teste de flexo-extensdo de isometria na barra fixa (feminino), na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze) minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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91. Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuagdo média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no Teste de Aptidao Fisica.

92. O candidato ndo habilitado na prova de aptid3o fisica serd eliminado do Concurso Publico.

TABELA 1 - MASCULINO

Flexo-extensao de
cotovelos em

Corrida 50

~ Abdominal Corrida 12 minutos Pontos

suspensdo na barra metros
fixa
05 24 9”00 1.900m 10
07 26 8”75 2.000m 20
09 28 8”50 2.100m 30
11 30 8”25 2.200m 40
13 32 8”00 2.300m 50
15 34 7”75 2.400m 60
17 36 7”50 2.500m 70
19 38 7”25 2.600m 80
21 40 7”00 2.700m 90
23 42 6”75 2.800m 100

TABELA 2 - FEMININO
Flexo-extensao de Corrida 50

isometria na barra Abdominal Corrida 12 minutos Pontos
fixa metros
10” 18 10”25 1.600m 10
12” 20 10”00 1.700m 20
14” 22 9”75 1.800m 30
16” 24 9”50 1.900m 40
18” 26 9”25 2.000m 50
20” 28 9”00 2.100m 60
22" 30 8”75 2.200m 70
24" 32 8”50 2.300m 80
26" 34 8”25 2.400m 90
28” 36 8”00 2.500m 100

SECAO IV

QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA

93. Os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo

Psicoldgica através de edital especifico publicado no site www.gsaconcursos.com.br.

94. A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada mediante a aplicagdo de teste aprovado pelo Conselho Federal de
Psicologia e tera carater exclusivamente eliminatério, considerando-se o candidato como “APTO” ou

“INAPTO”.

95. A Avaliacdo Psicoldgica serd aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela Policia

Federal.
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95.1. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio
dos respectivos numeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

96. Esta fase, de cardter eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condi¢des e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo os
parametros estabelecidos no perfil psicoldgico exigido pela Policia Federal, para obtengdo do Porte de
Arma de Fogo, adotado como padrdo pela Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Itapetininga, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:

e controle emocional (bom);

e ansiedade (diminuida);

e impulsividade (diminuida);

e dominio psicomotor (adequado);

e autoconfianga (boa);

e resisténcia a frustragdo (elevada);

e potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

e memorias auditiva e visual (boas);

e controle e canalizagdo produtiva da agressividade (bons);
e disposicdo para o trabalho (elevada);

e resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

e iniciativa (boa);

e potencial de lideranc¢a (adequado);

e capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
¢ relacionamento interpessoal (adequado);

o flexibilidade de conduta (adequada);

e criatividade (boa);

o fluéncia verbal (adequada);

e sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:

¢ elevado: muito acima dos niveis medianos;

e bom: acima dos niveis medianos;

e adequado: dentro dos niveis medianos;

e diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

97. A andlise a ser empreendida na Avalia¢do Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) APTO: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil

psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;
b) INAPTO: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

98. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

99. A inaptiddo nessa fase de avaliacdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos pardmetros exigidos para o
exercicio das fungdes de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

100. Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

101.A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no site
WWW.gsaconcursos.com.br.

102. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos numeros de inscricdo
ou respectivos numeros dos seus documentos de identidade.
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102.1. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica podera solicitar Entrevista
Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo do resultado.

SECAO V
QUINTA FASE — EXAME TOXICOLOGICO

Os candidatos APTOS na Avaliagdo Psicolégica serdo convocados para a realizagdio do Exame
Toxicoldgico através de edital especifico publicado no site www.gsaconcursos.com.br.
O Exame Toxicoldgico tem carater exclusivamente eliminatério.

SECAO VI
SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

Os candidatos aprovados no Exame Toxicoldgico serdo convocados para a realizagdo da Investigacdo
Social através de edital especifico.

A investigacdo social serd realizada pela Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Itapetininga, em data e local a ser definido, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

e RG;

e CPF;

e CNH, categoria minima A/B;

e Comprovante de ensino médio completo;

e Comprovante de quitagao eleitoral;

e Comprovagao de quitagao com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e CertidGes de antecedentes criminais (Estadual, Federal e Militar);

e Certiddo de ndo ter sofrido quando do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, demissdo a

bem do servigo publico ou por justa causa;
A GSA CONCURSOS ndo fornecerd informacgdes via telefone, e-mail ou site referente a fase de
Investigacao Social.

SECAO VII
SETIMA FASE — CURSO DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL

Os candidatos aprovados na Investigacdo Social e estando dentro do nimero de vagas estabelecido
neste edital (conforme item 5, TABELA I, sendo 13 candidatas do sexo feminino e 38 candidatos do
sexo masculino), serdo convocados para a realizacdo do Curso de Formacdo Técnico Profissional.

O Curso de Formacgdo Técnico Profissional sera realizada pela Guarda Civil Municipal da Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

A GSA CONCURSOS ndo fornecera informacgbes via telefone, e-mail ou site referente ao Curso de
Formagdo Técnico Profissional.

SECAO VIl
OBSERVACOES GERAIS

Todos os candidatos inscritos poderdo participar da primeira e segunda fases: Prova Objetiva e Prova
Discursiva (redacdo), aplicando-se o critério de desempate;
Guarda Civil Municipal Feminino:
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a) somente participardo da terceira fase (Teste de Aptiddo Fisica) as candidatas que forem habilitadas
nas duas primeiras fases (Prova Objetiva e Redagdo) até a 652 classificagdo;

b) somente participardo da quarta fase (Avaliagdo Psicoldgica) as candidatas que forem consideradas
APTAS na terceira fase (Teste de Aptidao Fisica) — (a candidata que obtiver a pontuagdo média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no teste de aptidao fisica);

¢) somente participardo da quinta fase (Exame Toxicoldgico) as candidatas que forem consideradas
APTAS na Avaliagdo Psicoldgica.

113. Guarda Civil Municipal Masculino:

a) somente participardo da terceira fase (Teste de Aptiddo Fisica) os candidatos que forem habilitados
nas duas primeiras fases (Prova Objetiva e Redagdo) até a 1902 classificacao;

d) somente participardo da quarta fase (Avaliagdo Psicoldgica) os candidatos que forem considerados
APTOS na terceira fase (Teste de Aptidao Fisica) — (o candidato que obtiver a pontuagdo média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no teste de aptidao fisica);

b) somente participardo da quinta fase (Exame Toxicoldgico) os candidatos que forem considerados
APTOS na Avaliacdo Psicoldgica.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

114. As provas serao realizadas na cidade de ITAPETININGA, em datas, horarios e locais informados através
de editais de convocagdao que serdo divulgados no site www.gsaconcursos.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

114.1.A data de realizagdo das Provas, expressa no Cronograma, poderd ser alterada a qualquer
momento e so estara confirmada apds a publicagdo do Edital de Convocagao.

114.2.N3o serd permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagao para as provas.

114.3.0s candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricao.

114.3.1. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

114.4.E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo
das provas, bem como a sua condicdo de salde no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

114.5.N3o serdo fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

114.6.Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, serd considerado o horario de Brasilia;

115. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.
115.1.Por ndo se tratar de documento de identificacdo oficial, ndo serd aceito a apresentacdo no

celular do candidato, de cadastro no ID GOV.

115.2.Por ndo se tratar de documento de identificagdo oficial, ndo serd aceito a apresentagdo no
celular do candidato, da carteira de trabalho eletronica.

115.3.Sera exigida a apresentagdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;
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115.4.N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

115.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

116. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma

sugestdo ou reclamagdo, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formulario deverd ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

116.1.0 candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera realiza-lo no
dia da realizagcdo da prova solicitando ao fiscal de sala um requerimento para alteragcdo de
cadastro.

116.2.0 candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

116.3.0 candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

117. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de pagamento da inscrigdo) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

118.0 tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA e PROVA DISCURSIVA (REDACAO) sera de 03

(trés) horas, nele incluido o tempo necessdrio para a transcricdo das respostas: das Folhas de

Respostas Intermediarias para as Folhas de Respostas Definitivas.

118.1.0s candidatos sé poderao se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio.

118.2.0 candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 1 (uma) hora do
inicio da prova.

118.3.Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

119. N3o haverda segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

120. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal as folhas de respostas

definitivas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (Redac¢do).

120.1.Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas nas folhas de
respostas definitivas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

120.2.N3o haverd substituicdo das Folhas de Respostas Definitivas por erro do candidato.

120.3.N3o poderad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois estas poderao
ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

120.4.0 candidato deverd assinalar suas respostas, nas Folha de Respostas Definitivas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

120.5.A Folha de resposta definitiva da Prova Objetiva deve ser assinada por trés vezes, no campo
destinado para essa finalidade.

120.6.A Folha de respostas definitiva da Prova Discursiva (Redacdo) NAO deve ser assinada.

120.7.N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

120.8.Distribuidos os cadernos de questes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os
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cadernos com defeito; em ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a
leitura dos itens onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

121. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
121.1.Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
121.2.N3do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
121.3.N3o apresentar o documento de identidade exigido;
121.4.Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30

(trinta) minutos do inicio efetivo das provas;
121.5.For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndao permitidos ou calculadora;
121.6.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
121.7.Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
121.8.N3o devolver as folhas de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;
121.9.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
121.10. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
121.11. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ndo sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;
121.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MiNIMA estipuladas;
121.13. N3o permitir a coleta de sua assinatura;
121.14. N3o devolver integralmente o material recebido.
122. Recomenda-se que o candidato ndao leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituigdo realizadora
do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
123.Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.
124. N3o sera permitido o uso de chapéus, bonés, gorros ou similares.
125. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasiao, a Ata
de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da
prova devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.
126.Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado, excetuando-se as hipdteses contempladas neste Edital (recursos).
127. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA CONCURSOS ndo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
128. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranca necessaria
em relagdo aos candidatos presentes as provas.
129. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicacgao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.
129.1.Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico lacrado o fiscal da sala solicitara o
seu desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa apanha-lo ao
sair.

129.2.Caso o telefone celular toque e seja atendido, esteja fora do saco plastico, ou com o saco
plastico aberto ou violado, o fiscal da sala comunicard a Coordenagdo e o candidato sera
excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura
de duas testemunhas.
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129.3.Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizagdo das provas,
dentro do local de prova, o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

129.4.A abertura do envelope plastico invioldvel sé serd permitida fora do ambiente da prova.

129.5.A GSA CONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou
objetos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que

estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das

provas.

A Prefeitura Municipal de Itapetininga e a GSA CONCURSOS eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

VIIl — DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo Final do candidato serd decorrente da aprovagdo nas fases do concurso, sendo
considerada sua nota final a soma das seguintes notas (considerando-se, em todas as fases, o critério
de desempate):

133.1.1. Nota obtida na Prova Objetiva;

133.1.2. Nota obtida na Discursiva - Redagao;

133.1.3. Nota obtida no Teste de Aptiddo Fisica.

A classificagdo, ou ndo, do candidato dependerd, ainda de ser considerado APTO na Avaliacdo
Psicoldgica, Exame Toxicoldgico, Investigacdo Social e Curso a ser promovido pela Guarda Civil
Municipal de Itapetininga.

134.1.Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item, aplicar-se-

4 o critério de desempate, considerando-se a soma das notas da Prova Objetiva, das notas da

Prova Discursiva — Redacgdo e das notas do teste de Aptiddo Fisica — TAF para obtencdo da lista

final de classificados.

134.2.Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate,
com base nas informag6es declaradas por ocasido da inscrigdo.
134.3.S30 critérios de desempate, sucessivamente:

a) De idade mais elevada;

b) Tiver exercido a funcdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolugdo n°® 122,
do CNJ) — que devera ser enviada via por upload, em link especifico constante na ficha de
inscricao;

c) Sorteio publico.

Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de interposi¢do de
recurso com esse objetivo.

Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para classificagao.

Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).
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138.1.N3do ocorrendo inscri¢do, ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral dos cargos a disposi¢do.
139. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida
em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

IX — DOS RECURSOS

140. Cabera recurso 8 GSA CONCURSOS — CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS contra:
a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;
b) Dia da realizagdo das provas: (01) dia util;
c) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
d) Da publicacdo das Notas e dos Resultados obtidos: 02 (dois) dias Uteis;
e) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.
Para contagem do prazo de interposicdo de recurso serd considerado o primeiro dia a data de
divulgagdo ou do fato que lhe deu origem
141. Para a interposi¢cdo de recursos, o candidato devera obrigatoriamente acessar o endereco eletrénico
www.gsaconcursos.com.br, preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.
141.1.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
141.2.Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.
141.3.0 candidato deverd realizar argumentagdo logica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatdrios, quando for o caso.
141.4.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
141.5.Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo,
devidamente fundamentado.
141.6.Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
141.7.No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato
devera formular 1 (um) recurso para cada questado contestada.
141.8. Constatando-se, na anadlise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd
considerada somente e exclusivamente a primeira.
141.9.Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o numero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido
in limine.
141.10.0s recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
142. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
142.1.Em desacordo com as especificagGes contidas neste capitulo;
142.2.Fora do prazo estabelecido;
142.3.Sem fundamentacao légica e consistente;
142.4.Com argumentagdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo
candidato;
143. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
144. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
145.Em caso de provimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
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obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Serd desconsiderada pela Comissdo Especial do Concurso Publico a tentativa de interposicdo de

recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

Nao sera aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, serd disponibilizado aos

candidatos no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

As alteragGes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrénico

www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

Da decisdo final da Comissdo Especial do Concurso Publico ndo cabera recurso administrativo, ndo

existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

151.1.Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

151.2.Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

151.3.Sem fundamentag¢do ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

151.4.Fora do prazo especificado.

A Banca Examinadora da GSA CONCURSOS sera soberana para acatar ou rejeitar os recursos

formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

X - DA NOMEACAO

A NOMEACAO reger-se-a sob o Regime Estatutdrio, efetivando-se nos termos da legislagdo vigente e,

obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final estabelecida quando da homologagdo do

CONCURSO PUBLICO.

Por ocasido da NOMEACAO serad exigido do candidato o documento relativo & confirmacdo das

condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade

implicara na imediata eliminacio do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da

sua inscri¢do e habilitacao.

155.1.0 candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme Legislagdo Municipal
vigente.

155.2.A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

155.3.A n3o apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedirda a NOMEACAO.

A convocacdo para preenchimento dos cargos sera publicada no “SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA

DE ITAPETININGA”.

Para efeito de preenchimento do cargo para a nomeacao o candidato deverd ser submetido a inspecdo

médica oficial da Prefeitura, nos termos da Lei Complementar n2 26, de 27 de maio de 2008).

O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de

entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragdo, perderd o direito decorrente de sua

classificagdo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO, desde que aprovado, junto & Prefeitura do Municipio de Itapetininga, ndo Ihe cabendo

qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel 3 mesma informé-lo da NOMEACAO, por falta da citada

atualizagdo.

A nomeacdo do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe s6 ocorrera apds sua
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aprovagdo no Curso de Formagdo Técnico-Profissional, que serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

161. Além dos demais requisitos e documentacdo exigida, a Prefeitura do Municipio de Itapetininga/SP
realizara, no ato da convocacdo para o EXAME DE DETECCAO DE USO DE DROGAS E INVESTIGACAO
SOCIAL- 42 FASE, exame social e documental dos candidatos aprovados e habilitados nas 12, 22 e 32
fases deste concurso, de carater eliminatério, cujo candidato efetuara o preenchimento do formulario
com entrega de documentos sociais, que tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos da vida em sociedade,
convocagao/exercicio.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

162. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 002/2023, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

163. Ndo sera admitido o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido e/ou que ndo estiver de
posse dos documentos habeis.

164. O ndo comparecimento a qualquer uma das fases excluird automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

165. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.
165.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito

a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

166. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

167. A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Guarda Civil
Municipal da Prefeitura Municipal de Itapetininga reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em
numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e
vagas existentes.

168. A inexatiddo das afirmagBes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.
169. Os atos relativos ao Concurso serdo publicados no site www.gsaconcursos.com.br, ndo se aceitando

justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

170.0s candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de estdgio probatério e as exigéncias da
legislacdo vigente.

171.As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresenta¢do para
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

172. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

173. A Guarda Civil Municipal de Itapetininga e a GSA - CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

174.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
Concurso Publico
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A GSA — CONCURSOS define apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico,

ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

N3o serdo fornecidas certidGes ou declaragdes de aprovacdo no Concurso Publico, bastando para essa

finalidade as publicagdes oficiais.

Ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Itapetininga é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso

Publico, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel, promovendo a

apuragao de responsabilidades.

O Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Itapetininga.

Ndo se constatando dbice de carater legal, todos os documentos escritos do concurso poderdo ser

incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacao.

Apds a Homologagdo do Concurso Publico o candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego

junto a Guarda Civil Municipal de Itapetininga, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

180.1.Para alteracdo de endereco, o candidato devera comparecer pessoalmente ou através de
procurador — com procuragdo simples e que especifique a finalidade, mencionando o nimero do
Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome da fun¢do a que concorreu, a referida
alteracdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no SETOR DE RH da Guarda Civil
Municipal da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

180.2.A procuragdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a alteragao.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso

Publico da Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Itapetininga e pela GSA - CONCURSOS.

Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia

imediato a data de sua publicacdo, dirigido a GSA — CONCURSOS pelo email

gsaconcursos@gsaconcursos.com.br.

Itapetininga 23 de setembro de 2023.

Jeferson Rodrigo Brun
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Guarda Municipal Feminino / Guarda Municipal Masculino

VI.

VII.

VIII.

Xl

X1,

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Zelar pelos bens, servigos, logradouros publicos municipais, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

Colaborar e atuar de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas
guecontribuam com a paz social;

Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Exercer as competéncias de transito na circunscricdio do Municipio, nos termos da Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997, sem prejuizo do exercicio concorrente da mesma competéncia
por 6rgdo municipal criado para esse fim;

Proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas no exercicio regular do poder de policia
administrativa ambiental;

Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigbes de seguran¢a das comunidades;

Estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consdércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas
integradas;

Subsidiar os Secretdrios Municipais, os Conselhos Municipais e os demais drgdos municipais de
politicas sociais em todos os temas pertinentes e relacionados a sua area de atuagdo, visando a
adogdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal, inclusive examinando e
encaminhando proposicdes de aperfeicoamento da legislacdo municipal nas dreas afetas a seguranca
urbana;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas, prestando todo o apoio a continuidade do atendimento diante do
comparecimento de érgdo descritonos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal;
Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario, prestando todo o apoio a continuidade do
atendimento diante do comparecimento de_érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal;

Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme o plano diretor municipal, por ocasido
da construgao de empreendimentos de grande porte;

Desenvolver ag¢Ges de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
Orgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Aucxiliar na segurancga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios;

Atuar mediante agBes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
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acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com Orgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de dérgdo descrito nos incisos do caput do artigo 144 da Constituicdo Federal,
deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A GSA — CONCURSOS.

Eu, , Inscricdao n®

RG. n? e CPF. n® , venho requerer para o CONCURSO

PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA — EDITAL 002/2023:

( ) Prova Ampliada Fonte n?

( ) Outros:

, de de
(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGAO DO TAF

Eu, ,
Inscricdo n2 , RG. n? e
CPF. n? , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participagdo da Prova de Aptiddo Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO EDITAL
002/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, para o cargo de

(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF
CARGO: GUARDA MUNICIPAL FEMININO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) ,

portador(a) do RG , inscricdo , hascido(a) em
/ / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para o Teste
de Aptidao Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Itapetininga - Edital 002/2023.

TAF:

1) Flexo-extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa (masculino)/Flexo-extensdo de isometria na
barra fixa (feminino)

2) Resisténcia abdominal

3) Corrida de 50 (cinquenta) metros

4) Corrida em 12 (doze) minutos

(cidade) (data)

(Obs: o atestado ndo poderd ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
(Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.)
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - Guarda Civil Municipal (feminino)
02 - Guarda Civil Municipal (masculino)

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Nimeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um nimero
natural. NUmeros inteiros, operagGes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades. Niumeros decimais e operagdes com decimais. Razdo e proporg¢do. Regra de trés
simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.gsaconcuros.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, artigo 59, incisos | ao Xl; Titulo Ill — Da Organiza¢do do Estado, Capitulo IV — Dos
Municipios, art. 30, incisos | ao IX; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Capitulo
IIl — Da Seguranca Publica, artigo 144. https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal ne 13.022/2014.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm
Lei  Federal n?  10.826/2003 (art. 12 ao 21) - Estatuto do Desarmamento.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.826.htm

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outrasprovidéncias) http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Lei Federal n? 11.340, de 7 de Agosto de 2006. (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra amulher, nos termos do § 8o do Art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre a
Eliminagcdo de Todas asFormas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar aVioléncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei
de Execugdo Penal; e da outras providéncias). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2006/Lei/L11340.htm

Lei Federal 9503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro -
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO

DATA - PERIODO

Publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes

16 de setembro de 2023

Periodo de recebimento das Inscricdes

De 16 de setembro a 22 de
outubro de 2023

Periodo de recebimento da documentacgdo dos candidatos requerentes a
isencdo da taxa de inscrigdo

23 e 24 de setembro de 2023

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br da lista dos candidatos cujas
solicitagdes como isentos do pagamento da taxa de inscricdo foram deferidas

10 de outubro de 2023

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancério referente a Taxa de Inscri¢do
(neste dia ndo sera possivel realizar inscri¢do)

23 de outubro de 2023

Publicagdo da lista dos candidatos inscritos, da lista dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia e Convocagao para realizagdo da Prova
Objetiva e Prova Discursiva — Redagao

31 de outubro de 2023

Realizagdo das Provas Objetivas e Prova Discursiva - Redagao

12 de novembro de 2023

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site
WWW.gsaconcursos.com.br

14 de novembro de 2023

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br das notas das provas objetivas
e redagao.

28 de novembro de 2023

Publica¢do no site www.gsaconcursos.com.br da Convocacgao para realizacao
do Teste de Aptidao Fisica — TAF

05 de dezembro de 2023

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica

09 e/ou 10 de dezembro de
2023

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br do resultado do Teste de
Aptidao Fisica.

21 de dezembro de 2024

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da convocagdo para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

09 de janeiro de 2024

Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica

14 de janeiro de 2024

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br do resultado da Avaliagao
Psicoldgica e convocagdo para a realizagdo dos Exames Toxicoldgicos.

23 de janeiro de 2024

Realizagdo dos exames toxicoldgicos

De 29 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2024

Publicacdo dos resultados dos Exames Toxicoldgicos e Classificagcdo Preliminar
(anterior aos resultados da Investigacdo Social e Curso de Formacao Técnico
promovido pela Guarda Civil Municipal de Itapetininga).

20 de fevereiro de 2024

Investigacdo Social A definir
Curso de Formagdo Técnico A definir
Resultado Final e Homologacao A definir

Observagdo: *As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes.

**A consulta das notas das Provas Objetivas e das Provas Préticas pelos candidados inabilitados podera ser realizada pelo site www.gsaconcursos.com.br,

mediante identificagdo do CPF do candidato.

***As informacdes referentes a Investigagdo Social e Curso de Formag&o Técnico sdo de responsabilidade da Guarda Civil Municipal, NAO sendo divulgadas

no site da GSA CONCURSOS.
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