PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

www.itapetininga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 05/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP

A Prefeitura do Municipio de Itapetininga, no uso de suas atribuicées legais, com a Supervisdo da
Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria n° 403,
de 21 de julho de 2023 e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario excepcional
e de urgéncia, torna publica a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
Professores, por tempo determinado, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigao
Federal, em conformidade com a Lei n® 4.217, de 10 de novembro de 1998, alterada pela Lei n° 7.044,
de 04 de julho de 2023, consonante as normas contidas neste Edital, por meio de Avaliagéo de Titulos e
Experiéncia Profissional para contratagdo por prazo determinado das vagas temporarias, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo de Professores sera para o preenchimento
de vagas para atender a necessidade temporaria de urgéncia e de excepcional interesse publico, na area
da educagao do Municipio de Itapetininga.

1.2 A contratagdo temporaria terd por objeto a realizagao de trabalho presencial nas Unidades
Escolares.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo de Professores visa a contratagao pelo prazo
determinado com vigéncia até 19/12/2023, final do ano letivo, e tera como provimento o REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO —CLT;

1.4 Todas as publicagbes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no SEMANARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA;

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a
Prefeitura do Municipio de Itapetininga, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos
constantes da listagem final de classificagé&o geral, gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na contratagdo, dependendo da sua classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Os candidatos aprovados e convocados estaréo sujeitos ao que dispée o Decreto Federal
5.452/43 — Consolidagao das leis do Trabalho e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DAS VAGAS E

21 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagéo de Professores, destina-
se ao preenchimento de vagas de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE VAGAS, tanto as
que vagarem, quanto as que forem criadas temporariamente durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

2.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo na LISTA CLASSIFICATORIA, cujo
aproveitamento se fara de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Itapetininga, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 As atividades inerentes ao emprego serdo desenvolvidas em acordo com 0 especificado no
ANEXO | deste Edital, visando atender ao restrito interesse publico na area da Educagao;

2.4 A remuneragao, requisitos para provimento e carga horaria sdo as constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE VAGAS.
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25. DO QUADRO DE VAGAS

CARGA VALOR DA
CODIGO/EMPREGO N° CADASTRO REQUISITOS HQRARIA HORA/AULA
VAGAS | RESERVA BASICOS MAXIMA
SEMANAL
Educagéao
1.01 — Professor 50 50 Magistério e/ou Infantil 30 h
Eventual curso superior em
Pedagogia R$ 22,11
Ensino
Fundamental
37,5 h

2.6 Aos professores contratados por este Processo Seletivo Simplificado que atribuirem aulas nas escolas
da Zona Rural, é assegurado o beneficio instituido pelo Decreto Municipal n°® 205, de 14 de dezembro de
2005, alterado pelo Decreto Municipal n° 2.368, de 1° de abril de 2022, proporcionalmente aos dias
trabalhados nesses locais;

2.7 A carga horaria maxima semanal constante no Quadro de Vagas do ITEM 2.5 se refere as horas
trabalhadas em atividades com alunos e as horas de trabalho pedagégico cumpridas em atividades
coletivas e em locais de livre escolha, conforme especificado a seguir:

CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL
, ATIVIDADES COM TRABALHO PEDAGOGICO (ATIVIDADES)
AREA
ALUNOS COLETIVAS | LOCAL DE LIVRE ESCOLHA
Educacao Infantil 20 horas 3 horas 7 horas
Ensino Fundamental 25 horas 3 horas 9 horas e meia

2.7.1 O professor contratado por este Processo Seletivo Simplificado que substituir por periodo inferior a
5 (cinco) dias na semana, ndo cumprird a jornada semanal de trabalho pedagdgico, percebendo apenas
o salario da jornada de trabalho das atividades com alunos que ele tenha efetivamente cumprido;

2.7.2 Em casos de excepcional interesse publico a Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar
ao professor eventual que cumpra a jornada de trabalho pedagégico mesmo quando ele estiver na
situacdo descrita no ITEM 2.7.2, sendo devido, neste caso, o pagamento do salario relativo as horas de
trabalho pedagégico.

3. CONSIDERAGOES GERAIS: CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

3.1 Consideragoes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicaré no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscrigdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento dos dados exigidos no ato da
inscrigao, junto ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacgéo de Itapetininga, situada na
Rodovia Raposo Tavares, Km 162, S/N, Vila Nova Itapetininga — Itapetininga — SP (FKB).

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de efetivar a
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado.
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3.1.3 S30 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigdo. Aquele que prestar informacoes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.1.4 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.1 e normas estabelecidas no ITEM 4.6.

3.2 Condigdes para inscrigao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar
de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e com nome atualizado e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

3.2.3 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.4 Possuir formagao no curso de Magistério e/ou curso superior em Pedagogia;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicéo Federal e na Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de
inscrigdo para as vagas no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos e/ou a completar até a data da convocacgao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de seu trabalho;
3.3.3 Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das atividades relacionadas ao trabalho;

3.3.4 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
3.3.5 Na&o exercer qualquer cargo, emprego ou fungéo Publica de acumulagao proibida com o exercicio
do novo emprego, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela
EC N° 20/1998;

3.3.6 A n&o apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao;

3.3.7 A-realizacdo de exame admissional para a contratacéo & obrigatdria.

4. DAS INSCRICOES ik

4.1 As inscricdes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE, no periodo de 21 a 25 de agosto de 2023, a partir
das 09h00’ encerrando as 17h00’, junto ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de educagao de
ltapetininga, situada a Rodovia Raposo Tavares, Km 162, S/N, Vila Nova Itapetininga — Itapetininga-SP
(FKB), devendo para tanto:

a) O candidato e ou seu procurador devera entregar copias (trazer as originais para a conferéncia):

- Curriculo completo (apenas original);

-R.G;

- CPF (caso no RG conste o nimero do CPF, ndo sera necessario);

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Comprovante de endereco atual;

- Curriculo de trabalho completo;

- Certificado de concluso (frente e verso) do Magistério e/ou Diploma de Graduagéo (frente e verso) em
Pedagogia, acompanhado de Histérico Escolar, todos datados e assinados;
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- Especializagéo (minimo de 180 horas), P6s-Graduagao (no minimo de 360 horas) na area da Educagéo,
Mestrado e ou Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar datado e assinado (se houver);

- Declaragdo de tempo de servigo (se houver);

- Declaragéo de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo
(www.ssg.sg.gov.br[servicos[atestadyo.aspx);

- Cépia da carteira de reservista se do sexo masculino;

- Céopia da carteira profissional de trabalho que comprove tempo de servigco como Professor.

b) No ato da entrega dos documentos relacionados acima, o candidato devera preencher, pessoalmente,
o formulario de inscricdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Itapetininga — ANEXO II.

c) A falta de qualquer um dos documentos relacionados acima e/ou dados no preenchimento do formulario
que dispde a alinea “ a e b” deste ITEM, implicara no indeferimento da inscri¢éo.

4.1.1 Ao funcionario municipal é proibido atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
publicas, conforme disposto no artigo 211, L.C. n°26/2008 - Estatuto do Funcionario Publico Municipal de

Itapetininga/SP.

4.2 N3o serdo aceitas inscrigdes via e-mail, postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital.

4.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omiss&o, bem como pelas informagdes prestadas
no ato da inscrigao.

4.4 A Comiss&o organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios para as inscrigdes.

4.5 O nio cumprimento de qualquer dos dados exigidos neste Edital implicara na imediata excluséo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes neste Edital, sera realizado
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.7 Informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas no Semanario Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapetininga ou no site www.itapetininga.sp.gov.br.

4.8 DAETAPA }

4.8.1 No Processo Seletivo Simplificado constara a seguinte etapa apos efetivada a inscricao, a Etapa
Unica — Analise Curricular — que consiste na analise de documentos entregues na data da inscrigdo em
conformidade com o ITEM 4.1, tera carater Eliminatdria e Classificatoria

4.8.2 A Etapa Unica - Analise Curricular, do Processo Seletivo Simplificado, sera realizada no periodo
de 28/08 a 31/08/2023.

4.9. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR

491 A Analise Curricular sera realizada e coordenada pela Comissdo de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado, especialmente constituido pela Portaria n® 403, de 21 de julho de 2023,
e da Comiss&o de apoio técnico nomeada pela Resolugdo Gab. SME n° 43, de 01 de agosto de 2023,
que analisara OS DADOS CADASTRAIS preenchidos no ato da inscricdo e os documentos e titulos
entregues pelos candidatos;

4.9.2 A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado, conforme os dados
curriculares que serao apresentados na Etapa Unica do Processo Seletivo.

4.9.3 O Curriculo devera ser entregue com toda a documentagdo, visando a comprovagado das
exigéncias para a inscrigéo da vaga pretendida.
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4.9.4 A escolaridade devera ser comprovada mediante a entrega da copia e apresentagao do diploma
ou certificado, atestado ou declaragéo de conclusdo de curso, originais, com data de colagao de grau,
expedidos por instituicio oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4.9.5 O tempo de servigo devera ser comprovado mediante a entrega das copias de contratos de trabalho
elou paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.9.6 Sera automaticamente eliminado o candidato que nao entregar a documentacédo comprobatoéria
exigida neste Edital.

4.9.7 Analise Curricular sera avaliada a partir dos seguintes critérios, a saber:

CRITERIO PONTUACAO

Curso de Formagéo Superior-Pedagogia 2,00 pontos
Exceto quando utilizado para o ingresso

Especializagdo (minimo de 180 horas, no maximo de

02 especializagdes) na area da Educacao; 3,00 pontos
Pés-graduagao (minimo 360 horas, no maximo de 02

pés-graduagéo) na area da Educacao; 4,00 pontos
Mestrado na area da Educagéao (maximo de 01); 5,00 pontos
Doutorado na area da Educagao (maximo de 01); 7,00 pontos

Experiéncia profissional, referente ao tempo de | De 06 a 11 meses — 1,00 pontos
servigo como professor; De 12 a 23 meses — 1,50 pontos
De 24 a 36 meses — 2,00 pontos
Acima de 36 meses — 2,50 pontos

4.9.8 A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio.

4.9.9 A pontuacdo da Etapa Unica - Analise Curricular sera o resultado do somatorio das pontuacdes
maximas obtidas pelo candidato em cada requisito contido no quadro do ITEM 4.9.7;

4.9.9.1 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver menos de
1 (um) ponto;

4.9.10 O candidato s6 podera apresentar um titulo de cada critério contido no quadro do ITEM 4.9.7,
exceto na Especializagao e P6s-graduacdo. A experiéncia profissional sera computada de acordo com os
meses trabalhados como professor.

4.9.11 O candidato ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.9.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos entregues e, comprovada a culpa do candidato, o mesmo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICACAO |

5.1 A pontuagao final dos candidatos as vagas temporarias sera a somatéria dos resultados obtidos na
Etapa Unica — Andlise Curricular.

5.2 Ocorrendo igualdade de pontos entre a nota final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia
o candidato que apresentar os seguintes requisitos na ordem que se segue:

a) Tiver maior idade entre eles, considerando-se dia, més e ano, com base na Lei Federal n°10.741 de
01 de outubro de 2003;

b) Apresentar o maior tempo de experiéncia;

c) Apresentar curso de Doutorado na area da Educagao;

d) Apresentar curso de Mestrado na area da Educagao;

e) Apresentar maior niumero de Pés-Graduagéao na area da Educacao;

f) Apresentar o maior nimero de Especializagédo na area da Educacéo;
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5.2.1 Apos andlise dos requisitos acima, havendo ainda candidatos empatados, sera considerada a ordem
alfabética de seu nome completo como critério de desempate e ordem de classificagéo entre eles;

5.3 A classificagdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado, sera publicada no Semanario Oficial
Eletrénico no dia 02 de setembro de 2023

6-DOS RECURSOS |

6.1 Sera admitido recurso apés publicagéo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado.
6.2 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 01 (um) dia Util apos a publicagdo da classificagao
proviséria no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de ltapetininga, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia Util subsequente a data da publicagao.

6.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado(s)
o(s) recurso(s) interposto posteriormente ao primeiro.

6.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data do ingresso no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de
Itapetininga.

6.5 O recurso devera ser entregue em 01 (um) via original, sendo que cada item devera ser apresentado
em folha separada, identificada conforme o ANEXO III;

6.6 N30 sera aceita a inclusdo de qualquer documento ndo apresentado no ato da inscrigao deste
Processo Seletivo Simplificado por meio do recurso;

6.7 O recurso devera ser dirigido @ Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado e
entregue pessoalmente pelo(a) candidato(a) no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo
de Itapetininga, sito & Rodovia Raposo Tavares — Km 162 —s/n — Vila Nova Itapetininga — Itapetininga/SP,
das 09h00 as 17h00’. do dia 04 de setembro de 2023, com todos os campos do ANEXO III deste Edital
devidamente preenchidos;

6.8 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, SEDEX, e-
mail ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.

6.9 A decisdo do recurso sera disponibilizada no site www.itapetininga.sp.gov.br e publicado no
Semanario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapetininga.

7 - DA CONTRATACAO |

7.1 As contratagbes temporarias seréo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagao das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 01/05/1943), e Lei n°4.217 de 10 de novembro de 1998
alterada pela Lei n°7.044, de 04 de julho de 2023,

7.2 A contratagdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e de
urgéncia nas vagas elencadas neste Processo Seletivo Simplificado, em virtude da Lei n°4.217 de 10 de
novembro de 1998, alterada pela Lei n°7.044, de 04 de julho de 2023;

7.3 Cada candidato sera contratado uma Unica vez e os chamamentos ocorrerdo em ordem de
classificagdo dos candidatos até a chamada completa da lista de classificados, podendo, a critério da
administragdo e em face da necessidade do servigo publico, ter novo inicio de chamada, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, dos classificados, ndo contratados anteriormente
adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas;

7.4 A aprovacido no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao, porém, quando for
necessario, respeitara a ordem da classificagao final,

7.5 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapetininga,

7.6 Por ocasido do chamamento que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverao se
atentar a relacdo de documentos solicitados que sera publicada junto com o Edital de Chamamento.
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7.6.1 A falta de qualquer documento solicitado ou o ndo comparecimento dentro do prazo estipulado no
Edital de Chamamento, serdo considerados como desisténcia tacita da contratacao;

7.7 A desisténcia expressa da contratagdo, ou o ndo comparecimento do candidato a sesséo de
oferecimento da contratagdo (desisténcia tacita) ndo impedira nova convocagao para contratagao
decorrente de sua classificagao final, nesse Processo Seletivo Simplificado, desde que seja aguardado o
chamamento completo da lista e resguardado a posigao do candidato na lista de classificados;

7.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefones e e-mail perante a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapetininga;

7.9 A Prefeitura do Municipio de Itapetininga podera solicitar outros documentos que julgar necessario;
7.10 Uma vez contratado, o Professor Eventual sera convocado pela Secretaria Municipal de Educacéao
sempre que necessario, atendendo as necessidades da Secretaria para a realizagédo do Processo de
Atribuicao de Aulas;

711 Sera considerada a ordem de classificagdo obtida nesse Processo Seletivo Simplificado para
preferéncia na escolha das aulas oferecidas;

7.12 O Professor Eventual convocado para a atribuigdo da(s) aula(s) oferecida(s) na Secretaria Municipal
de Educacdo néo sera obrigado aceita-la(s), podendo recusar por até duas vezes durante a vigéncia de
seu contrato;

7.12.1 Havendo recusa em aceitar a(s) aula(s) oferecida(s) na atribuigéo, ela(s) ficara(réo) disponivel(is)
para o proximo Professor Eventual da lista de convocagao;

7.12.2 Havendo a recusa em aceitar a(s) aula(s) oferecida(s) na atribuicdo pela terceira vez durante a
vigéncia do contrato de trabalho, esse sera rescindido pelo nao cumprimento das atribuigdées para o qual
o Professor foi contratado;

7.13 O contrato de trabalho tera vigéncia até o término do ano letivo, sendo considerado extinto:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por conveniéncia motivada da Administrag&o Publica Contratante;

¢) por inciativa do contratado;

d) pelo motivo que dispde o ITEM 7.12.2; e

e) pelo cometimento de infragdo contratual ou disciplinar por parte do contratado, apurada em
procedimento administrativo regular, assegurada ampla defesa;

7.13.1 A extingdo do contrato nos casos das alineas “b” e “c” do ITEM 7.13, devera ser comunicada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado se encerra em 19 de dezembro de 2023,
8.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretardo na nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

8.3 O candidato devera acompanhar o chamamento para contratagéo no Semanario Oficial Eletrénico do
Municipio de ltapetininga, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nao |he
cabendo qualquer reclamagéo, caso perca o prazo de manifestar interesse na contratacgdo por falta de
acompanhamento das publicagées;

8.4 O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo;

8.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital,

a) Nao entregar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da Analise
Curricular;

b) Nao fornecer os dados exigidos no ITEM 4.1 na inscrigao.
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8.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagodes e

demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Semanario Oficial Eletrénico do

Municipio de Itapetininga e no site www.itapetiniga.sp.gov.br;

8.7 A Classificacdo Geral (Resultado Final) do Processo Seletivo Simplificado de Professores sera
publicada no dia 07 de setembro de 2023 Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de ltapetininga
e no site www.itapetiniga.sp.gov.br;

8.8 O Presente edital apresenta no cronograma de suas etapas com as seguintes datas previstas:

INSCRICZ\O/ENTREGA DE DOCUMENTOS DATAS PREVISTAS
Etapa Unica: Inscri¢cédo e entrega de documentos De 21 a 25 de agosto de 2023

Publicagdo de Classificagdo Proviséria — Semanario | De 02 de setembro de 2023
Municipal de Itapetininga
Recurso a Comissdo de Acompanhamento do | De 04 de setembro de 2023
Processo Seletivo Simplificado
Decisdo do Recurso: Publicagio no Semanario Oficial | De 07 de setembro de 2023
Eletrénico do Municipio de Itapetininga
Classificagdo Geral: Resultado Final - Publicagéo no | De 07 de setembro de 2023
Semanario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Itapetininga

8.8.1 Todas as datas acima sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar eventos nos meios informados no presente Edital.

8.9 Os itens deste Edital, bem como o cronograma, poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada as providéncias ou evento que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

8.10 No que tange ao presente Processo Seletivo Simplificado, os casos omissos seréo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada pela
Portaria n® 403, de 21 de julho de 2023.

8.11 Cabera ao Prefeito do Municipio de ltapetininga a homologagédo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedigoo/pgsente
Edital, que fica a disposigdo pela Internet no enderego www.ita etininga.sp.gov.br-€ no Semanario
Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga, visando atender ao restrito interesse publico.

-

Itapetininga/SP, 17 de agosto de ;02/{32%'/
gy

- o

P

JEFERSON-RODRIGO,BRUN
Prefeitq,..M‘u[)joig'ial de Itapetininga
i / s

e I
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE PROFESSORES EVENTUAL

Edital N° 05, del7 de agosto de 2023

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professores

1- Conhecer e respeitar as leis;

2- Preservar os principios, os ideais e fins da educagéo, atraves de seu desempenho profissional

3- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

4- Participar de atividade educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

5- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da Unidade Escolar,;

6- Participar do processo de planejamento execugao e avaliacdo das atividades escolares;

7- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da Unidade Escolar;

8- Utilizar metodologia através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

9- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

10- Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario
de trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregéo da unidade
escolar, levando em consideragao a sua jornada;

11- Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral,

12- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

13- Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
unidade escolar e processo de ensino e aprendizagem,;

14- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o
desenvolvimento pessoal;

15- Participar do Conselho de Escola;

16- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

17- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

18- Viabilizar a participagéo efetiva dos alunos nas diferentes situacées de aprendizagem e interacéo
no contexto escolar e nas atividades extraclasse,

19- Manter atualizado os seus dados para atualizagéo de seu prontuario;

20- Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,

21-Velar para que o aluno n&o seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material

22- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXONl
FICHA DE INSCRICAO

Edital N° 05, del7 de agosto de 2023

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professores

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

RG: Data de nascimento:____/ of
CPF: N¢ de filhos menores de 14 anos:
Endereco residencial: Bairro:

Telefone celular: Telefone fixo:

E-mail:

Conclusdo do Magistério: ( ) sim ( ) ndo

Local de lotagdo: Secretaria Municipal da Educag@o

() Estou ciente das normas que regem o presente Processo Seletivo, Edital N° 05/2023.
RELACAO DE REMESSA - Preenchimento pela Secretaria da Educag@o - setor de protocolo
Obs: O candidato devera apresentar os documentos, originais e cépias, abaixo relacionados:

1- Anexar:

() Curriculo Completo (Original);

() Cépia da Carteira de Identidade ou CNH,
(

(

) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Declaracéo de experiéncia de acordo com o Edital do Processo Seletivo;
() Declaracéo de matricula em curso Superior;
() Copia de certificado ou Diploma de conclusao de curso Superior ou Nivel Médio Técnico
(Magistério);
() Copia dos Titulos, conforme Edital do Processo Seletivo;
() Cépia do comprovante de residéncia;
( ) Cépia da carteira profissional de trabalho que comprove tempo de servico como Professor,
() Cépia da carteira de reservista se do sexo masculino;
( ) Declaragao de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao
Paulo (www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
() Certiddo de nascimento ou casamento.

Data: /i /2023.
Assinatura do candidato:

W
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ANEXO il

Interposicao de Recursos

Edital n° 05, de 17 de agosto de 2023

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professores

Candidato:

N° do Documento de Identidade: N° de classificagdo no Processo Seletivo:

Enderego de correspondéncia do candidato:

Telefone (com DDD): ( ) Celular: ( )

E-mail:

Motivo e Justificativa para a Interposi¢ao do Recurso:

Declaro estar ciente do Edital de Chamamento Publico n°05/2023, que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado
e estou de acordo com as normas estabelecidas, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas.

Data: / /20 assinatura:

Manifestacao da Comissao de Avaliagcdao do Processo Seletivo Simplificado:

Deferido/Indeferido:

Assinatura do responsavel pela Avaliacdao do Recurso:

Ciéncia do interessado: Data: / 120

J R R O R RO 7/ 00— ]
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